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Blijven groeien, samen sterker

Werk draait om mensen. Om kansen krijgen,
ontwikkelen en met vertrouwen vooruitkijken.
Bij Abiant zien we dat elke dag terug. Dit

keer geven we daar extra aandacht aan met
onze wensenactie, waarin we wensen van
onze flexmedewerkers, klauwverzorgers en
bedrijfsverzorgers in vervulling laten gaan. Soms
klein, soms groter dan verwacht, maar altijd
persoonlijk. Het laat zien dat aandacht voor
mensen niet alleen zit in werk, maar juist ook
daarbuiten.

In deze editie van De Abianter laten we zien hoe veelzijdig ontwikkeling is. Van
flexmedewerkers die via de Abiant Academy nieuwe stappen zetten in hun
loopbaan, tot mensen die met jobcoaching werken aan hun toekomst. Zoals Tygo,
die samen met jobcoaching en een leerwerktraject zijn plek op de arbeidsmarkt
heeft gevonden en verder versterkt.

Ook werkplezier en betrokkenheid spelen daarin een belangrijke rol. Met het
flexmedewerkerstevredenheidsonderzoek blijven we luisteren naar wat er leeft en
waar we nog kunnen verbeteren. Want doordat we in gesprek blijven bouwen we
aan een werkomgeving waarin mensen zich gezien en gehoord voelen.

Tegelijkertijd is er aandacht voor de praktijk. In sectoren zoals agro en techniek
zien we dagelijks hoe vakmanschap en ontwikkeling samenkomen. Want achter elk
werk staat een professional die blijft leren en zich blijft ontwikkelen.

Een mooi voorbeeld van hoe we die verhalen zichtbaar maken, is onze
videopodcast. Hierin laten we collega’s en flexmedewerkers uit verschillende
sectoren zelf aan het woord. Over hun werk, hun keuzes en wat hen motiveert.
Luchtige gesprekken die laten zien wat er speelt op de werkvloer en daarbuiten.
Daarnaast is er ruimte voor persoonlijke verhalen. Collega’s zoals Jacqueline en
Martin delen hun ervaringen en inzichten. Zij laten zien dat het uiteindelijk draait om
mensen, keuzes, kansen en de weg die je aflegt.

Kortom, deze editie staat in het teken van vooruitgang in de praktijk. Van leren,
doen en doorgroeien.

Veel leesplezier!

Albert Jan Jongsma
Algemeen directeur



INHOUD

Wat kun je verwachten?

8. Stap voor stap
naar een baon

R\ ' = ' ; ._ [ - Oog voor detail,
& A& 2 — | passie voor het vak

20. Een dag in het leven
van Annemijn Koopmans

18. Jacqueline Stienstra over haar
werk als recruitment consultcmt

En verder...
4. Nieuws 12. Topwerkgevers in beeld

16. Leren van wat nét goed ging 22. Win- en kortingsacties
23. Column 24. Puzzel



NIEUWS

De wensendactie

Stel dat alles kan, wat zou jij dan wensen? Met trots hebben we eind maart onze

nieuwe actie Onze wensen die het doen gelanceerd. We geven flexmedewerkers,
bedrijfsverzorgers en klauwverzorgers de kans om hun allergrootste wens uit te laten
komen. Omdat we bij Abiant niet alleen zien wat je doet, maar ook waarderen wie je bent.

Misschien heb je altijd al eens willen skydiven, racen op
het circuit of droom je van een verre reis? Het moment
is aangebroken dat jouw dromen werkelijkheid kunnen
worden. Abiant laat een aantal wensen in vervulling
gaan!

De eerste wensen gaan in vervulling, namelijk die van
Wilma, Marcel en Roelf. Zij hebben alle drie de wens
om een vaart te maken in een luchtballon. Zo gewenst,
zo gedaan... Wij verrasten ze op het werk met het
leuke nieuws: jouw wens komt uit! Binnenkort is het
dan zover: de luchtballonvaart. Met een beetje gezonde
spanning kijken ze er alle drie naar uit. Benieuwd naar
het in vervulling gaan van de wensen? Houd onze
sociale mediakanalen in de gaten!

Heb jij ook een wens die je wilt laten uitkomen?

Stuur je wens in via de QR-code en wie
weet ben jij de volgende...




Lancering Abiant Vodcast

We zijn er ontzettend trots op om te kunnen laten weten dat Abiant nu een eigen videopodcast

heeft: De Abiant Vodcast. In onze vodcast gaan onze eigen flexmedewerkers, bedrijfsverzorgers,

klauwverzorgers, collega’s en opdrachtgevers met elkaar in gesprek. Allerlei onderwerpen en

sectoren komen voorbij waardoor je tijdens de luchtige gesprekken meer te weten komt over onze

Abianters en sectoren.

De eerste videopodcast die we hebben opgenomen
staat in het teken van de agrarische sector. Klauw-
verzorger Jan Gunnink en flexmedewerkers Vera
Hinrichs en Jan Willems durfden het aan om achter de
microfoon te kruipen om een inkijkje te geven in hun
leven. Zo horen we onder andere waarom Vera om 4:00
uur ’s ochtends opstaat, op welke muziek Jan Willems
liever geen bieten gaat rooien en waarom Jan Gunnink
bij voorkeur met warm weer werkt. In onze volgende
vodcast staat de logistieke sector centraal.

Uitkomsten flexmedewerkers-
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tevredenheidsonderzoek

Bij Abiant vinden we het belangrijk dat medewerkers
op hun plek zitten, tevreden zijn en met plezier naar
hun werk gaan. Daarom is eind vorig jaar opnieuw
onderzoek gedaan naar de tevredenheid onder
flexmedewerkers. Zo blijven we luisteren naar wat er
leeft en waar we nog kunnen verbeteren.

Met een gemiddelde tevredenheidsscore van een 7.5
zijn flexmedewerkers over het algemeen tevreden over
Abiant. In 2024 was dit een 7.4. In totaal zijn er 3.279
enquétes verstuurd, waarvan 509 flexmedewerkers
hebben deelgenomen.

De vijf best scorende aspecten van onze

1 VEILIGHEID BIJ BEDRIJF

3 INTAKEGESPREK

Onze vodcast is te beluisteren op onze social media-
kanalen en op onze website. Scan de qr-code of ga
naar abiant.nl/vodcast om de vodcast te beluisteren.

dienstverlening, beoordeeld met goed of zeer goed, zijn:

78%

ONTVANGST ALS FLEXMEDEWERKER BIJ BEDRIJF  '78%

78%

4 RELATIE MET CONTACTPERSOON ABIANT 75%

B ONTVANGST EN SFEER OP DE VESTIGING 74%

Daarnaast zijn er ook een aantal verbeterpunten uit de enquéte gekomen. Zo kan de informatievoorziening en het

contact tussen Abiant en de flexmedewerker tijdens de werkzaamheden worden verbeterd. Deze punten worden

intern besproken en nemen we mee om onze dienstverlening verder te verbeteren.



NIEUWS

Samen verder:

van Bedum naar Spijk

Onze vestigingen in Bedum en Spijk hebben

hun krachten gebundeld. Sinds maandag 13
april werken onze collega's Hilda, Jan Jaap

en Eliza samen met het team in Spijk. Voor jou
als flexmedewerker is er weinig veranderd. Je
kunt namelijk blijven rekenen op de vertrouwde
dienstverlening die je van ons gewend bent.
Zoals altijd staan we voor je klaar en denken
we met je mee.

Nieuwsgierig naar onze plek in Spijk? Je bent
van harte welkom aan de Alberdaweg 12. Kom
gerust langs, de koffie staat klaar!

V.L.n.r.: Arjen Paanstra, Jan Jaap Zjilstra, Hilda de Groot,

Tom Dijkman, Jeroen Smit, Eliza Boogaart-Noordam,
Kim Tabak-Pijper, Manuel Huizinga en Wouter Velema
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Moaak kennis met Abiant Select

Wist je dat je bij Abiant ook terechtkunt voor carrieremogelijkheden die
aansluiten op jouw opleiding en professionele vaardigheden? Met Abiant

Select helpen we je bij het vinden van een baan op hbo- of wo-niveau.

Of je nu aan het begin van je carriére staat of al ruime werkervaring hebt:
onze werving- en selectieconsultants denken met je mee. Van business
controller tot technische functies en van docent tot beleidsadviseur.
Samen kijken we naar de volgende stap die écht bij jou past.

Lisan Okkinga en Stefan de Lange begeleiden je persoonlijk in dit proces.
Geen standaard aanpak, maar aandacht voor wat jij wilt, waar je goed

in bent en waar je energie van krijgt. Zo zorgen we samen voor een
duurzame match met een passende werkgever.

Benieuwd naar jouw mogelijkheden? Neem gerust vrijblijvend contact op
met Lisan of Stefan via select@abiant.nl of bel naar 050 206 00 91.

Blijf groeien met de Abiant Academy

Vorig jaar lanceerden we met trots ons eigen online altijd wel een training of cursus die past bij jouw ambitie
leerplatform voor flexmedewerkers én intern personeel: en werkervaring. In de afgelopen periode zijn al heel
de Abiant Academy. Met dit platform bieden we wat Abianters jou voorgegaan.

iedereen de mogelijkheid om zich te blijven ontwikkelen
en door te groeien. Van korte trainingen tot complete

leertrajecten: de Abiant Academy ondersteunt elke stap De vijf meest gevolgde trainingen zijn:

van je loopbaan. . Hoe werkt het bij Abiant? | Scholings- en
doorgroeimogelijkheden (Video)

De Abiant Academy biedt veel meer dan alleen . VCA Basis 1-daagse cursus (Praktijk training)

losse trainingen. Zo kun je er ook terecht voor . Hoe werkt het bij Abiant? | Loonadministratie

opleidingstrajecten en praktijkgerichte cursussen die en -uitbetaling (Video)

aansluiten op verschillende functies en sectoren. Wil je . Heftruck, 1-daagse voor ervaren personen (Praktijk training)

bijvoorbeeld een heftruckcertificaat behalen? In overleg . Mindfit, train je mentale veerkracht! (Online training)

met jouw contactpersoon plan je dit eenvoudig in via de
academy. Wil je meer inzichten krijgen in je loonstrook?

Ook hiervoor staat een uitgebreide video in de academy. Benieuwd naar ons gehele
Of je nu een certificaat wilt behalen, je kennis wilt aanbod aan trainingen en
opfrissen of juist een volgende stap in je carriére wilt cursussen? Scan de QR-code,
zetten: er is voor iedereen iets te vinden. In totaal zijn bekijk het aanbod en schrijf je in!

er inmiddels meer dan vijfhonderd gratis trainingen
beschikbaar binnen de Abiant Academy. Daarmee is er




Tygo Meijerink (21) woont in
Garrelsweer

Werkt bij: Sight Landscaping in Eelde

Vrije tijd: gamen, sporten
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Stap voor stap
NAadr een baan

Een baan vinden die echt bij je past is niet altijd eenvoudig. De 21-jarige Tygo Meijerink stapte
daarom binnen bij onze vestiging in Spijk met de vraag of wij hem daarbij konden helpen. Samen
met jobcoach Monique Roelofs onderzocht hij welke baan echt bij hem past. Tygo: “Ik had zelf

nooit bedacht dat hovenier iets voor mij zou zijn.” Tekst: Maaike de Boer | Fotografie: Jan Buwalda

Welke opleiding heb je gevolgd?

“Ik heb de mbo-opleiding Dierverzorging gevolgd bij
Terra in Groningen. Het leek me mooi om met dieren
te werken, bijvoorbeeld op een kinderboerderij of in
een dierentuin. Dat sprak me altijd aan. Ik merkte
alleen toen ik een baan wilde zoeken dat veel banen
bij kinderboerderijen op vrijwillige basis zijn, maar
uiteindelijk moet je natuurlijk ook gewoon je geld
verdienen. Ik besloot daarom op zoek te gaan naar
ander werk.”

Hoe ben je bij Abiant terechtgekomen?

“De zoektocht naar een leuke baan vond ik

best lastig. Toen dacht ik: laat ik eens bij een
uitzendbureau binnenlopen. Zo ben ik bij Abiant in Spijk
terechtgekomen. Dat voelde eigenlijk meteen goed. Ik
werd warm ontvangen en had echt het idee dat ze me
konden helpen. Dat gaf vertrouwen.”

Met wat voor werk ben je begonnen via Abiant?

“Ik wilde graag iets met mijn handen doen. Bijvoorbeeld
in de bouw. Ik ben daarom begonnen bij een houthandel
als machinaal assistent. Daar zorgde ik dat planken
goed de schaafmachine in gingen. In het begin werkte
ik fulltime, maar het werk was best zwaar voor mij. Ze
waren daar wel tevreden over mij, maar het werk paste
toch niet helemaal.”

Hoe ben je erachter gekomen wat voor werk bij je past?
“Via de vestiging werd ik na mij inschrijving direct
aan Monique gekoppeld. Zij is jobcoach bij Abiant en

ze heeft met de gemeente geregeld dat zij nu mijn
jobcoach is. Dankzij haar heb ik beter inzicht gekregen
in mijn interesses. Ze is een aantal keren bij mij thuis
geweest zodat we samen konden onderzoeken wat
ik echt leuk vind om te doen. |k ben eerst bij een
houthandel gestart, maar dankzij Monique ontdekte
ik dat een baan in het groen beter bij mij past. Ik heb
onlangs dan ook een traject in het groen gevolgd om
opgeleid te worden tot hovenier. Monique heeft veel
geduld en begrip en ik voelde me gehoord. Het is fijn
om iemand als Monique te hebben die naast je
staat.”

Hoe heb je het opleidingstraject tot aankomend

hovenier ervaren?

“Het was goed te doen. De begeleiders waren duidelijk
en heel toegankelijk en je kon alles vragen. Tijdens

het project hebben we verschillende werkzaamheden
gedaan. Zoals het plaatsen van hekken, het aanleggen
van drainage, bestraten en snoeiwerkzaamheden. Ik kijk
nu heel anders naar mijn omgeving. Eerst vond ik de
natuur vooral mooi, maar nu wil ik er ook echt meer over
weten. |k vind het fijn om fysiek bezig te zijn en iets te
maken of verbeteren. Dat ik mijn certificaat heb gehaald
geeft echt een goed gevoel.”

Wat vond je het leukste om te doen?

“Ik heb gemerkt dat ik het werken in het groen echt leuk
vind. Qua werkzaamheden vind ik onder andere het
maken van omheiningen heel mooi. Je bent dan echt iets
aan het creéren. Dat geeft een goed gevoel. En omdat

Lees verder >



Monique Roelofs werkt als jobcoach/

trajectbegeleider bij Abiant en begeleidde Tygo
in zijn zoektocht naar werk. Ze vertelt hoe
jobcoaching mensen helpt om stap voor stap

passend werk te vinden.

“Bij jobcoaching zetten we mensen in hun kracht. We
kijken vooral naar wat iemand zelf graag wil en waar
iemand energie van krijgt. Samen onderzoeken we
welke werkzaamheden en werkomgeving goed passen.
Soms weten mensen al precies wat ze willen, maar
vaak moeten ze dat nog ontdekken. Door gesprekken
te voeren, met ze mee te gaan naar sollicitaties

of verschillende werkplekken te bekijken, krijgen
kandidaten steeds beter inzicht in hun interesses en
talenten.

Bij Tygo zag ik bijvoorbeeld dat praktisch werk goed bij
hem past. Tijdens onze gesprekken ontdekte hij dat het

het fysiek werk is, ben je aan het eind van de dag ook
echt moe op een goede manier.”

Wat zijn je plannen voor de toekomst?

“Ik leer het liefst in de praktijk en ik wil stap voor stap
verder groeien. Niet te veel prikkels tegelijk, want dat
vind ik lastig. Maar rustig aan meer ervaring opdoen en
dan komt het allemaal goed. Ik ben blij dat ik aan de slag
mag bij Sight Landscaping. Daar ga ik eerst met iemand
meelopen en ervaring opdoen. Ik kijk er echt naar uit om
daar verder te groeien.” <

werken in het groen hem veel meer aansprak dan het
werk dat hij eerder deed. Vanuit daar hebben we samen
gekeken naar een passend traject en kon hij starten met
de opleiding tot aankomend hovenier.

Als jobcoach heb ik vooral een adviserende en
ondersteunende rol. Ik begeleid kandidaten tijdens
het zoeken naar werk, maar ook wanneer zij

eenmaal aan het werk zijn. Soms help ik iemand

bij sollicitatiegesprekken en soms ondersteun ik bij
praktische zaken. Vanuit jobcoaching doen we er alles
aan zodat niets het werk in de weg staat.

Wat ik mooi vind aan mijn werk is dat je mensen echt
ziet groeien. In het begin heeft iemand soms veel
begeleiding nodig, maar na verloop van tijd worden
kandidaten zelfstandiger. Dat zie je ook bij Tygo. Hij
heeft mooie stappen gezet en groeit steeds verder in
zijn werk als hovenier.”




Manon van Zwol werkt als senior
opleidingsadviseur bij Abiant. Ze vertelt meer
over het opleidingstraject tot aankomend

hovenier dat Tygo heeft gevolgd.

“Binnen Abiant werken we steeds vaker met
maatwerktrajecten, waarbij mensen leren en werken
combineren en zich in de praktijk kunnen ontwikkelen.
Een voorbeeld van een succesvol maatwerktraject

is het opleidingstraject tot aankomend hovenier,

dat wij in samenwerking met Aeres Training Center
aanbieden. In deze praktijkgerichte opleiding leren
kandidaten in slechts tien lesdagen de belangrijkste
basisvaardigheden van het hoveniersvak. Denk hierbij
aan het aanleggen van beplanting en gazons, het
werken met gereedschappen en machines, eenvoudige
bestratingswerkzaamheden en het lezen van

tekeningen.

De kracht van dit traject zit in het leren door te

doen: deelnemers, zoals Tygo, werken op echte
projecten bij opdrachtgevers en ervaren zo direct hoe
het is om in de praktijk aan de slag te gaan. Naast
vakinhoudelijke kennis ontwikkelen zij ook belangrijke
werknemersvaardigheden, zoals samenwerken,
communiceren met opdrachtgevers en het werken
volgens planning en instructies.

Dit maakt het traject niet alleen een goede
kennismaking met het hoveniersvak, maar ook een
stap richting duurzaam werk in de groensector. Na
afloop ontvangen de deelnemers een erkend certificaat,
gaan zij aan het werk bij één van onze opdrachtgevers
en bieden wij vervolgopleidingen aan zoals een
motorkettingzaagcursus of bijvoorbeeld een VHG
branche-opleiding. Het verhaal van Tygo laat goed

zien wat dit traject kan betekenen voor persoonlijke
ontwikkeling en het vinden van passend werk.”




Topwerkgevers
van Abiant

Nieuw WOﬂngﬂQ

Nieuw Woelwijck
Nieuw Woelwijck in Sappemeer is een woon- en leefgemeenschap voor mensen met een verstandelijke
beperking. In het dorp draait alles om een zo gewoon mogelijk leven in een veilige en vertrouwde omgeving

waar bewoners zichzelf kunnen zijn. Met woongroepen, werkplekken en gezamenlijke voorzieningen vormt

Nieuw Woelwijk een hechte gemeenschap waar aandacht, begeleiding en de mens centraal staan.

Daarom wil jij werken bij Nieuw Woelwijck:
« Je werkt in een betrokken en hecht team;

» De bewoners staan altijd centraal;

- Je krijgt de ruimte om jezelf te ontwikkelen.

Via Abiant kun je bij Nieuw Woelwijck aan de slag als groepsbegeleider of in andere ondersteunende
functies in de zorg. Werken bij Nieuw Woelwijck betekent werken op een bijzondere plek waar geen dag
hetzelfde is en waar je écht iets kunt betekenen voor een ander.

Blycolin

Al meer dan vijftig jaar verzorgt Blycolin een complete linnenservice voor hotels, restaurants en de

wellnessbranche. In de grote wasserij in Heerenveen werken dagelijks tientallen collega’s samen om

ervoor te zorgen dat klanten kunnen rekenen op fris en verzorgd linnengoed. Bij deze topwerkgever

bieden we functies aan zoals productiemedewerker en logisitiek medewerker, maar je kan hier ook

aan de slag als leidinggevende of in de technische dienst. Genoeg keuze dus! @

. S Blycolin

Daarom wil jij werken bij Blycolin:

» Werken bij een toonaangevende werkgever in Heerenveen;

» Goede primaire én secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder een reiskostenvergoeding en
pensioenopbouw vanaf je eerste werkdag;

« Fulltime functie op doordeweekse dagen.

Bij Blycolin zitten onze collega's inhouse, dus wij kennen deze topwerkgever als geen ander. Doordat

we op locatie aanwezig zijn kunnen we snel met elkaar schakelen. Onze collega's staan klaar om je

te begeleiden en helpen je graag!

De Abianter »
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Oldenburger Fritom
Oldenburger Fritom in Veendam is al jarenlang een vertrouwde naam in de logistiek. Of het nu gaat om wegtransport,
internationale zendingen of slimme oplossingen voor opslag en voorraadbeheer: hier draait het om snelheid, overzicht
en kwaliteit. Met een eigen douane-entrepot kunnen goederen bovendien flexibel worden opgeslagen, zonder dat er
direct invoerheffingen betaald hoeven te worden. Dat maakt Oldenburger Fritom een belangrijke schakel voor bedrijven in
binnen- en buitenland.

Daarom wil jij werken bij Oldenburger Fritom:
 Het bedrijf blijft vernieuwen;

«» Het bedrijf is duurzaam;

» Eris volop kans om jezelf verder te ontwikkelen.

Abiant werkt al sinds 2006 samen met Oldenburger. Of je nu aan de slag wilt als heftruckchauffeur, logistiek medewerker,

orderpicker of vakantiekracht: bij Oldenburger krijg je de kans om meters te maken in een moderne en dynamische
omgeving. Geen dag is hier hetzelfde.

Avek

Bij Avek draait alles om een goede nachtrust.

Het Friese bedrijf produceert hoogwaardige

bedden en matrassen en verzorgt vrijwel het hele
productieproces in eigen huis. Avek is niet voor niets
een topwerkgever binnen Abiant: als flexmedewerker
ben je hier zeker op je plek. De functies zijn

uiteenlopend, namelijk van productiemedewerker tot

machinebediende. VCO Midden- en Oost-Groningen
VCO Midden- en Oost-Groningen is een christelijke
Daarom wil jij werken bij AVEK: onderwijsorganisatie waar kinderen écht gezien worden.
- Goede primaire én secundaire arbeidsvoorwaarden; Binnen de scholen draait het om aandacht, vertrouwen en
- Veel ruimte voor ontwikkeling en eigen samen groeien. Vanuit een positieve en betrokken houding
verantwoordelijkheid; krijgen kinderen de ruimte om zichzelf te zijn én zich verder
- Een prettige werksfeer binnen een betrokken team. te ontwikkelen. Verbinding, authenticiteit en persoonlijk
aandacht staan daarbij centraal.

Via Abiant kun je aan de slag bij Avek. Jouw contact
verloopt via de vestiging van Abiant Surhuisterveen, Daarom wil jij werken bij VCO Midden- en Oost-Groningen:
waar het team klaarstaat om je te begeleiden naar - Je werkt in een omgeving met aandacht voor elkaar;
een passende functie binnen het bedrijf. - Vertrouwen, authenticiteit en zingeving staan centraal;
- Je levert iedere dag een waardevolle bijdrage aan de

ontwikkeling van kinderen.

Abiant werkt al sinds 2009 samen met VCO Midden- en
Kijk voor alle Oost-Groningen. Via Abiant kun je hier aan de slag als
contactgegevens of meer onderwijsassistent. Een mooie kans om onderdeel

topwerkgevers op

K_/ abiant.nl/topwerkgevers
of scan de gr-code.

te worden van een betrokken onderwijsomgeving.



Héléne Zuurbier (26) woont in
Middelstum

Werkt bij: Hoogeland Schilders BV |
Vrije tijd: moestuinieren
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Oog voor detail,
passie voor het vak

Soms kom je er pas later achter waar je hart écht ligt. Dat geldt ook voor de 26-jarige Hélene
Zuurbier. Zij studeert archeologie, maar keert weer terug naar het vak waar haar passie ligt: schilder-,
restauratie- en imitatiewerk. Momenteel werkt ze aan een kerk in Overschild. Héléne: “Nu ik dit werk
weer doe, besef ik dat mijn hart hier toch wel echt ligt.” Tekst: Renée Bootsma | Fotografie: Jan Buwalda

Wat voor werk doe je?

“lk werk op dit moment in een kerk in Overschild.

De kerk heeft een aantal jaren leeggestaan en is
gerestaureerd. Zo is het gebouw zelfs opgetild om

de fundering te verstevigen en zijn gaten in het dak
gerepareerd. Samen met Theo, de eigenaar van
Hoogeland Schilders BV, ben ik in de kerk bezig met
schilderwerk, restauraties en imitatietechnieken. Wij
zijn de enigen binnen het team die imitatietechnieken
toepassen, zoals marmer, houtstructuren en bladgoud.
Het werk is heel precies, maar ook juist mooi: je brengt
iets in de staat zoals het ooit was.”

Hoe ben je hier terechtgekomen?

“Ik heb de opleiding schilder gevolgd aan het Nimeto in
Utrecht, met een specialisatie in restauratie en decoratie.
Daarna wilde ik naar de kunstacademie, maar daar
waren ze erg kritisch. Ook wilde ik eerlijk tegen mezelf
zijn: de kans om er echt goed geld mee te verdienen is
klein. Daarom heb ik ervoor gekozen om archeologie te
gaan studeren. Inmiddels ben ik aan het afstuderen en
werk ik drie dagen per week via Abiant als schilder.”

Wat ga je doen als je klaar bent met je studie?
“Archeologie blijkt toch anders te zijn dan ik had
verwacht. Nadat ik mijn opleiding heb afgerond, duurt
het nog een aantal jaren voordat ik mezelf archeoloog
mag noemen. Je begint namelijk als veldtechnicus,
waarbij veel onderzoeks- en bureauwerk komt kijken.
Ik ben veel liever praktisch bezig dan dat ik achter een
bureau zit. Uiteindelijk is de interesse niet groot genoeg
in archeologie om er verder in te gaan. Die interesse is
er wel in schilder- en restauratiewerk. Nu ik dit werk weer
doe, besef ik dat mijn hart hier toch wel echt ligt.”

Je werkt veel met monumenten en oude gebouwen.
Ben je ook bang om fouten te maken?

“Nee, eigenlijk niet. Natuurlijk maak je wel eens
fouten, maar daar leer je van. Ik leer veel van Theo
en andersom leert Theo ook weer van mij. Ik wist
bijvoorbeeld dat je verf kunt maken door poederverf
te mengen met eigeel of bier, maar dat het ook met
karnemelk kan, wist ik nog niet. Dat heeft Theo mij
geleerd. Andersom leer ik hem ook weleens iets. Die
wisselwerking is heel fijn. Daarnaast zie ik het als
iets verouderd is en ik dat mag terugbrengen in de
oorspronkelijke staat. Ik mag juist laten zien hoe mooi
iets is. In mijn werk breng ik weer iets tot leven wat er
vroeger al was, zoals deze kerk.”

Hoe zie je jezelf over 5 jaar?

“Ik hoop dan een eigen huis te hebben met mijn

vriend, het liefst in Middelstum. Daarnaast wil

ik me ontwikkelen in mijn werk, vooral in de
imitatietechnieken. Mijn opleiding is inmiddels al bijna
vijf jaar geleden en in die tijd is er veel veranderd en zijn
er nieuwe technieken bijgekomen. Het lijkt me mooi om
nog eens een aanvullende cursus of extra les hierover
te volgen.”

Wat vind je leuk om te doen in je vrije tijd?

“Ik hou van tuinieren, vooral in mijn moestuin. Bij mijn
schoonouders hebben we een stuk grond gekregen van
5 bij 10 meter en daar wil ik een mooie moestuin van
maken. |k ben ook bezig met een boerenkraampje langs
de weg, zodat ik mijn eigen groenten, fruit en producten
kan verkopen. Vorig jaar heb ik bijvoorbeeld zelf jam
gemaakt. Ik ben al bezig met het bedenken wat er dit jaar
in de kraam komt.” <



Leren von wat nét goed ging:
het belang van het melden van
bijna-ongevallen

In Nederland gebeuren elk jaar tussen de 650.000 en 700.000 bedrijfsongevallen waarbij
mensen gewond raken. Daarom letten veel bedrijven vooral op het voorkomen en
onderzoeken van ongevallen. Dat is logisch, want de gevolgen zijn vaak direct zichtbaar.
Toch is het ook belangrijk om situaties te melden waarin het bijna misging: de bijna-
ongevallen. Door dit te melden bij je opdrachtgever, kan er onderzocht worden wat er
gebeurde. Daarna kunnen ze maatregelen nemen om herhaling te voorkomen.

.................................................................................................................................................

Wat is een bijna-ongeval? TOp oorzaken (meerdere mogelijkheden)
Een bijna-ongeval is een situatie waarin iets mis had
kunnen gaan. Door geluk of doordat iemand goed 1 ONOPLETTENDHEID 14
oplette, gebeurde er niets ernstigs. Denk aan een
vallend voorwerp dat net naast een collega terechtkomt, 2  ONJUISTE WERKMETHODE 5
of een machine die nét op tijd stopt voordat er iets
ernstigs gebeurt. Hoewel er geen schade of letsel 3 GEVAARLIJKE INSTALLATIE/OPSTELLING 4
is, zijn de oorzaken vaak gelijk aan die van echte
ongevallen. Juist daarom bieden bijna-ongevallen een 4 INNEMEN ONVEILIGE PLAATS/HOUDING 3
kans om risico’s vroegtijdig te ontdekken.

5 ONVEILIG GEBRUIK GEREEDSCHAP 2
Wat zijn de meest voorkomende oorzaken van
bedrijfsongevallen? 6 GEBREK AAN ORDE/NETHEID 2
Bedrijfsongevallen ontstaan vaak door meerdere
oorzaken tegelijk. Als we kijken naar de cijfers van 7 GEEN GEBRUIK PBM 2

2025 bij opdrachtgevers van Abiant, dan zien we dat

onoplettendheid de grootste oorzaak is. In dat jaar zijn 8 NIET VOORZIEN IN WERKVOORBEREIDING 2
14 ongevallen hierdoor ontstaan. Daarna volgen een
onjuiste werkmethode, een gevaarlijke installatie of © ONVOORZIENE OMSTANDIGHEDEN 1
opstelling en het innemen van een onveilige plaats of
houding. Op de tiende plaats zien we dat defecten aan 10 DEFECT AAN GEREEDSCHAP 1

gereedschap ook één van de oorzaken is.
Als we naar 2025 kijken, zien we dat er 27 ongevallen zijn geweest. Van deze 27 ongevallen moesten 16 mensen

zich ziekmelden. Het letsel verschilt per ongeluk. Het meest voorkomende letsel is aan de hand of vingers. Daarna
komt letsel aan het hoofd en aan de enkel of voet.

De Abianter »



Aantal ongevallen met verzuim  Top plaats letsel (meerdere mogelijk)

3 HOOFD 3

Zonder Dodelijke

Met verzuim verzuim afloop

5 BORST/BUIK 2
Waarom melden zo belangrijk is

Het melden van een bijna-ongeval helpt je werkgever

om patronen te zien. Zo kunnen problemen op tijd
worden opgelost, voordat er echt een ongeval gebeurt. 7 BEEN 1
Dit helpt om schade en letsel te voorkomen. Op deze
manier zorgen we samen voor minder ongevallen in

Q SCHOUDER |

de toekomst.

Samen werken aan veiligheid
Veilig werken is iets wat we samen doen. Daarom

vinden wij het belangrijk dat flexmedewerkers en
opdrachtgevers zich vrij voelen om vragen te 11 ARM 1
stellen en situaties te bespreken. Loop je
ergens tegenaan? Twijfel je of je iets

moet melden? Of weet je niet goed wat je

moet doen? Neem dan contact op met je De ijsbergtheorie: wat je niet ziet, is het belangrijkst
contactpersoon van de vestiging. Volgens de ijsbergtheorie vinden er voor elk ernstig ongeval
eerst tientallen tot honderden bijna-ongevallen plaats. Deze
Abiant denkt met je mee en helpt bij het ‘onzichtbare’ incidenten hebben vaak dezelfde oorzaken als de
herkennen, melden en oplossen van zichtbare ongevallen. Met andere woorden: wie alleen kijkt naar
(bijna-)ongevallen. Samen zorgen we ervoor wat er misgaat, ziet slechts het topje van de ijsberg. De echte

dat veilig werken vanzelfsprekend is. winst zit in het leren van wat nog nét goed ging.

[=],: 7 o]

Scan de QR-code of ga naar
abiant.nl/vestigingen voor een overzicht
van onze vestigingen en de daarbij
horende contactgegevens.
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Naam: Jacqueline Stienstra (34)

Functie: Recruitment consultant
Opleiding: International Aviation Services
Werkzaam voor Abiant sinds: januari 2025
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Jacqueline Stienstra over haar
werk dls recruitment consultant

Jacqueline Stienstra (34) woont in Groningen samen met haar vriend Barry en hun twee katten,

Niro en Nera. Stilzitten is niets voor haar. Naast haar werk als recruitment consultant bij Abiant

Assen is ze actief in de wijnbranche en houdt ze van het bourgondische leven: lekker eten,

koken en tijd doorbrengen met familie en vrienden. Jacqueline: “Ik ben echt een mensenmens,

altijd druk en soms misschien een beetje té druk.” Tekst en fotografie: Maaike de Boer

Wat wilde je worden toen je jong was?

“Je zou het misschien niet verwachten, maar ik heb
een fascinatie voor vliegtuigen. Ik kan er echt uren naar
kijken. Vroeger wilde ik dan ook stewardess worden,
maar dan wel grondstewardess, want ik heb vliegangst.
Tijdens mijn opleiding in de luchtvaartdienstverlening
heb ik stagegelopen bij een hotel en ben ik

vervolgens doorgegroeid van receptionist naar
deskmanager. Daarna heb ik onder andere gewerkt als
accountmanager voor een wijnimporteur.”

Hoe ben je vanuit de horeca in de uitzendbranche
terechtgekomen?

“Ik vond het werk als accountmanager heel leuk, maar
je staat wel altijd ‘aan’ voor je klanten. Dus ook in de
avonden en weekenden was ik vaak nog aan het werk.
Toen ik op een gegeven moment benaderd werd of ik de
stap wilde maken naar een functie bij een uitzendbureau
leek me dat een mooi moment om te switchen. Al zal
wijn altijd een belangrijk onderdeel zijn in mijn leven,
want met mijn eigen bedrijf Jackies’s Wines & More geef
ik onder andere wijnproeverijen en bij Het Wijninstituut
werk ik nog als wijndocent. Ik vind het heel leuk om
mensen iets te leren. Dat zie je ook terug in mijn werk.
Mensen helpen, begeleiden en laten groeien.”

Hoe combineer je dit met je werk bij Abiant?

“Ik werk vijf dagen in de week voor Abiant Assen als
recruitment consultant, maar ga op den duur vier dagen
werken in verband met mijn andere ambitie: hr. Ik vind
het belangrijk om mezelf verder te ontwikkelen en
daarom ga ik in augustus starten met een hr-opleiding
aan de Hanze. Nu stel ik vaak vragen, maar straks kan
ik ook beter zelf inhoudelijk advies geven. Dat lijkt me
een mooie aanvulling op mijn werk.”

Wat maakt het werk als recruitment consultant zo leuk?
“Dat je mensen echt kunt helpen. Ik kijk graag verder
dan alleen naar het cv. Je moet mensen niet in een
hokje stoppen. lemand kan vaak veel meer dan je
denkt. Ik heb bijvoorbeeld een jonge vrouw geplaatst
bij Villeroy & Boch die graag met haar handen wilde
werken, maar niet in een standaard productieomgeving.
Dat bleek een perfecte match. Daar word ik echt blij

van.

Wat is voor jou de basis voor het leveren van goed werk?
“Dat alles klopt. Dat je de juiste persoon op de juiste
plek krijgt en dat iemand daar ook echt op zijn of

haar plek zit. Het mooiste is het als iemand wordt
overgenomen door de opdrachtgever. Dat is altijd mijn
intentie en als dat lukt, geeft dat echt voldoening.”

Is het team waarin jij werkt belangrijk voor jouw
werkgeluk?

‘Ja, enorm belangrijk. Het team in Assen is
supergezellig. We werken hard, maar er is ook ruimte
voor plezier en een borrel. Ik ga echt graag naar kantoor
en werk eigenlijk bijna nooit thuis. Ik heb nog nooit zo
goed op mijn plek gezeten.”

Waar zie je jezelf over vijf jaar?

“Dat is een goede vraag, voorlopig wil ik zeker nog bij
Abiant blijven en me verder ontwikkelen. Ik ben ook
benieuwd wat mijn hr-opleiding me gaat brengen. Ik heb
in elk geval genoeg dromen en ambities! Zoals een B&B
openen in Spanje of misschien in Zuid-Limburg. Dat

likt me fantastisch. Mensen ontvangen en iets moois
opbouwen.” <
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Annemijn Koopmans (20) woont in Groningen
Werkt bij: Joseph Haydenschool

Vrije tijd: afspreken met vriendinnen, borrelen
met meiden uit het damesdispuut en paardrijden.

“Het geeft me veel voldoening
als de kinderen zeggen dcat ze
het fijn vinden dat ik er ben.”

Annemijn Koopmans

Annemijn Koopmans (20) neemt je mee in hoe een typische werk- en studiedag van
haar eruit ziet. Ze studeert psychologie aan de Rijksuniversiteit Groningen en werkt via
Abiant als overblijfmedewerker op de Joseph Haydenschool. Ze is een echte bezige bij:
naast haar studie en haar bijbaan via Abiant, heeft ze nog twee bijbanen en geniet ze
ondertussen ook van haar studententijd. Annemijn: “Gelukkig kan ik mijn werk makkelijk
en goed combineren met mijn studie. Ik neem jullie mee in hoe een typische werk- en
studiedag van mij eruitziet.” Fotografie: Jan Buwalda

De Abianter »



Een dag in het leven van
overblijfmedewerker Annemijn

8.00 uur

“Om 8.00 uur gaat mijn wekker. Ik ga snel mijn bed uit

om me klaar te maken voor school. Om 9.00 uur begint
een hoorcollege over het toepassen van psychologische
theorieén. Het is maar tien minuten fietsen, dus ik stap
om 8.50 uur op de fiets naar Zernike Campus. Mijn

4

hoorcollege duurt tot 10.45 uur, daarna fiets ik naar huis.’

11.00 uur

“Eenmaal thuis pak ik een stuk fruit en stap ik op de

scooter naar mijn werk bij de Joseph Haydenschool.

Ik woon best ver van de basisschool af, maar met de
scooter ben ik maar een kwartier onderweg. Gelukkig
krijg ik van Abiant zelfs reiskostenvergoeding, super fijn!”

11.30 uur

“Ik probeer altijd vroeg aanwezig te zijn, zodat ik op tijd

kan beginnen met mijn werk. De kinderen gaan eerst
even naar buiten, waardoor ik begin op het plein. Na
een halfuur mogen de kinderen de bel luiden om naar
binnen te gaan. Samen gaan we de boterhammen eten
en doen we een spelletje. Het contact met de kinderen
vind ik het allerleukste aan mijn werk. Het geeft me
veel voldoening als de kinderen zeggen dat ze het fijn
vinden dat ik er ben, of als ze het spelletje leuk vonden
wat we die dag hebben gedaan. Vooral galgje is een
grote hit bij de kinderen!”

12.45 uur

“De juf komt weer in de klas, wat betekent dat mijn dienst er op zit. Met de
scooter ga ik naar huis en stop ik onderweg nog even bij de supermarkt.
Tijd om nog even boodschappen te halen. Thuis aangekomen ga ik direct
bezig met studeren voor mijn tentamen statistiek. Vanaf volgende week
begint de tentamenperiode, dus ik heb het druk met mijn studie.”

15.00 uur

“lets voor 15.00 uur ga ik de deur uit om naar mijn

andere bijbaan als huiswerkbegeleider te gaan. Bij
een huiswerkinstituut geef ik middelbare scholieren
les en begeleid ik ze met hun schoolwerk. Om 17.45
uur zijn de laatste scholieren weg. We nemen met de
verschillende huiswerkbegeleiders en eigenaresse van
het huiswerkinstituut nog even de dag door.”

18.00 uur

“lk moet snel door, want ik heb dispuutsavond! Ik zit

bij een onafhankelijk damesdispuut, waarmee ik deze
avond gezamenlijk eet. Omdat de tentamenperiode er
nu aankomt, zijn we na het eten met zijn allen naar de
universiteitsbibliotheek gegaan om te studeren. Ik heb
een lange dag er op zitten, dus rond 21.15 uur vertrek
ik richting huis.”

21.30 uur

“Thuis aangekomen doe ik nog even snel wat

huishoudelijke taken. Ik sluit de dag af met een
aflevering van Sex and the City, een van mijn favoriete
series!” «




Maak kans
op één van de vijftig
unieke Abiant-voetballen!

Speciaal voor het WK 2026 hebben we een unieke Wil jij kans maken op één van de vijftig ballen?
Abiant-voetbal laten ontwikkelen. De ballen zijn Scan de QR-code of ga naar abiant.nl/bal en laat
handgemaakt en vormgegeven in onze Abiant-kleuren. je gegevens voor 28 juni achter. Heb je een bal

gewonnen? Dan ontvang je in week 27 van ons bericht.

Goed nieuws! Met de code ABIANT10 krijg je 10% korting
op je mooiste creaties bij de Fotofabriek. Of je nu een
fotoboek van je vakantie wilt maken, een gepersonaliseerde
broodtrommel of puzzel wilt bestellen of een eyecatcher voor
aan de muur. Met jouw mooiste herinneringen maak je het
extra bijzonder. Duik snel in je fotogalerij en maak iets moois,
want de code is maar beperkt geldig.

Goed om te weten:

+ Geldig bij een minimale bestelwaarde van € 25,-;

- Eén keer te gebruiken per klant;

- Niet te combineren met andere acties of
volumekorting;

« Te gebruiken t/m 31 augustus 2026.

De Abianter »



COLUMN - MARTIN DILLING

De kracht
van echt
kennen

Als senior sales consultant bij Abiant in de regio

Midden-Groningen stel ik mezelf dagelijks de
vraag: wat heeft een organisatie nu écht nodig?

Ondernemers die willen groeien, met ambitie
en 0og voor continuiteit. Personeel is daar een
belangrijk onderdeel van, maar voor mij begint
het altijd bij het grotere geheel: waar wil het
bedrijf naartoe en welke mensen passen daar
echt bij?

In 2023 maakte ik zelf een carrieéreswitch.
Jarenlang runde ik met veel plezier een wijn-
en delicatessenwinkel. Een compleet andere wereld, maar eentje waarin ik misschien wel de belangrijkste basis heb
gelegd voor wat ik nu doe: oprechte interesse tonen. In klanten, hun verhaal en wat hen drijft. Geen snelle verkoop,
maar het bouwen aan een relatie en het realiseren van resultaten die op de lange termijn werken.

Die manier van werken neem ik elke dag mee. Ik kom niet alleen om een vacature op te halen, maar om een
organisatie echt te leren kennen. Hoe wordt er gewerkt? Hoe is de sfeer? Wat voor mensen lopen hier rond? Pas als je
dat scherp hebt, kun je meedenken over oplossingen. Door goed te luisteren, het grotere plaatje te begrijpen en oog te
hebben voor de mensen om je heen, ontstaan keuzes die echt verschil maken voor de organisatie én de mensen die er
werken.

Voor mij draait het om mezelf te blijven uitdagen en te groeien in mijn vak. Bij Abiant krijg ik de ruimte om dat te
doen. Nog mooier: wij doen dat ook voor onze flexmedewerkers. Via de Abiant Academy krijgen zij de kans zich te
ontwikkelen en stappen te zetten richting hun toekomst. Het geeft mij energie om te zien dat persoonlijke groei en de
ontwikkeling van de organisatie elkaar versterken.

Wat mij aanspreekt in deze regio, is de mentaliteit: nuchter, direct en loyaal. Afspraak is afspraak. Dat sluit naadloos
aan bij hoe ik zelf het liefste werk: duidelijk, eerlijk en altijd gericht op het maken van duurzame verbindingen.
Uiteindelijk draait mijn werk niet alleen om het invullen van een behoefte. Het draait om het bouwen van sterke,
duurzame samenwerkingen. En dat begint, nog altijd, met elkaar écht leren kennen.
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SUDOKU

Tijd om te puzzelen! Vul de cijfers 1 t/m 9 zo in dat ze in elke rij, kolom en 3x3-box maar één keer voorkomen.
Los de sudoku op en stuur een foto van de opgeloste sudoku véér 16 augustus naar puzzel@abiant.nl.

Wie weet win jij 1 van de 3 prijzen!

Cadeaubon Huis & Tuin i Verwenpakket Meinardi e Abiant koelbox mét ijsjes
tw.v. € 50,- Prijs 2 | tw.v. € 35,- Prijs 3 | voor jou en je collega’s!

Prijs 1 |

Abiant
€1 facebook.com/abiantuitzendgroep Kieler Bocht 64 9723 JB Groningen
instagram.com/abiantuitzendgroep t 050206 00 00
@ linkedin.com/company/abiantuitzendgroep e marketing@abiant.nl

abiant.nl



