AANKL N

FaL
&+

2020RS63244FKE
statutenwijziging CoGperatie voor Agrarische Bedrijfsverzorging Abiant UA

Heden, tien november tweeduizend één en twintig, verscheen voor mij, mr. Ronald
Schultinga; notaris te Groningen: ~=resrennmrenmesseoaserssoss s s reE s e T mmm —mn S
mevrouw Fardau Lijster, juridisch medewerker, werkzaam ten kantore van mij, no-
taris, aan het adres 9727 KB Groningen, Leonard Springerlaan 9C, geboren te Gro-
ningen op twaalf augustus negentienhonderd zeven en negentig. -------=--====-=-n--
De comparant verklaarde; ———-——=srm s s s s s s s e
a. De statuten van de cobperatie Codperatie voor Agrarische Bedrijfsverzor-
ging Abiant U.A,, statutair gevestigd te Groningen, feitelijk gevestigd te 9723
JB Groningen, Kieler Bocht 64, ingeschreven in het handelsregister onder num-
mer 02072438 (hierna te noemen: de codperatie), zijn voor het laatst gewijzigd
bij akte op vijf maart tweeduizend negentien verleden voor mr. T.J. de Vries,
destijds notaris te Groningan. ==========rmmm e e e e e e
b. De ledenraad van de cobperatie heeft op acht en twintig oktober tweeduizend
één en twintig besloten om de statuten van de codperatie gedeeltelijk te wijzigen.
Een kopie van het besluitsvormingsdocument is aan deze akte gehecht (bijlage).
c. In het besluitvormingsdocument is de comparant gemachtigd om de akte van
statutenwijziging te tekenen. —====-=mm s o m o m
Ter uitvoering van het besluit van de ledenraad verklaarde de comparant de statuten
van de codperatie als volgt te wijzigen:----==mcmmmmmmmm o m e e
Aan de Definities worden twee onderdelen toegevoegd: —---—--——----—--——--=-ommnnv
“h. Van “belet” is sprake in geval van: schorsing; ziekte, indien er gedurende een
termijn van veertien dagen geen mogelijkheid van contact tussen de betreffende
persoon en de codperatie heeft bestaan; of onbereikbaarheid, indien er gedu-
rende een termijn van veertien dagen geen mogelijkheid van contact tussen de
betreffende persoon en de codperatie heeft bestaan; ----------=--===-====-===--—-
i.  Van “ontstentenis” is sprake in geval van: overlijden; het nemen van tussentijds
ontslag; of tussentijds aftreden door de bestuurder,” --=--==-=========-=---omvo
Artilcel 14 lid 2 komt te luiden: =========mmmmmm—————— e e e e o oo
“2, De benoeming, dan wel herbenoeming, tot bestuurder vindt plaats door de RvC."
Artikel 14 lid 3 komt te luiden: —---==-====-=-cmmmcm e e o e e
“3. In geval van ontstentenis of belet van een bestuurder zijn de overblijvende be-
stuurders of is de overblijvende bestuurder tijdelijk met het besturen van de
T D T IS = e o e O S e e it
In geval van ontstentenis of belet van alle bestuurders of de enige bestuurder is
de persoon of zijn die personen die daartoe door de RvC wordt/worden aange-
wezen tijdelijk met het besturen van de Codperatie belast.”------------=--==zunn
Artikel 15 lid 7 vervalt, met vernummering van het lid 8 (oud) tot lid 7 (nieuw), ----




Aan artikel 16 wordt een nieuw lid 7 toegevoegd: --=-=---—---==s=mmmmmmmommm oo
“7. Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming, indien
hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met
het belang van de Codperatie en de met haar verbonden onderneming. Wanneer
ten aanzien van alle bestuurders sprake is van een dergelijk persoonlijk belang,
wordt het besluit alsdan genomen door de RvC,"” -=-====-======m--m-mm=mmmmmcmoneo o
Artikel 17 lid 2 komt te luiden: ~--=—=-===-mmm oo mmmm oo s m e m oo
2. Jaarlijks wordt uit de Ledenraad een vacaturecommissie samengesteld.---------
De vacaturecommissie heeft tot taak het werven van nieuwe Ledenraadsleden.
De secretaris van de RvC treedt op als adviseur van de vacaturecommissie. In
vorengenoemde bedrijfsreglement kunnen tevens regels worden gesteld ten aan-
zien van de samenstelling, taken en bevoegdheden van de vacaturecommissie.”
Artikel 17 lid 5 komt te luiden: ---==========mmmmmm oo mm oo oo oo oo oo
“5, De Ledenraad bestaat uit minimaal negentien en maximaal dertig leden. Het
aantal Ledenraadsleden wordt op voorstel van de RvC vastgesteld door de Le-
denraadsvergadering waarbij in acht moet worden genomen dat te allen tijde
een meerderheid van de Ledenraadsleden benoemd dient te zijn uit de leden van
de afdeling Groningen. Elk Ledenraadslid treedt uiterlijk vier jaar na zijn benoe-
ming af volgens een door de Ledenraadsvergadering op te maken jaarlijks roos-
ter van aftreden. Het aftredend Lid is maximaal eenmaal aansluitend herkies-
baar, behoudens een tweede herverkiezing voor maximaal twee jaar op grond
van bijzondere omstandigheden. Ledenraadsleden die hun lidmaatschap van de
Coéperatie hebben opgezegd, treden af op één en dertig december van het jaar
waarin zij hun lidmaatschap van de Codperatie hebben opgezegd."----==---===-~
Artikel 18 Hd 1 komt te lulden; ~sesmsmste ot ms st e i e s S M s i
“1. Er wordt jaarlijks één gewone Ledenraadsvergadering gehouden en wel binnen
zes maanden na afloop van het boekjaar,"”------=-=-==-=----m=====msmomsmoooooons
De eerste volzin van artikel 18 lid 3 komt te luiden: ================-m=mmmmmmomoo oo
“Behoudens in deze statuten genoemde uitzonderingen worden alle Ledenraadsver-
gaderingen tenminste zeven dagen tevoren uitgeschreven bij convocaties aan de
adressen zoals die door de Ledenraadsleden aan de Codperatie zijn opgegeven, op
die convocaties staan de te behandelen onderwerpen vermeld,” ----------=-========--
Artikel 20 lid 3 komt te luiden: —--==-===--mmmmmm e m o s s
“3, De leden van de RvC worden, met inachtneming van het bepaalde in lid 2, op
voordracht van de RvC benoemd door de Ledenraadsvergadering. De Ledenraad,
het bestuur en de centrale ondernemingsraad kunnen bij elke (her)benoeming
aan de RvC personen aanbevelen om als commissaris voor te dragen, ---=--==--
De voordracht wordt uiterlijk opgemaakt binnen drie maanden, na het ontstaan
van een te vervullen vacature. Indien de RvC niet binnen deze termijn van zijn
recht gebruik heeft gemaakt is de Ledenraadsvergadering vrij in de benoeming.
De commissarissen worden benoemd voor een periode van vier jaren. -------=--




Een commissaris kan ten hoogste één keer herbenoemd worden, behoudens een
tweede herbenoeming voor maximaal twee jaar op grond van bijzondere om-
standigheden. Het rooster van aftreden wordt door de RvC vastgesteld waarbij
jaarlijks minstens één commissaris aftreedt. -----=====-===m-mmommomoosoomoosoooes
De functie van commissaris is onverenigbaar met die van bestuurder.” ===--==--
Aan artikel 20 worden twee nieuwe leden toegevoegd: ------==-===---==-m=---====-=mo-
8, In geval van ontstentenis of belet van een commissaris zijn de overblijvende
commissarissen of is de overblijvende commissaris tijdelijk met het houden van
t0eZichl BElasSt, —-———=-=mm = e e e S oo
In geval van ontstentenis of belet van alle commissarissen is de persoon of zijn
die personen die daartoe door de Ledenraadsvergadering wordt/worden aange-
wezen tijdelijk met het houden van toezicht belast. --=--===========--mommmmsmmm=--
9. Fen commissaris neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming, indien
hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met
het belang van de Codperatie en de met haar verbonden onderneming. Wanneer
ten aanzien van alle commissarissen sprake is van een dergelijk persoonlijk be-
lang, wordt het besluit alsdan genomen door de Ledenraadsvergadering.” ------
Artikel 22 lid 2 komt te luiden: -----====m=mmmmmmm e oo oo e m oo s s s s
“5. Besluiten worden door mondeling voor- en tegenstemmen, behoudens in deze
statuten genoemde uitzonderingen, genomen bij meerderheid van de uitge-
brachte geldige StemimMen .~ ==rrressormmmm e - e e GR b A SN s E e oL R s
Wanneer geen der aanwezigen zich daartegen verzet, kunnen besluiten ook zon-
der hoofdelijke stemming worden genomen. -==-=========-======ss-omssssssosssses
Blanco stemmen zijn van onwaarde en worden gerekend niet te zijn uitgebracht.”
Aan artikel 22 worden vier nieuwe leden toegevoegd: —------=======--==-======mssomso-
“4, Een lid kan het stemrecht uitoefenen door middel van een elektronisch commu-
nicatiemiddel, —==-=========mmm === o e s oo
5. Voor de toepassing van het vorige lid is vereist dat het lid via het elektronisch
communicatiemiddel kan worden geidentificeerd, rechtstreeks kan kennisnemen
van de verhandelingen ter vergadering en het stemrecht kan uitoefenen. ------
6. Stemmen die voorafgaand aan de ledenvergadering/Ledenraadsvergadering via
een elektronisch communicatiemiddel worden uitgebracht, doch niet eerder dan
op de dertigste dag voor die van de vergadering, worden gelijk gesteld met stem-
men die ten tijde van de vergadering worden uitgebracht. ----------===========--
7 In het huishoudelijk reglement van de Coéperatie kunnen voorwaarden worden
gesteld aan het gebruik van het elektronisch communicatiemiddel. Indien van
deze mogelijkheid gebruik wordt gemaakt, worden deze voorwaarden bij de op-
roeping bekend gemaall.” ~=rrememrrorssneenammm e e m e e s Snas RS SS e sl
De eerste volzin van artikel 23 lid 1 komt te luiden: --=----============morommmmomomomo-
“1. Binnen zes maanden na afloop van elk boekjaar, behoudens verlenging van deze
termijn door de Ledenraadsvergadering met ten hoogste vier maanden op grond




van bijzondere omstandigheden, wordt door het bestuur de jaarrekening (be-
staande uit de balans en de winst- en verliesrekening met toelichting) opge-

In artikel 23 lid 6 wordt telkens het woord winstbestemmming vervangen door het
woord: “resuftaatbestemmiing”. ~-—=cc=-smmmmmmm e e s
Na de statutenwijziging luiden de statuten van de coéperatie in hun geheel als volgt:
"Definiti@s --——--==mmm e e e s s m s o
Codperatie: de Coperatie voor Agrarische Bedrijfsverzorging Abiant U.A.} -----
Bestuur: het bestuur van de Codperatie;==-=-====-===------------=mssommommom oo oo
RvC: Raad van Commissarissen van de Coo6peratie;----------==-mmm-mommmmmmmmmm——
Ledenraad: de afgevaardigden namens de leden; ----=-===-====---=-==rsmmmmmmoo
Lid: de natuurlijke persoon of rechtspersoon die als Lid is toegelaten tot de Co-
operatie en een agrarisch bedrijf exploiteert; -------=======-==--mmmsommmmmrmmm o
f. Ledenraadsvergadering: algemene vergadering zoals bedoeld in titel 2 van Boek
2 van het Burgerlijk Wetboek, dan wel buitengewone algemene vergaderingen;

g. Solvabiliteit: het eigen vermogen in een factor van het totale vermogen binnen
Y O B e A e S e

h. Van “belet” is sprake in geval van: schorsing; ziekte, indien er gedurende een
termijn van veertien dagen geen mogelijkheid van contact tussen de betreffende
persoon en de codperatie heeft bestaan; of onbereikbaarheid, indien er gedu-
rende een termijn van veertien dagen geen mogelijkheid van contact tussen de
betreffende persoon en de codperatie heeft bestaan; ------------=--==-nnomrmoem

i. Van “ontstentenis” is sprake in geval van: overlijden; het nemen van tussentijds
ontslag; of tussentijds aftreden door de bestuurder. —-----====-=-=--mm=ommomm-os
Naam, Zetel 6N dUUE --~cc-sesmmassmammammmm s e o St s i m e S e s e e =
N 11 = e e
1. De Cobperatie draagt de naam: Codperatie voor Agrarische Bedrijfsverzor-
ging Abiant U.A., en is gevestigd te Groningen. --============smm=monmmmsssooooo-

2. De Cobperatie is aangegaan voor onbepaalde tijd. --------=--=--==mmm-mmmmmmoae
00 1=
Artikel 2----———-———- e e s s s e
1. De Codperatie stelt zich ten doel de belangen van haar leden te behartigen, één
en ander in het bedrijf dat zij te dien einde uitoefent, speciaal op het gebied van

i oo L ol 0 L e

2. De Cobperatie tracht dit doel onder meer te bereiken langs wettige weg en wel
i [070] Bttt

a. het bieden van bedrijfscontinuiteit van de leden bij ziekte, arbeidsonge-
schiktheid, overlijden en/of afwezigheid door het beschikbaar stellen van ar-
beidskrachten en/of bedrijfsleiders; -----=--========mmm=mmmmmmmmmm oo oo
b. passend antwoord bieden op alle arbeidsvraagstukken door het beschikbaar
stellen van arbeidskrachten, bedrijfsverzorgers, gespecialiseerd personeel

o o0 oo




en/of hulpwerktuigen; ——r=-----mr-m—mmmreesmms s s s cm et s b sdan e

c. het geven van voorlichting, adviezen en scholing aan de leden en het ver-
strekken en publiceren van gegevens in de meest uitgebreide zin; ----------

d. het opleiden of doen opleiden van personeelsleden ten behoeve van de
dienstverlening en ter bevordering van de doorstroming van medewerkers

binnen of buiten de organisatie; =-===~==r=mm=m=m=m=mrmmmmemmm oo e

e. het sluiten en uitvoeren van overeenkomsten met derden; ----------------=-

f. alle andere wettige middelen, welke tot het gestelde doel kunnen leiden of
daaraan bevorderlijk kunnen zijn,====--==-=====-r=mmmmm————— s oo s oo oo oo

3. De Codperatie kan taken uitvoeren in samenwerking met of overdragen aan an-
dere instellingen, alsmede zich aansluiten bij, dan wel deelnemen in organisaties,
instellingen of fondsen, wier doel niet strijdig is met dat van de Co6peratie. ----

4. Het sluiten en uitvoeren van overeenkomsten met derden mag evenwel niet in
zodanige mate geschieden dat de overeenkomsten met de leden van onderge-

schilkbe hetekenis glfft. wrerrresmrsmnse o r oo n e SRR G S e

Structuurregeling ---=-==========mmmm oo oo m s m s s
Artikel 3--—-- - e e oo
De Codperatie past vrijwillig de structuurregeling conform artikel 63b juncto 63j van
Boek 2 Burgerlijk Wetboek to@.----==--====mmmmmmmmmmmommmm s o m o mm s o mn s mmm
Bedriifsreglement-------===========mmmmm oo s s mmmmmm o
1= [
1. Het bestuur van de Coéperatie is bevoegd om na voorafgaand overleg met de
RvC en na goedkeuring van de Ledenraad een bedrijfsreglement vast te stellen.
Het bestuur is bevoegd voormeld bedrijfsreglement na voorafgaand overleg met
de RvC en na goedkeuring van de Ledenraad te wijzigen, ----==============---——-
2. In dit reglement zullen in het bijzonder worden omschreven de rechten en ver-
plichtingen van de leden, de lidmaatschapsbijdragen en uurvergoedingen, voor-
schriften met betrekking tot reductie wegens arbeidsongeschiktheid, voor zover
één en ander niet reeds in deze statuten is geregeld. -=---=--=====--=-=-mnommuum-
3. In het bedrijfsreglement van de Codperatie mogen geen bepalingen voorkomen,
welke in strijd zijn met de wet en deze statuten. ------=---===mm=n-mmmommnsommnooee
4., Een besluit tot wijziging van het bedrijfsreglement vermeldt steeds op welke da-
tum deze in werking treedt.---===-=--=m-mcmmmm e m o m s o

ArtiKel B----mrmm oo o s mmmmmmmmmm s mms s mooose s
Het boekjaar van de Codperatie valt samen met het kalenderjaar., -------===-===-----
Afdelingen, lidmaatschap, rechten en verplichtingen der leden,---------------
Artikg] § === rsommmmmmmminemm———————— e e e SR e A L e S S
1. De Coo6peratie bestaat uit twee afdelingen, te weten: -------=--=---=--==-m==m---m-

g, doafdeling Groningen; i s rasmsmmrmsrr e nE T

b de afdéling Duisland. ~—rrrrrrromeerrrees s SR L s St s s s
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2. Als Lid van de Codperatie kunnen worden toegelaten; ---------=--=---==-=-mmmmmn-

a. de natuurlijke persoon die als zelfstandige, maat of vennoot een agrarisch
bedriif exploiteert; —=sssremmiommmommramsms e e ERE T R

b. de echtgenoot/partner of een meerderjarig kind van de in lid a genoemde
RETUUTITTRE POIGOOI = i i s s s S e e e M o

c. de directeur grootaandeelhouder van een rechtspersoon die een agrarisch
bedrijf exploiteert, en daarin werkzaam ig; ==--===============r=oooocoomnoomos

d. de rechtspersoon, die een agrarisch bedrijf exploiteert; -------=======-=------

3. In bijzondere gevallen kan het bestuur dispensatie verlenen van het bepaalde in
lid 2 van dit artikel. ———====== === mmmmm o s m o

4. Ten aanzien van degene die als Lid is toegelaten wordt aangenomen, dat is vol-
daan aan het bepaalde in het tweede lid van dit artikel. --------=======zmm=mooo--

Een Lid kan zich ter ontkenning van zijn lidmaatschap niet beroepen op het ont-
breken van &én der vereisten voor de Coéperatie van het lidmaatschap gesteld.

5. Door het bestuur van de Cotperatie wordt in het ledenregister nauwkeurig boek-

gehouden van de toe- en uittreding der leden, waarbij tevens het adres van elk

van de leden wordt vermeld. Indien een Lid instemt met de toezending van langs

elektronische weg aan hem toegezonden leesbare berichten door de Codperatie,

wordt in het ledenregister tevens vermeld het voor dit doel aan de Codperatie
bekend gemasakte {elektronische) adreg.—=rr-ssrr—srrommemnnnemmener———————s

6. Wie als Lid tot de Codperatie wenst toe te treden vraagt het lidmaatschap schrif-
telijk aan bij het bestuur. Op de aanvraag wordt door het bestuur beslist. ------

Aan de aanvrager wordt schriftelijk meegedeeld, dat hij als Lid is toegelaten of

geweigerd. Niettemin behoeft ten bewijze van de verkrijging van het lidmaat-

schap van een schriftelijke aanvrage en een schriftelijk bericht als hiervoor be-
doeld niet te blijk@n. ===-==-----=mmmmmmmm oo e oo smm e o m e s m s oo e

7. Indien de aanvrager als Lid wordt toegelaten vangt zijn lidmaatschap aan op de

door het bestuur bepaalde datum. Bij toelating wordt de aanvrager tevens mee-
gedeeld onder welk nummer hij als Lid is ingeschreven, ------------===--mocommo-

8. Bij afwijzing van het verzoek tot toetreding wordt dit door het bestuur, onder
opgaaf van redenen, bij aangetekend schrijven aan de aanvrager meegedeeld.

9. Indien de aanvrager als Lid wordt toegelaten deelt het bestuur hem tevens mede

van welke van de in lid 1 van dit artikel bedoelde afdelingen hij als Lid deel

uitmaakt, met dien verstande dat leden die hun bedrijf geheel of nagenoeg ge-

heel in de Bondsrepubliek Duitsland exploiteren zullen worden ingedeeld in de

afdeling Duitsland en de overige leden in de afdeling Groningen, een en ander
uitsluitend ter beoordeling van het bestuur. ~==================-s-——=mmmommmnmmm s

10. Voor het Lid dat is ingedeeld in de afdeling Groningen geldt de reductieregeling

als omschreven in de meest recente versie van het Reglement reductieregeling

afdeling Groningen. Voor het Lid dat is ingedeeld in de afdeling Duitsland geldt

de reductieregeling als omschreven in de meest recente versie van het



Reglement reductieregeling afdeling Duitsland. De hiervoor benoemde reductie-
reglementen worden gewijzigd op voorstel van het bestuur en na goedkeuring
door de RvC vastgesteld en zo nodig gewijzigd na een daartoe strekkend besluit
door de algemene vergadering van de Ledenraad. ------==-============s--o-ooooe-

Beéindiging lidmaatschap -------------=---==-==-mmmmmmmmmoomoommm oo oo

ATHIKEI Z - = mmm e e o e e e e e e e M m S nm s
:

Het lidmaatschap eindigh: ~=re-rresrremmmmmmrm o om s n s e me s S
a. door opzegging door het Lid; ---====-========mmm=mmmssmmmmoo oo oo oo mom e
b. dooropzegging namens de Cobperatie; == ——==mmmtmmmmrins e noneasmes
g. doorontzettingy-——rrrmrororsrsronr s s TR R SR R s a e n e
Het lidmaatschap is voor vererving vatbaar en eindigt niet door het overlijden
van een lid-natuurlijk persoon, tenzij zijn rechtsverkrijgende(n) binnen twee
maanden na het overlijden van het Lid aan het bestuur te kennen hebben gege-
ven het lidmaatschap te willen beéindigen, in welk geval het lidmaatschap eindigt
op de datum, waarop de kennisgeving is ontvangen, ---=--=-==-======mmmmmommmn s
Het lidmaatschap van een Lid kan op verzoek van het Lid be&indigd worden op
de datum waarop het Lid de gerechtigde leeftijd op grond van de Algemene Ou-
derdomswet (AOW) heeft bereikt, tenzij het Lid een bij hem/haar in loondienst
zijnde medewerker heeft aangemeld voor de reductieregeling. -----==--====-=---
Indien een Lid volledig wordt uitgesloten voor deelname aan de reductieregeling
als omschreven in artikel 6 lid 10, kan het lidmaatschap op verzoek van het Lid
worden beéindigd op de datum waarop het Lid volledig voor deelname wordt
uitgesloten, tenzij het Lid een bij hem/haar in loondienst zijnde medewerker
heeft aangemeld voor de reductieregeling. ---------====-====m=msmmmmommmo oo
Opzegging van het lidmaatschap, uitgaande van het Lid, dient schriftelijk te ge-
schieden aan het bestuur. Met uitzondering van het bepaalde in de leden 2 en 3
van dit artikel kan deze opzegging slechts geschieden tegen het einde van het
lopende boekjaar en met inachtneming van een opzegtermijn van tenminste drie
I AT, == i e A e e o e A e o o e i e e R S T S e
Het is niet mogelijk wegens verzwaring van de geldelijke verplichtingen, het lid-
maatschap op te zeggen, na één oktober van het lopende boekjaar. ------------
Opzegging van het lidmaatschap namens de Codperatie geschiedt door het be-
stuur van de Codperatie wanneer geacht kan worden, dat het Lid één of meer
der in de statuten voor het lidmaatschap gestelde vereisten heeft verloren, wan-
neer hij zijn verplichtingen jegens de Cooperatie niet nakomt, alsook wanneer
redelijkerwijs van de Cobdperatie niet gevergd kan worden het lidmaatschap te
laten voortduren. ==--—-===—===m s s e e e e s s m o m e
Opzegging door het bestuur moet schriftelijk geschieden met inachtneming van
een termijn van tenminste drie maanden en tegen het einde van het boekjaar,
met dien verstande in geval van beé&indiging van het exploiteren van het agra-
risch bedrijf door een Lid, de Codperatie het lidmaatschap van het betreffende



Lid per de datum waarop het agrarisch bedrijf is/wordt be€indigd of op de datum
waarop het bedrijf is ontbonden door het verstrijken van de duur waarvoor zij is
aangegaan, dan wel op de datum waarop de staat van insolventie is ingetreden,
nadat zij in staat van faillissement is verklaard, kan opzeggen. ------=--======---
\Voorts kan opzegging, met inachtneming van vorenbedoelde termijn, plaatsvin-
den indien er sprake is van een ontbinding van een lid-rechtspersoon. ----------
Het Lid heeft het recht van beroep bij de RvC overeenkomstig het in lid 5 van dit
artikel bepaalde. —---—---===m= === s s Cm s e
6. Indien een Lid naar het oordeel van het bestuur van de Codperatie handelt in
strijd met de statuten, het bedrijfsreglement, de besluiten van de CoGperatie niet
nakomt, dan wel de Codperatie op onredelijke wijze benadeelt, kan een Lid door
het bestuur na mededeling aan de RvC, uit zijn lidmaatschap worden ontzet,
behoudens beroep bij de RvC binnen een maand, nadat het Lid van deze ontzet-
ting bericht heeft ontvangen. Gedurende de beroepstermijn en hangende het
heroep Is het Lid geschorsty~s=r——rserromsemmmnnemnmepmmm e se s e or s s e
7. Het bestuur bepaalt de datum van ingang van ontzetting. ------=================-
ArtiKel 8---=-=m = m e e e e e s m s
1. Bij beéindiging van het lidmaatschap vervallen alle rechten van het betreffende
Lid op vermogen/bezittingen van de Codperatie. -----======-==-s=m=commmmmmmmmon
2. Bij beéindiging van het lidmaatschap, op welke wijze dan ook, vervallen voorts
voor het desbetreffende lid alle rechten, welke aan het lidmaatschap verbonden
Z I N = o mr e S A e S S S S SRS SRS R S SR s
3. Bij beéindiging van het lidmaatschap blijft het in artikel 10 bepaalde onvermin-
derd van kracht, ——--==——-——==mmm oo e o
Artikel Q-----mmmmmm oo oo e e oSS oSS
De leden zijn verplicht zowel mondeling als schriftelijk aan het bestuur van de Co-
operatie alle inlichtingen te verstrekken welke door of namens het bestuur worden
gevraagd en welke nodig worden geacht ter bereiking van het in artikel 2 van deze
statuten genoemde doel en ter vaststelling van contributie, omslagen en vergoedin-
QO = m o e e S oo osomm s
Artikel 10 —-------mm oo e s e
1. Ter dekking van de ten laste van de Cooperatie komende kosten zijn alle leden
een jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage verschuldigd. --=----==========s==mmmmmmmamm-n
2. De wijze van kostentoerekening en de vaststelling van de lidmaatschapsbijdrage,
omslagen, uur- en andere vergoedingen, alsmede de tijdstippen van betaling,
worden nader geregeld in het bedrijfsreglement, ---------=-----smmmommsmmommn oo
3. In het vorengenoemde bedrijfsreglement kunnen tevens regelen worden gesteld
ten aanzien van het heffen van een boete wegens het niet tijdig of onjuist opge-
ven van voor de financiéle verplichtingen vereiste gegevens, alsmede een rente
wegens het niet tijdig voldoen van de schulden aan de Cooperatie. -==========--=
4. Wanneer de bijdragen niet toereikend zijn tot dekking der normale uitgaven van
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de Cobperatie kan van de leden door het bestuur, onder goedkeuring van de
algemene vergadering van de Ledenraad een nadere omslag worden geheven.-
Artikel 11 ---—-—mm e e oo
De leden zijn niet aansprakelijk voor de verbintenissen van de Coéperatie, en iedere
verplichting van leden of oud-leden, om in tekorten bij ontbinding of vereffening bij
tedragen; 15 Hitgesiaipe s T R S T T
Geldmiddelen ———-------=--——mm oo mm e e s s o s oo
ArtIKEl L2 oo o e S m s e s
De geldmiddelen van de Cofperatie bestaan ult:---======--=-m=====mmmoooomooommmmmssns
de lidmaatschapsbijdrage en jaarlijkse algemene bijdragen; -------===-=====-----
deiopbrengst van eventuele omslagen; <—-~-r—=s-rmummuesm s m e
uur--enandare vargoedingen; ~~=rorr—mremremeens oo eea e e S S m b s S
resultaten uit deelnemingen; -----========---=======mm=smmsoooooooosossmmommn s
stortingen van derden, waarmee overeenkomsten zijn aangegaan; --------=="""~
IREBIRSE; R R R A T e e s R s R SRS
SUDSIAIRS] ~==== === mmm e e o e o e e S mm S mmm s s
geldleningen en opgenomen kredieten; ~—-====rr=msssmsossmsnmmmma—emmm e ——n oo e
fesarve Kapitaal; —rorrrrm s e RS s SRR AR S S S S S  ssies
donaties;] ~------mmmmm s e mm s oSS msmmm s
. alleandere baten, «scses e s ————— T T T
Vergadering van leden ---=ws=--rrrmm-mmsmmmm s e s oo s oo os s e s mm s s s S sanee
ArtiKel 13 ~—--- - mm e m e s o m s m e
1. Het bestuur is bevoegd, al dan niet op verzoek van de Ledenraad of de RvC, een
ledenvergadering voor alle leden bijeen te roepen; hierna ook te noemen de ‘le-
dar TG AN . st e i o s R e e S e
De termijn voor oproeping bedraagt tenminste vijftien dagen. ----============---
2. De ledenvergadering heeft als taak: de benoeming van Ledenraadsleden, welke
als afgevaardigden fungeren in de Ledenraadsvergadering van de Co0peratie. -
Ingeval van een vacature maakt de Ledenraad, op voorstel van de vacaturecom-
missie, een voordracht van één of meer leden op, waaruit de ledenvergadering
een keuze maakt. Vorenbedoelde voordracht kan steeds door twintig leden tot
uiterlijk zeven dagen voor de ledenvergadering met een lid worden aangevuld.
Indien de leden geen tegenkandidaat/ tegenkandidaten hebben gesteld
word(en)t het Lid casu quo de leden van de Ledenraad gekozen uit de door de
Ledenraad voorgedragen leden. De ledenvergadering benoemt met gewone
meerderheid van stemmen één van de aldus voorgedragen personen. ----------
De Ledenraad dient zoveel mogelijk een afspiegeling te zijn van alle in het werk-
gebied van de Codperatie woonachtige leden; bij vorengenoemde bedrijfsregle-
ment kunnen ten aanzien hiervan nadere regels worden vastgesteld, ------—----
3. Voorts heeft de ledenvergadering het recht om Ledenraadsleden te ontslaan. --
4., De voorzitter van de RvC zit de ledenvergadering voor, --------==--=---=======---

FT T TQ@me 00 ToO
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In geval van afwezigheid van de voorzitter van de RvC wordt de ledenvergade-
ring voorgezeten door de vicevoorzitter van de RvC. Is ook de vicevoorzitter af-
wezig, dan wordt de ledenvergadering voorgezeten door een van de andere com-
MISSAFISSBM, === nm e m e m e o e e e e e e o S L S e e s e
Bij afwezigheid van alle commissarissen bij de ledenvergadering, voorziet de le-
denvergadering zelf in een voorzitter van de vergadering. --——---=---===-==-===---
Indien de Ledenraadsvergadering zulks bepaalt vindt de verkiezing van de Le-
denraad in afwijking van het hiervoor bepaalde schriftelijk plaats. ---------------
De bekendmaking van de uitschrijving van de verkiezing geschiedt aan de adres-
sen van de leden zoals deze zijn vermeld in het ledenregister, --------------=----
Indien in overeenstemming met het bepaalde in artikel 6 lid 5 het elektronische
adres van een Lid in het ledenregister is opgenomen, kan in afwijking van het
hiervoor in dit lid bepaalde, de bekendmaking van de uitschrijving van de ver-
kiezing aan dat Lid geschieden door een langs elektronische weg toegezonden
leesbaar bericht aan het in het ledenregister vermelde elektronische adres. ----

2o

o i L e

1. Het aantal bestuurders wordt bepaald door de RvC,----------=-=—=---mmmmmmmmomo
Het bestuur bestaat uit natuurlijke personen.------======ssssmmommmmommnmmmn o nme -
Leden van de Cooperatie kunnen geen lid van het bestuur zijn, --------------=---

2. De benoeming, dan wel herbenoeming, tot bestuurder vindt plaats door de RvC,

3. In geval van ontstentenis of belet van een bestuurder zijn de overblijvende be-
stuurders of is de overblijvende bestuurder tijdelijk met het besturen van de
Cotiperatic belast, ~rrrrrrrrrmemecemm e s S e b e e LS R S L R e S e
In geval van ontstentenis of belet van alle bestuurders of de enige bestuurder is
de persoon of zijn die personen die daartoe door de RvC wordt/worden aange-
wezen tijdelijk met het besturen van de Codperatie belast,-----------------------

4. Een bestuurder kan te allen tijde door de RvC worden geschorst of ontslagen,
mits het besluit daartoe wordt genomen met een meerderheid van tenminste
twee/derde der geldig uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin alle
commissarissen aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Een commissaris kan zich
daarbij slechts schriftelijk door een ander lid van de RvC doen vertegenwoordi-
gen. Een schorsing die niet binnen drie maanden gevolgd wordt door een besluit
tot ontslag, eindigt door het verloop van die termijn, ----------------======ncmnu--

5. Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts: ===========mm=mmmmmmmme oo e oo m oo
a. door overlijden; ——---==---mmmmmmm oo oo
b, door ontslag. ===srsssmmmnnmssmsosm s st S S e S e A R e e e e

6. Het bestuur is bevoegd bepaalde personen uit te nodigen €én of meer zijner
vergaderingen als adviseur bij te wonen, =----=========mmmmmsmommmmssossooooomo oo oo

Artikel 15 ~- - e e e e e s s s

1

Het bestuur is belast met het besturen van de Codperatie, waaronder wordt
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begrepen de handhaving van de bepalingen dezer statuten en van het bedrijfs-
reglement, alsmede de uitvoering van de rechtsgeldige besluiten van bestuur,
RvC, Ledenraad en algemene vergadering, ---------===-==-smmmmmommsmms s
Het bestuur blijft tot handelen bevoegd ook al is het volgens het in deze statuten
bepaalde niet voltallig, -----========mmmmmmmmmm oo s s
Het bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde onderdelen van
zijn taak te doen uitvoeren door commissies die door het bestuur worden be-
NOEMI, === e o o e e e e e e e e e e oo
Onverminderd het elders in deze statuten bepaalde zijn aan de goedkeuring van
de RvC onderworpen alle besluiten van het bestuur omtrent: ------------n--oom--
a. het uitoefenen van zeggenschap in een rechtspersoon of vennootschap

waarin de Codperatie een belang heeft; ---------=======-=mmmmom oo
b. het doen van een investering anders dan een investering in een registergoed,

die een door de RvC vast te stellen bedrag te boven gaat, welk bedrag door

de RvC schriftelijk ter kennis van het bestuur wordt gebracht; --------------
c. het doen van een investering in een registergoed, die een door de RvC vast

te stellen bedrag te boven gaat, welk bedrag door de RvC schriftelijk ter

kennis van het bestuur wordt gebracht; --------=-=--======--m-mmmommmo oo
d. het aangaan of verbreken van een duurzame samenwerking van de CoGpe-

ratie met een andere rechtspersoon of vennootschap; -----------------------

het oprichten van een rechtspersoon of vennootschap; ----==--===--===-==---
f. het doen van een voorstel tot wijziging van de statuten, tot fusie of tot split-
sihg van de Cooperatia; ses=semmmnrcrmssmrern e s s s s e e e e E e ST R
het doen van een voorstel tot ontbinding van de Codperatie; ----------------
het doen van aangifte van faillissement en het aanvragen van uitstel van
betaling; ~----=--=—--=cse st oo s s e sM s R e e e
i. het uitgeven van een schuldbrief ten laste van een vennootschap of rechts-

persoon waarin de Cobperatie een belang van meer dan de helft heeft; ----
j.  het aangaan van rechtshandelingen ten aanzien waarvan de Codperatie een

direct, indirect of kwalitatief tegenstrijdig belang heeft met een of meer be-

stuurders, —-—-=-mm - m s e e
Het ontbreken van de goedkeuring als bedoeld in dit lid tast de vertegenwoordi-
gingsbevoegdheid van het bestuur of bestuurders niet aan. -----=--===-===--==---
Onverminderd het elders in deze statuten bepaalde zijn aan de goedkeuring van
de Ledenraad onderworpen alle besluiten van het bestuur omtrent een belang-
rijke verandering van de identiteit of het karakter van de Codperatie of de on-
derneming, waaronder in ieder geval:---=-=-==-======mmm-mmmommooomsmmm s m oo
a. overdracht van de onderneming of vrijwel de gehele onderneming aan een

= e
b. het aangaan of verbreken van een duurzame samenwerking van de Coope-

ratie met een andere rechtspersoon of vennootschap voor zover dit van

5@
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wezenlijke invioed is op de bedrijfsuitoefening van de Codperatie. ----------
Het ontbreken van de goedkeuring als bedoeld in het onderhavige lid 5 tast de
vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuur of bestuurders niet aan. -----

6. Het bestuur vertegenwoordigt de Codperatie. De vertegenwoordigingsbevoegd-
heid komt mede toe aan twee gezamenlijk handelende bestuurders. De leden-
raad kan aan één of meer bestuurders bij nauwkeurig omschreven volmacht de
bevoegdheid toekennen om de Codperatie binnen de grenzen van die volmacht
individueel te vertegenwoordigen. <==«===c=mcmmcemmmnn o s s m e e e e

7. Het bestuur is bevoegd voor bepaalde handelingen volmacht te geven aan der-
BN~ e o e e s

Artikel 16 ——------—=m s m o m o oo e e e e e e e e

1. Het bestuur vergadert zo dikwijls als de bestuurders dit nodig achten dan wel op
verzoek van tenminste één bestuurslid, ----=~==-~=m=smmmmmmmm e e e

2. Elk bestuurslid heeft in een bestuursvergadering één stem, -------=--========----

3. Door het bestuur worden geen besluiten genomen in een vergadering, zo niet
meer dan de helft der bestuursleden aanwezig is, -=-=--=-========-===============-
Ingeval aan dit vereiste niet is voldaan, zal binnen een maand een nieuwe ver-
gadering van het bestuur worden belegd, waarin, ongeacht het aantal aanwezige
bestuursleden, een besluit kan worden genomen over die voorstellen, waarom-
trent wegens onvoltalligheid in de eerstbedoelde vergadering geen besluit kon
WOFdEeN QENOIMEN. === s e e e o e e e o o e S s oo S m s s s e

4. Alle aanwezige bestuursleden hebben het recht op de bestuursvergadering het
woord te voeren binnen de door de voorzitter te stellen grenzen. ----------------

5. In een bestuursvergadering mogen over voorstellen, welke niet op de agenda
staan vermeld, geen besluiten worden genomen, tenzij alle bestuurders zijn ge-
raadpleegd en geen hunner zich tegen besluitvorming verzet, ----=--=-----=-----

6. Het bestuur kan ook buiten vergadering besluiten, indien alle bestuurders zijn
geraadpleegd en geen hunner zich tegen deze wijze van besluitvorming heeft
verklaard, ——---—-==mmmm s e e s s e

7. Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming, indien
hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met
het belang van de Codperatie en de met haar verbonden onderneming. Wanneer
ten aanzien van alle bestuurders sprake is van een dergelijk persoonlijk belang,
wordt het besluit alsdan genomen door de RvC, -------=-------cosnummmmmmncmn oo

Ladenraad ~--=-=====mmmmm oo oo o e e e e oo m s s

Artikel 17 —— - e e e e s s

1. De Codperatie kent een Ledenraad, bestaande uit de hiervoor in artikel 13 lid 2
bedoelde Ledenraadsleden. ~---=--=—=-—mmmmmmmmm s oo e s e

2. Jaarlijks wordt uit de Ledenraad een vacaturecommissie samengesteld, ---------

De vacaturecommissie heeft tot taak het werven van nieuwe Ledenraadsleden.
De secretaris van de RvC treedt op als adviseur van de vacaturecommissie. In
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vorengenoemde bedrijfsreglement kunnen tevens regels worden gesteld ten
aanzien van de samenstelling, taken en bevoegdheden van de vacaturecommis-

De Ledenraad heeft als taak: ---===========-mm—-mmmmmmmmm oo oo
a. de leden te informeren over de gang van zaken binnen de Codperatie; -----
b. het benoemen van commissarissen; ===========r--—-=-=-mmmsmmm oo oo
c. uitvoering te geven aan het in dit artikel en het in artikel 13, 15 en 18 be-

B e e B e i S e S T e M e i
Tot Ledenraadslid is benoembaar een natuurlijk persoon die is toegelaten als Lid
van de Codperati@.--========mmmmmmme e oo o
De Ledenraad bestaat uit minimaal negentien en maximaal dertig leden. Het
aantal Ledenraadsleden wordt op voorstel van de RvC vastgesteld door de Le-
denraadsvergadering waarbij in acht moet worden genomen dat te allen tijde
een meerderheid van de Ledenraadsleden benoemd dient te zijn uit de leden van
de afdeling Groningen. Elk Ledenraadslid treedt uiterlijk vier jaar na zijn benoe-
ming af volgens een door de Ledenraadsvergadering op te maken jaarlijks roos-
ter van aftreden. Het aftredend Lid is maximaal eenmaal aansluitend herkies-
baar, behoudens een tweede herverkiezing voor maximaal twee jaar op grond
van bijzondere omstandigheden. Ledenraadsleden die hun lidmaatschap van de
Cooperatie hebben opgezegd, treden af op één en dertig december van het jaar
waarin zij hun lidmaatschap van de Codperatie hebben opgezegd, ---------------
Het bestuur van de Cobperatie is verplicht op verzoek van tenminste vijf Leden-
raadsleden een Ledenraadsvergadering op een termijn van niet langer dan vier
weken bijeen te roepen. —====-m-mmmm oo e e
Indien hieraan binnen twee weken geen gevolg wordt gegeven, kunnen de ver-
zoekers zelf tot die bijeenroeping overgaan op de wijze als hiervoor bepaald. --

S 1170 [ 1 FUSUMIUUUU..SSS———TSUUELLLLLLLLL

1.

Er wordt jaarlijks één gewone Ledenraadsvergadering gehouden en wel binnen
zes maanden na afloop van het boekjaar.--------------------mmmmomo e
Buitengewone Ledenraadsvergaderingen worden zo dikwijls bijeengeroepen als
het bestuur of de RvC zulks gewenst acht, dan wel op schriftelijk verzoek van
tenminste vijf Ledenraadsleden. -—=============-m=mmmmmmm oo em oo oo
Indien aan zulks een verzoek, dat een opgave der te behandelen punten moet
behelzen, niet binnen veertien dagen door het bestuur gevolg wordt gegeven,
kunnen de verzoekers zelf tot die bijeenroeping overgaan, op kosten van de Co-
operatie, zulks op de wijze, als in lid 3 van dit artikel bepaald. ------=-====-==----
Tevens wordt van de bijeenroeping en de te behandelen onderwerpen medede-
ling gedaan aan het secretariaat van de Codperatie. ~----=---==-==--m=ommsssonoman
Behoudens in deze statuten genoemde uitzonderingen worden alle Ledenraads-
vergaderingen tenminste zeven dagen tevoren uitgeschreven bij convocaties aan
de adressen zoals die door de Ledenraadsleden aan de Codperatie zijn
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opgegeven; op die convocaties staan de te behandelen onderwerpen vermeld. -
Indien in overeenstemming met het bepaalde in artikel 6 lid 5 het elektronische
adres van een Lid in het ledenregister is opgenomen, kan de uitschrijving aan
dat Lid geschieden door een langs elektronische weg toegezonden leesbaar be-
richt aan het in het ledenregister vermelde elektronische adres. -----==-===-=----
4. Onderwerpen, niet meegedeeld in enige oproeping tot een Ledenraadsvergade-
ring mogen in die vergadering wel worden besproken, maar daaromtrent mag
geen besluit worden genomen, wanneer het bestuur, dan wel de meerderheid
der ter vergadering aanwezige Ledenraadsleden, zich hiertegen verzet,---------
5. Indien het bestuur of de RvC het uit een oogpunt van spoed noodzakelijk acht,
kan een Ledenraadsvergadering op kortere termijn, dan in lid 3 genoemd, wor-
den bijeen geroepen. ==-===m=rere—mrem— e s e e e n e oo s LGS S R
6. Ieder Ledenraadslid heeft het recht aan de Ledenraad gemotiveerde voorstellen
te doen. Deze moeten, om op de agenda te worden opgenomen, tenminste vier
weken tevoren bij het bestuur zijn binnengekomen. Het bestuur dan wel de RvC
brengt over deze voorstellen voér dan wel op de desbetreffende Ledenraadsver-
gadering een preadvies UL, ==s-ssramtmmmmmmamimm et e e s e
7. De voorzitter van de RvC zit de Ledenraadsvergadering voor, ---------=====-=----
In geval van afwezigheid van de voorzitter van de RvC wordt de Ledenraadsver-
gadering voorgezeten door de vicevoorzitter van de RvC. Is ook de vicevoorzitter
afwezig, dan wordt de Ledenraadsvergadering voorgezeten door het langstzit-
tende Ledenraadslid of de oudste van de langstzittende Ledenraadsleden. ------
8. Ieder Ledenraadslid brengt in een Ledenraadsvergadering één stem uit, --------
Artikel 19 -
In de Ledenraadsvergadering als bedoeld in artikel 18 lid 1 wordt door het bestuur
respectievelijk de RvC verslag uitgebracht en rekening en verantwoording afgelegd
over het in het afgelopen boekjaar gevoerd bestuur respectievelijk over het in het
afgelopen boekjaar gehouden toezicht op het gevoerde bestuur. Daarnaast wordt
voorzien in de vacatures van de RvC en voorts wordt behandeld hetgeen meer aan

de orde wordt gesteld. =============-mmmmmm oo e s s s
Raad van cOmMMISSariSSEN —------=mmmmmmm oo oo oo e

Artikel 20 ----- - - e e e oo
1. De Cobperatie heeft een RvC, bestaande uit een door de Ledenraadsvergadering

vast te stellen aantal van tenminste zes personen. Minimaal de kleinst mogelijke
meerderheid van het aantal commissarissen zal worden benoemd uit de leden-
natuurlijke personen. De overige commissarissen worden benoemd uit niet le-
HE s mmmmm s s e S e e e T B S S e S e s e e
2. De RvC heeft tot taak toezicht te houden op het beleid van het bestuur en op de
algemene gang van zaken in de Codperatie en de daarmee verbonden onderne-
IMINQ. oo e e o S i s e 1 o e e S e e e e
De RvC staat het bestuur met raad terzijde. ------------——--——---mmmmmmmmmmmmoee
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Bij de vervulling van zijn taak richten de commissarissen zich naar het belang
van de Cod6peratie en de daarmee verbonden onderneming. ------=--==-===------
De leden van de RvC worden, met inachtneming van het bepaalde in lid 2, op
voordracht van de RvC benoemd door de Ledenraadsvergadering. De Ledenraad,
het bestuur en de centrale ondernemingsraad kunnen bij elke (her)benoeming
aan de RvC personen aanbevelen om als commissaris voor te dragen. ----------
De voordracht wordt uiterliik opgemaakt binnen drie maanden, na het ontstaan
van een te vervullen vacature. Indien de RvC niet binnen deze termijn van zijn
recht gebruik heeft gemaakt is de Ledenraadsvergadering vrij in de benoeming.
De commissarissen worden benoemd voor een periode van vier jaren, ----------
Een commissaris kan ten hoogste één keer herbenoemd worden, behoudens een
tweede herbenoeming voor maximaal twee jaar op grond van bijzondere om-
standigheden. Het rooster van aftreden wordt door de RvC vastgesteld waarbij
jaarlijks minstens één commissaris aftreedt. -------==---=---mommmmmmmm oo
De functie van commissaris is onverenigbaar met die van bestuurder, ----------
Na overleg met de Ledenraad en de centrale ondernemingsraad, of een daarvoor
in de plaats tredend medezeggenschapsorgaan, stelt de RvC de door hem opge-
stelde profielschets vast ten aanzien van de omvang en samenstelling van de
RvC. In de profielschets wordt rekening gehouden met de aard van onderneming,
haar activiteiten en de gewenste deskundigheid en achtergrond van de commis-
SAMS SN, == e e e e e e e e e
De Ledenraad wijst uit een bindende voordracht op te stellen door de RvC, uit
het midden van de RvC een voorzitter aan. De voorzitter van de RvC dient lid
van de Codperatie te zijn. De RvC kiest uit zijn midden een vicevoorzitter. -----
De RvC vergadert eenmaal per jaar waarin het functioneren van de RvC en het
functioneren van de individuele commissarissen wordt besproken en de conclu-
sies die hieraan moeten worden verbonden, aan de orde komen. ------========--
De RvC heeft in het kader van haar functioneren de bevoegdheid haar werkwijze
nader bij reglement te regelen, -—---==---=m-ommmmmmmm e
De RvC onderzoekt, eventueel bijgestaan door de door hemzelf aangetrokken
deskundige(n), de door het bestuur opgemaakte jaarrekening, alsmede de boek-
houding over het boekjaar en brengt verslag daarover uit aan de Ledenraad, met
vaststelling van de balans en exploitatierekening, ================m=mmmemmommmm—
Het bestuur is verplicht de RvC alle gewenste inlichtingen met betrekking tot de
Codperatie alsmede haar deelnemingen te verschaffen en desgewenst inzage van
boeken en bescheiden te geven en de kas en de waarden te tonen, --=----------
De gezamenlijke vergadering van de RvC en het bestuur vindt zo dikwijls plaats
als de voorzitter van de RvC dit noodzakelijk acht, in ieder geval tenminste vier-
i G T e
In geval deze vergadering, naar het oordeel van de RvC, niet tijdig wordt belegd,
of in de vergadering geen overeenstemming wordt bereikt, is de RvC bevoegd
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voorstellen aan de Ledenraad te doen, welke voorstellen het bestuur verplicht is
op de-agenda te plaatsen m-————r===msecsmmm s s st s e s A
8. In geval van ontstentenis of belet van een commissaris zijn de overblijvende
commissarissen of is de overblijvende commissaris tijdelijk met het houden van
toezicht belast.-~-—==-=== === mmmm e e e e e e e e e e s e e
In geval van ontstentenis of belet van alle commissarissen is de persoon of zijn
die personen die daartoe door de Ledenraadsvergadering wordt/worden aange-
wezen tijdelijk met het houden van toezicht belast, --------------=---mmmooc oo
9. Een commissaris neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming, indien
hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met
het belang van de Cooperatie en de met haar verbonden onderneming. Wanneer
ten aanzien van alle commissarissen sprake is van een dergelijk persoonlijk be-
lang, wordt het besluit alsdan genomen door de Ledenraadsvergadering. -------
=] B b bt
De leden van de RvC en de Ledenraad, genieten een op voorstel van de RvC bij
besluit van de Ledenraad vast te stellen bezoldiging voor de door hen in het belang
van de Codperatie verrichte werkzaamheden, terwijl zij noodzakelijke reis- en ver-
blijfkosten, uit hoofde van hun functie gemaakt, aan de CoGperatie in rekening kun-
T Y . 2 s 5 e oo e gt S o i
De bezoldiging en verdere arbeidsvoorwaarden van de bestuurders worden bepaald
dOOr d@ RVIC, === =mmmm e s o o e o e o o e e e e e e e
S MmN e -~ = == = m e e e S
Artikel 22 -r=rrmrnrrmn o r e E R mEn T s S e e e e s R e S e e

1. Voor zover in deze statuten niet anders is bepaald, vindt besluitvorming door de
organen van de Codperatie plaats met inachtneming van het bepaalde in dit ar-

2. Besluiten worden door mondeling voor- en tegenstemmen, behoudens in deze
statuten genoemde uitzonderingen, genomen bij meerderheid van de uitge-
brachte geldige stemmBn. rrer-r——rrmee s e e s e e e e sl s e L S
Wanneer geen der aanwezigen zich daartegen verzet, kunnen besluiten ook zon-
der hoofdelijke stemming worden genomen.-========m=mmmcmmcm oo m oo
Blanco stemmen zijn van onwaarde en worden gerekend niet te zijn uitgebracht.

3. Stemming over personen geschiedt met ongetekende briefjes. Over elke vaca-
ture wordt afzonderlijk gestemd. Wordt bij de eerste stemming geen volstrekte
meerderheid verkregen, dan vindt een tweede vrije stemming plaats. Levert ook
deze geen volstrekte meerderheid op, dan vindt een herstemming plaats tussen
de twee personen, die bij de laatste stemming de meeste stemmen op zich ver-
enigden, nadat, ingeval meerdere personen evenveel stemmen op zich verenig-
den en voor herstemming in aanmerking zouden komen, door een tussenstem-
ming is uitgemaakt tussen welke twee personen de herstemming zal plaatsvin-
den. Bij staking van stemmen beslist alsdan het lot. ------------mmrmmommmm oo
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Een lid kan het stemrecht uitoefenen door middel van een elektronisch commu-
nicatiemiddel, —==-==«===mmmmm s e o s s e s
Voor de toepassing van het vorige lid is vereist dat het lid via het elektronisch
communicatiemiddel kan worden geidentificeerd, rechtstreeks kan kennisnemen
van de verhandelingen ter vergadering en het stemrecht kan uitoefenen. ------
Stemmen die voorafgaand aan de ledenvergadering/Ledenraadsvergadering via
een elektronisch communicatiemiddel worden uitgebracht, doch niet eerder dan
op de dertigste dag voor die van de vergadering, worden gelijk gesteld met stem-
men die ten tijde van de vergadering worden uitgebracht. --------------=-=-------
In het huishoudelijk reglement van de Codperatie kunnen voorwaarden worden
gesteld aan het gebruik van het elektronisch communicatiemiddel. Indien van
deze mogelijkheid gebruik wordt gemaakt, worden deze voorwaarden bij de op-
raening Bekent GermEBRh, = s i S e 13

Rekening en verantwoording bestuur ------------======m=m=mmmmmmmm s oo
AIKel 23 - e e e e e R s e

1.

Binnen zes maanden na afloop van elk boekjaar, behoudens verlenging van deze
termijn door de Ledenraadsvergadering met ten hoogste vier maanden op grond
van bijzondere omstandigheden, wordt door het bestuur de jaarrekening (be-
staande uit de balans en de winst- en verliesrekening met toelichting) opge-

De jaarrekening gaat vergezeld van de verklaring van de accountant, bedoeld in
lid 3, zo de daar bedoelde opdracht is verstrekt, van het bestuursverslag en van
de in artikel 2:392, lid 1 Burgerlijk Wetboek, bedoelde overige gegevens voor
zover het daar bepaalde op de Cotperatie van toepassing is. -=================--
De jaarrekening wordt ondertekend door alle bestuurders en commissarissen. -
Ontbreekt de ondertekening van een of meer van hen, dan wordt daarvan onder
opgaaf van de reden melding gemaakl, -« ~-—rrsmricsstndsniinsm s s
Het bestuur van de Codperatie zorgt dat de opgemaakte jaarrekening, het be-
stuursverslag en de in lid 1 bedoelde overige gegevens vanaf de dag van de
oproeping voor de Ledenraadsvergadering, bestemd tot hun behandeling, ten
kantore van de Codperatie aanwezig zijn.------=======s=m==mmmmmmmmmoooommnm o
De Ledenraadsleden kunnen de stukken aldaar inzien en er kosteloos een af-
schrift van verkrijgen, =========ss=memmmmm oo e s e
Op voorstel van de RvC, waarbij het bestuur een advies heeft uitgebracht, wordt
de registeraccountant of een andere accountant door de Ledenraadsvergadering
benoemd. De RvC verleent opdracht aan de registeraccountant of de accountant,
als bedoeld in artikel 2:393 Burgerlijk Wetboek, beiden aan te duiden als: ac-
countant, om de door het bestuur opgemaakte jaarrekening te onderzoeken
overeenkomstig het bepaalde in artikel 2:393 lid 3 Burgerlijk Wetboek. ---------
Tot het verlenen van de opdracht is RvC bevoegd. -------====--====mmmmmmmommmmon
De accountant brengt omtrent zijn onderzoek verslag uit aan het bestuur en de
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RvC en geeft de uitslag van zijn onderzoek in een verklaring weer. --------------
Het orgaan dat de opdracht aan de accountant heeft verstrekt, kan de verleende
opdracht te allen tijde intrekken. ------—---—-=-—- <
Het hiervoor in dit lid bepaalde is slechts van toepassing indien de wet daartoe
verplicht, ——---—- - e e e e
De jaarrekening wordt vastgesteld door de Ledenraadsvergadering,-------------
Nadat het voorstel tot vaststelling van de jaarrekening aan de orde is geweest,
zal aan de Ledenraadsvergadering het voorstel worden gedaan om décharge te
verlenen aan de bestuurders voor het door hen in het betreffende boekjaar ge-
voerde beleid voor zover van dat beleid uit de jaarrekening blijkt of in de Leden-
raadsvergadering mededelingen zijn gedaan en aan de commissarissen voor het
door hen gehouden toezicht op dat beleid. -~=~==============-mmommmm oo
Indien de CoGperatie overeenkomstig lid 3 verplicht is opdracht tot onderzoek
van de jaarrekening aan een accountant te verlenen en de Ledenraadsvergade-
ring geen kennis heeft kunnen nemen van de verklaring van de accountant, kan
de jaarrekening niet worden vastgesteld, tenzij onder de overige gegevens, be-
doeld in lid 1, tweede zin, een wettige grond wordt medegedeeld waarom die
verklaring ontbreekt, ========mrmreomm oo e e
De winst, zoals die uit de jaarrekening blijkt, zal volledig worden toegevoegd aan
de algemene reserves indien de solvabiliteit gelijk is aan of lager is dan veertig
ProCent (40% ). mrrrormm e s e e e e e e e il A A A e e e e e
Als uit de jaarrekening blijkt dat de solvabiliteit hoger is dan veertig procent
(40%) dan zal de RvC met betrekking tot de resultaatbestemming een voorstel
doen aan de Ledenraadsvergadering waarbij heeft te gelden dat de Solvabiliteit
ook na die resultaatbestemming minimaal veertig procent (40%) blijft, ---------
Een besluit van de Ledenraadsvergadering met betrekking tot de resultaatbe-
stemming kan slechts geschieden in een Ledenraadsvergadering, waarin het be-
sluit wordt genomen met een meerderheid van tenminste twee/derden der uit-
gebrachte geldige stemmen in een Ledenraadsvergadering, waarin tenminste
drie/vierden van het aantal Ledenraadsleden aanwezig, casu quo vertegenwoor-
Qg 5. wsammmmim i i e S i i e e e e S S e R i i e
Indien in deze vergadering te weinig Ledenraadsleden aanwezig zijn wordt een
nieuwe Ledenraadsvergadering bijeengeroepen, te houden binnen één maand na
de eerste vergadering maar niet eerder dan veertien dagen daarna, waarin on-
geacht het aantal aanwezige Ledenraadsleden een besluit met betrekking tot de
resultaatbestemming kan worden genomen met tenminste twee/derden der uit-

gebrachie geldige SIEMIEN v ————

Statutenwijziging -----------------mmm e e
B Rl B s B e R e SR ST

Wijziging van alle bepalingen van deze statuten is geoorloofd, doch kan slechts
geschieden in een Ledenraadsvergadering, waarin het besluit wordt genomen
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met een meerderheid van tenminste twee/derden der uitgebrachte geldige stem-
men in een Ledenraadsvergadering, waarin tenminste drie/vierden van het aan-
tal Ledenraadsleden vertegenwoordigd is. --=-==-=====m=m==mmmmmmmmm oo
Indien in deze vergadering te weinig Ledenraadsleden aanwezig zijn wordt een
nieuwe vergadering bijeengeroepen, te houden binnen één maand na de eerste
maar niet eerder dan veertien dagen daarna, waarin ongeacht het aantal aan-
wezige Ledenraadsleden een besluit tot statutenwijziging kan worden genomen
met tenminste twee/derden der uitgebrachte geldige stemmen. -------------~---
De letterlijke tekst der statutenwijziging dient - ter keuze van de voorstellers tot
statutenwijziging - met de oproeping voor die vergadering te worden toegezon-
den, dan wel tenminste vijf dagen voor de vergadering op een daartoe geschikte
plaats voor de Ledenraadsleden ter inzage te liggen, -------==-===m-mmmnommnomnoae
Een statutenwijziging wordt eerst van kracht nadat deze is opgenomen in een
notariéle akte. =======mmmmmm e e e e e e s

OHEBIRAINY R e R S e M s b R
T a o | I e

1

Een besluit tot ontbinding van de Cod&peratie kan slechts worden genomen op
voorstel van het bestuur, van de RvC, of van tenminste één/derde deel der Le-
denraadsleden in een uitsluitend voor dat doel bijeengeroepen Ledenraadsver-
gadering, waarop tenminste drie/vierden van het aantal Ledenraadsleden aan-
wezig, casu quo vertegenwoordigd is en met een meerderheid van tenminste
twee/derden der uitgebrachte geldige stemmen. —------=======--==m-mmmmmmmommmm -
Is op de in lid 1 bedoelde Ledenraadsvergadering niet het vereiste aantal afge-
vaardigden aanwezig, casu quo vertegenwoordigd, dan wordt een nieuwe verga-
dering bijeengeroepen, welke tenminste twee en ten hoogste vier weken na de
eerste vergadering moet worden gehouden. De oproepingstermijn voor deze ver-
gadering bedraagt tenminste tien dagen, zulks in afwijking van het bepaalde in
artikel 18 lid 3 dezer statuten, ==============smmmmmmm e
Op deze vergadering kan tot ontbinding worden besloten door een meerderheid
van tenminste twee/derde der uitgebrachte geldige stemmen. -------------------
Bij ontbinding van de Codperatie worden door de Ledenraadsvergadering de
richtlijnen voor liquidatie gegeven, terwijl de op de datum der ontbinding zitting
hebbende commissarissen met de liquidatie wordt belast, --=-=-=======-----cmm--
Het na vereffening aanwezige batige saldo vervalt aan degenen, die ten tijde van
het besluit tot ontbinding Lid waren van de CoOperatie, elk voor een gelijk deel,
tenzij de Ledenraadsvergadering anders beslist, ----=-=====mccmmmmnomcomncnn e

SIOTATTIRBIEEY = =n i T S e e e e e R e
ABHIKE] D6 -~ mmmm e s e e o L s e

1.

De Cobperatie is jegens de leden niet aansprakelijk voor schaden en verliezen
die de ter beschikking gestelde arbeidskrachten of werktuigen toebrengen aan
leden of Ban dBfden -t s i e S Sl S L S
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2. De leden vrijwaren bij voorbaat de Cotperatie voor elke aansprakelijkheid (in-
clusief kosten met inbegrip van de daadwerkelijke kosten van rechtsbijstand)
voortvloeiende uit schaden en verliezen die de ter beschikking gestelde arbeids-
krachten of werktuigen toebrengen aan de leden of derden. ------------=--------

3. Indien de ter beschikking gestelde arbeidskracht op het bedrijf van de leden ge-
bruik moet maken van een motorrijtuig als bedoeld in artikel 1 van de Wet Aan-
sprakelijkheidsverzekering Motorrijtuigen, is het Lid verplicht er zorg voor te dra-
gen, dat het Lid dit motorrijtuig ook ten opzichte van de betreffende arbeids-
kracht als hiervoor bedoeld verzekerd is tegen het risico van wettelijke aanspra-
keljlheid, ——— oo e e e s s s S S S S S e

BRI T =i O B T e e s e
Wat betreft de vernietigbaarheid casu quo nietigheid van een besluit van één der

organen van de Coéperatie is het bepaalde in de artikelen 14 tot en met 16 van Boek
2 van het Burgerlijk Wetboek van toepassing.-------==--=---===s=m=m=m——— oo oo
Artikel 28 - e
1. In alle gevallen waarin deze statuten niet voorzien en bij verschil over de uitleg-
ging der bedoeling van de onderscheidene bepalingen der statuten, beslist de
Ledenraadsvergadering, ============= === o= == oo e e
2. Op tussen het Lid en de Codperatie gesloten koopovereenkomsten, dan wel ont-
stane geschillen is slechts het Nederlands recht van toepassing. Alle eventuele
geschillen zullen - althans in eerste aanleg - uitsluitend worden onderworpen aan
de beslissing van de bevoegde rechter van de Rechtbank Noord Nederland. Het
Lid kiest daartoe uitdrukkelijk woonplaats ten kantore van de Codperatie.” -----
De comparant is aan mij, notaris, bekend. ----------=----m--msmmmmmsmmmmmm e
Waarvan akte is verleden te Groningen op de datum in het hoofd van deze akte
vermeld. Na zakelijke opgave van de inhoud van de akte aan de comparant en een
toelichting daarop heeft deze verklaard tijdig voor het verlijden van de inhoud van
de akte te hebben kennis genomen en op volledige voorlezing van de akte geen prijs
te stellen. Vervolgens is deze akte, na beperkte voorlezing, door de comparant en
2315 M o 1 - (= e e i s
(Volgt ondertekening)




