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Samenwerking Terra en Cobperatie
Abiant om toekomst agrarische sector
Noord-Nederland te versterken

Codperatie Abiant en Terra ondertekenden dinsdag 21 mei het Manifest AgroWijs bij Terra

MBO Groningen. In het manifest spreken beide partijen met elkaar af, dat ze samen activiteiten

initiéren en uitvoeren om de studenten van Terra zo goed mogelijk te begeleiden van studie

naar duurzaam werk en/of ondernemerschap in de agrarische sector in Noord-Nederland.

Scan de QR-code om meer te lezen
over het Manifest AgroWijs.

Hanno Spanninga (manager Abiant Agro) en Ageeth Nijboer (opleidingsdirecteur

Agro Terra mbo) ondertekenen manifest AgroWijs

Eliza Noordam werkt als commercieel medewerker bij
Abiant Bedum en zit in het projectteam van AgroWijs. Ze
geeft hieronder een update van de werkzaamheden die
ze als projectteam hebben gedaan.

“In 2023 zijn we begonnen met het geven van gastlessen
op agrarische mbo’s. Dit is de basis geweest voor
AgroWijs: het geven van gastcolleges over onderwerpen
die niet tot weinig op scholen worden behandeld. Tot

op heden zijn er 25 gastcolleges gegeven waarbij we
ruim 500 studenten hebben gezien. De lessen zijn onder
andere gegeven op locaties van Terra MBO in Groningen,
Emmen en Meppel. Daarnaast waren we aanwezig op de
open dagen van Terra, om studenten meer te vertellen
over de mogelijkheden na hun opleiding.”

“Een volgende stap is de samenwerking met
agrarische hbo-opleidingen. Zo is Abiant onlangs op

De Abianter agro b

de bedrijvenmarkt geweest van Aeres Hogeschool

in Dronten waar meer dan 60 agrarisch gerelateerde
bedrijven aanwezig waren. Hier hebben we veel
studenten gesproken over mogelijkheden na hun studie,
om bijvoorbeeld eerst een kijkje te nemen op agrarische
bedrijven buiten het thuisbedrijf. Een periode als
bedrijfsverzorger, of medewerker op een bedrijf bij hen in
de buurt brengt ze nieuwe inzichten en ervaringen die ze
hun hele leven meenemen.” <

Eliza Noordam, commercieel medewerker Abiant Bedum



Maak kennis met onze nieuwe collega’s

Marieke Wobbes (23) uit Eerste Exloérmond | accountmanager agro

“In december 2023 kwam ik in aanraking met de vacature voor accountmanager agro, niet
wetende of dit wat voor mij was. De kennis van agro is er wel, aangezien ik heb gewerkt op een
melkveebedrijf en de mbo-opleiding vakexpert veehouderij heb afgerond. Na fijne sollicitatie-
gesprekken werk ik sinds 1 februari met veel plezier voor Abiant. Het mooiste van het vak vind
ik mensen helpen, ze ontzorgen en motiveren voor het werken in de agrarische sector.”

Alice van den Berg (32) uit Westerwijtwerd | personeelsplanner agro

“In mei ben ik begonnen als personeelsplanner agro bij Abiant Bedum. Ik help in

de planning van onze klauw- en bedrijfsverzorgers. Deze functie past goed bij mijn
agrarische achtergrond en opleiding. Ik ben namelijk opgegroeid op een melkveebedrijf.
Ik ben hier nog vaak te vinden. Daarnaast heb ik de hbo-opleiding bedrijfskunde &
agribusiness en supply chain management afgerond. Ik vind het fijn dat ik in mijn functie
als personeelsplanner mijn steentje bij kan dragen aan de mooie agrarische sector.”

Michel Doldersum (35) uit Mantinge | bedrijfsverzorger

“Ik heb jarenlang als teamleider gewerkt én gewoond op een melkveehouderij met 250
melkkoeien. Hier stuurde ik niet alleen het team aan, maar werkte ik ook fulltime mee. Dankzij
deze ervaring en mijn gevolgde opleidingen, 0.a. mbo veehouderij, kan ik mij in mijn nieuwe
functie als bedrijfsverzorger uitstekend redden. Wat heel fijn is, omdat je breed inzetbaar moet
zijn in deze functie. Het mooie aan mijn werk vind ik dat het dankbaar werk is. Tot slot wil ik
graag benoemen dat Abiant een fijne werkgever is om voor te werken."

Jessy Oostveen (26) uit Blijham | Ga ook werken voor Abiant!
bedrijfsverzorger Wil jij net als Alice, Jessy, Marieke en
“Ik heb de opleiding veehouderij niveau 2 Michel betekenisvol werk doen?
gedaan en ben onlangs teruggekomen uit Ga dan aan het werk als bedrijfsverzorger,
Canada waar ik twee jaar heb gewerkt. personeelsplanner of accountmanager
De functie van bedrijfsverzorger spreekt bij Abiant! Scan de
mij erg aan omdat er veel variatie in de QR-code om de
werkzaamheden zit en je daarbij ook nog eens vacatures op onze
de boeren waar nodig kan helpen. Het is voor website te bekijken.
mij een mooie werkdag geweest wanneer je

aan het einde van de dag kunt zeggen dat er veel gedaan is en dat de e sollicitatie@abiant.nl

boer waarvoor je werkt tevreden is met het werk dat je hebt geleverd.” t 050206 00 00
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Agrarische stageplek nodig?
Ablant regelt het!

Abiant biedt studenten stage- en werkervaringsplekken op agrarische bedrijven in Groningen
en Drenthe. Zo krijgen de studenten meer praktische ervaring en inzicht in de agrarische
sector. Ook draagt het bij aan de ontwikkeling van vaardigheden, die ze in de klas niet leren.

Het blijvende tekort aan agrarisch personeel maakt dat Abiant

zich inzet om zo veel mogelijk mensen voor de sector te werven Kom stagelopen bij Abiant

en te behouden. Voor onze vestiging in Bedum zoeken we
een hbo-stagiaire voor

Abiant biedt: een marktonderzoek.

» stageplekken voor bol-studenten De onderzoeksvraag

» werkplekken voor bbl-studenten gaat over de behoefte

* werkervaringsplaatsen als bedrijfsverzorger voor van scholing bij

afgestudeerde mbo-studenten agrarische ondernemers
 snuffelstages (1 dag meelopen) voor zijinstromers en medewerkers.
* leerwerktrajecten voor zijinstromers

Wil jij meer weten over
Bij het zoeken naar stage- en werkervaringsplaatsen houden we deze vacature of reageren? :ﬂ
rekening met de interesses en ambities van studenten. Abiant Scan dan de QR-code.

biedt dan ook altijd maatwerk. Lees meer op abiant.nl/agro.

Ledentevredenheidsonderzoek:
jouw mening felt!

Codperatie Abiant is continu bezig om de kwaliteit van een vijftal onderwerpen. Aansluitend stellen we jou nog
onze dienstverlening aan onze leden te optimaliseren. een aantal algemene vragen.
Door middel van een tevredenheidsonderzoek willen wij

daarom in kaart brengen hoe tevreden jij bent over het Wil je meedoen?
lidmaatschap, welk beeld je hebt van onze codperatie en Het beantwoorden van i

) . . _ ] T e 1]
op welke punten wij onze dienstverlening verder kunnen de vragen neemt maximaal AR B R o
verbeteren en eventueel uitbreiden. We nodigen jou graag 10 minuten in beslag. ‘
uit om deel te nemen aan ons tevredenheidsonderzoek. Via de QR-code hieronder

kom je bij de vragenlijst.
Vragen tevredenheidsonderzoek \
Het tevredenheidsonderzoek bestaat in totaal uit 12

inhoudelijke vragen, waarbij we jouw mening vragen over
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Partnerovereenkomst Abiant en
GrAJK verlengd met drie jaar

Op maandag 11 maart werd de algemene ledenvergadering van het Gronings Agrarisch Jongeren
Kontakt (GrAJK) georganiseerd op het hoofdkantoor van Abiant in Groningen. Tijdens de ALV

is het afgelopen GrAJK-jaar doorgenomen, een kijkje genomen in de financién en traden er
bestuursleden af en aan. Daarnaast is de partnerovereenkomst tussen Abiant en GrAJK verlengd
voor een periode van drie jaar.

Na de ALV vond een Abiant Carrousel plaats, waar Abiant vier boeiende presentaties gaf over
verschillende onderwerpen. Er was veel interactie en er waren levendige discussies.
De onderwerpen die centraal stonden waren:

1. Jonge boeren-regeling Cotperatie Abiant

2. Project AgroWijs: hoe kunnen wij de jeugd enthousiast maken
(en houden) voor de sector op lange termijn?

3. Zzp en de veranderende wetgeving

4. Duurzame inzetbaarheid in de agrarische sector (0.a. testen van het exoskelet)

Op excursie nacr Midwolder Bouwten

Op 30 mei hebben de Ledenraad, de Raad van Commissarissen en de directie van
Codperatie Abiant een excursie gehad bij de Midwolder Bouwten. Dit is een project waarin
Stichting Het Groninger Landschap 60 ha landbouwgrond ter beschikking stelt voor

natuur inclusieve landbouw.

Rutger Dijsselhof, financieel directeur Abiant: “We kregen
van ecoloog Raymond Klaassen en akkerbouwer Adri
Boonman een toelichting over het project. Hierbij werd
het eerlijke verhaal verteld over de positieve resultaten,
maar ook over de hobbels die er zijn. Er was veel
interesse en het werd een interactieve bijeenkomst.”

“Het is prachtig om te zien dat er wederzijds begrip is bij
de deelnemers aan dit project en dat gedegen onderzoek
wordt gedaan. De conclusie was dat nog veel meer
onderzoek nodig is op dit terrein om te bepalen wat de
langdurige effecten zijn en hoe verdere optimalisatie kan
worden gecreéerd. Er is besef dat natuur en landbouw
het samen moeten doen. Dat kan alleen als we begrip
hebben voor elkaar en elkaar respecteren en dat is

precies wat in deze pilot het geval is.”
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Het succes van hobby-
kweker Renze Rispens

Renze Rispens is naast Abianter ook hobbykweker. Een groot deel van z'n vrije tijd gaat op

aan het kweken van nieuwe aardappelrassen. En met succes, want sinds vorig jaar staat

zijn ‘Fajah’ op de Nederlandse rassenlijst. Een mooie beloning na ruim 30 jaar hard werken.

Tekst: Marja Dijkstra | Fotografie: Jan Buwalda

Waar komt die interesse voor

aardappels vandaan?

“Mijn vader en ik waren altijd al aardappelgek. Het

was ons hoofdgewas en we waren er altijd mee

bezig. Dat wisten ze bij Agrico, dus toen zijn we

door hun buitendienstmedewerker gevraagd of wij
belangstelling hadden om nieuwe aardappels te
kweken. |k zat op dat moment in het derde jaar van

de Hogere Landbouwschool, richting plantenteelt en
later platveredeling. Dus ik vond het veredelen en alles
wat daarbij komt kijken heel interessant. Zo zijn we
voorzichtig begonnen, in een oud druivenkasje. Daar
hebben we de eerste aardappelplanten gepoot en zijn
zelf begonnen te kruisen. Dat was in 1989. Ik heb tijdens
mijn derde jaar ook stagelopen op het kweekbedrijf van
toen nog ZPC in Metslawier. Daar werd mijn interesse
nog meer aangewakkerd en zijn we het thuis ook gaan
opschalen.”

Hoe ga je te werk als je een nieuw

aardappelras wilt ontwikkelen?

‘Je begint met een paar oude planten. Die zet je in

een kas en plant je op een baksteen. Je maakt eerst

een hoopje grond, je legt de baksteen in de grond op
maaiveldniveau en daar leg je per soort drie knollen op.
Zodra de plant opkomt en er knolletjes aankomen, pluk
je die eraf. Omdat je de knollen melkt en de plant op een
steen hebt gezet, schiet de plant helemaal in de stress.
Die wil overleven en gaat bloeien. Met de bloemetjes

kun je vervolgens kruisen. De bloem van de aardappel is
tweeslachtig en heeft dus een stamper en meeldraden.
Om twee soorten te kruisen klop je het stuifmeel van de
ene plant voorzichtig op je nagel en dat smeer je aan een
stamper van de andere plant, de moederplant. Dat doe je
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bij verschillende bloemen om een beetje massa te krijgen.
Als dat slaagt zie je na een paar dagen groene besjes
ontstaan, die uitgroeien ter grootte van een dikke knikker.
Daar zitten ongeveer tussen de 20 en 200 zaden in. Dat
laat je groeien, zodat je verschillende trosjes van die
bessen hebt hangen. Die besjes snij je vervolgens open
om het zaad eruit te halen. Deze zaadjes laat je drogen
en zaai je vervolgens het voorjaar erop in potgrond. Elk
zaadje dat je poot is een nieuw ras. En dat is eigenlijk ook
het leukst, want er komt werkelijk van alles uit.”

Vorig jaar is het gelukt en heb je een eigen
aardappelras op de markt gebracht die op de
rassenlijst van Agrico staat. Hoe heb je dat voor
elkaar gekregen?

“De aardappel zit genetisch heel complex in elkaar.

Je moet heel veel eigenschappen selecteren en

weten welke connecties er zijn. Er zijn hele grote
multinationals geweest die zich op aardappelveredeling
hebben gestort. Die denken dat, als je er maar
miljoenen instopt en er genoeg wetenschappers uit
Wageningen mee laat bemoeien, er vanzelf wat uitkomt.
Maar zo werkt het niet. Er komt ook veel geluk, geduld
en ervaring bij kijken. Dat is ook de kracht van een
hobbykweker, zoals ik. Ik zaai ongeveer 3.000 zaden uit
in de kas. Als het een plantje wordt van 6 & 7 centimeter
verspeen ik die en zet ik die in bloempotjes. Daaruit
oogst ik één knolletje, die zet ik het jaar daarop buiten
in het veld en ga ik beoordelen. Gemiddeld gooi ik

bijna 95% weg en van de 5% die ik houd, plant ik het
jaar daarop zes knollen en die beoordeel ik opnieuw.
Dit herhaal ik het derde jaar. Dan ga ik de aardappels
een keer bakken of koken. Als dat naar wens gaat, dan
plant ik 40 knollen uit. Daarvan laat ik 16 knollen op



een rooiveldje uitgroeien tot consumptieaardappel, om
ze goed te kunnen beoordelen. Als die goed zijn, gaan
ze vervolgens naar Agrico. Die regelt proefvelden in
Nederland en later waaiert dat uit naar het buitenland.
In het 9¢ jaar staan ze op 13 verschillende plekken in
heel Europa en Noord-Afrika. De rassencommissie van
Agrico beoordeelt de kwaliteit van de nieuwe rassen
en bepaalt ook welke aardappels worden aangemeld
voor de rassenlijst. Gemiddeld wordt één op de 50.000
tot 100.000 knolletjes een ras. Voordat een ras wordt
opgenomen op de Nederlandse rassenlijst wordt het
ras nog twee jaar uitgebreid beproefd. Daarbij worden
de uiterlijkheden beschreven en het DNA helemaal
uitgeplozen om zeker te weten dat het een uniek ras is.
Dat is echt een serieuze aangelegenheid.”

Wat betekent dit voor jou persoonlijk?

“Het is een hobby, maar ik ben er het grootste deel van
mijn leven mee bezig. Er zit echt veel tijd in. Ik doe het
naast mijn werk voor Abiant. Ik werk als bedrijfsleider
bij Louwes in Vierhuizen, een akkerbouwbedrijf met

80 hectare grond. Je hoopt altijd dat er wat uitkomt,
maar je hebt geen garantie. Het is 40% geluk, 30%
kennis en 30% ervaring. Ze zeggen weleens dat bij
aardappels kruisen 3x3 geen 9 is, maar de ene keer

11 en de andere keer 6,5. Het is heel complex. Een
groot deel is dus geluk dat je net die ene toevalstreffer
hebt. Dat het dan ook gebeurt, is geweldig! Daar doe
je het voor. Ik krijg ook veel reacties van mensen uit de
aardappelwereld en dat is een mooie erkenning.”

Dit ras heeft de naam Fajah gekregen,

vanwaar die naam?

“Die naam heb ik helaas niet zelf bedacht, maar ik
vind het wel een hele mooie naam. De officiéle naam
is bedacht door Agrico. De naam moet namelijk
voldoen aan verschillende criteria. Het moet allereerst
een unieke naam zijn, het moet ook fonetisch anders
klinken dan en minstens twee letters verschillen van
bestaande rassen. Ook moet de naam goed klinken en
passen bij de landen waar de aardappel vermoedelijk
naar toe wordt geéxporteerd. In mijn geval het oostelijk
Middellandse Zeegebied en Noord-Afrika. Daarom is
gekozen voor deze Arabische meisjesnaam en dit
betekent ‘Morgenstond’. Het is om precies te zijn het
moment dat je ‘s morgens de eerste zonnestralen ziet
die de duisternis verdrijven en het leven doet ontwaken.”

Wat maakt dit aardappelras zo uniek?

“Fajah is heel stressbestendig en hittebestendig. Hij
staat nu 2 jaar op Cyprus en daar zijn ze heel positief.
Hoe warmer, heter en beroerder de omstandigheden,
hoe beter hij het doet. Op de proefvelden sprong hij

er gewoon uit. Verder heeft Fajah een behoorlijke
knollengte. Dat vinden ze in Arabische landen heel
belangrijk. Hij heeft ook goede frietkwaliteit en daarmee
is het een goede vervanger voor de Spunta aardappel,
een lange aardappel die veel wordt gebruikt voor friet. In
Noord-Afrika is de Spunta nog steeds dé aardappel.”

Hoe nu verder?

“Voor Fajah houdt mijn werk nu op. Ik heb het
overgedragen aan Agrico en die behartigt het nu voor mij.
Ze hebben de expertise en de marktingangen. Zij hebben
als handelshuis 30 jaar het alleenrecht om de aardappel
te telen. In het buitenland staat Fajah op meerdere grote
praktijkvelden. Nu moet blijken hoe goed de opbrengst

is op het grote veld. Tot nu toe zijn ze heel enthousiast.
We weten alleen nog niet hoeveel hectares er komen en
hoeveel oogst daarvan verkocht wordt. Per kilo verkocht
pootgoed krijg ik een licentievergoeding. Daarbij geldt
hoe meer je zelf doet, hoe hoger je licentie. Dat begint
met een paar tientjes en loopt per jaar op. Ik ben niet
begonnen om er rijk van te worden, maar het is een
mooie bijkomstigheid. En het is en blijft mijn hobby, dus ik
ga ermee door. Ik heb met de Fajah ook weer gekruist en
nakomelingen gekweekt. Sinds drie jaar ben ik ook bezig
met het kweken van een aardappel voor chips. Je moet
in feite 10 tot 15 jaar vooruitdenken, dan komt het ras pas
op de markt. Dat valt niet mee. Want waar is dan vraag
naar en wat speelt er dan? Daar is elke kweker mee
bezig en dat maakt het werk ook zo bijzonder.” <
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- Sandra van den Burg

Paul en Sandra samen met hun kinderen Laura, Thijs, Nienke, Sanne en hond Pim
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Extra ondersteuning
wdanneer het nodig is

Melkveehouder Paul van den Burg trouwde in de zomer van 2016 met zijn droomvrouw

Sandra. Samen hebben ze vier kinderen: Laura (6), Thijs (5) en de tweeling Nienke en

Sanne, die een paar maanden oud zijn. Tijdens de zwangerschap van de tweeling kreeg

Sandra zwangerschapsvergiftiging, waardoor ze extra hulp moesten inschakelen om de

boerderij draciende te houden. Tekst: Maaike de Boer | Fotografie: Jan Buwalda

Paul en Sandra runnen samen met Pauls ouders een
melkveebedrijf met 150 koeien en 70 stuks jongvee in
Wirdum. Sinds 2015 zijn ze lid van Codperatie Abiant.
Paul: “Het lidmaatschap kost wel wat, maar heeft ons al
veel opgeleverd. Vanwege ziekte heb ik jaren geleden
al eens gebruikgemaakt van de reductieregeling. Ook
rondom de geboorte van onze tweeling bleek weer hoe
waardevol het is dat er altijd iemand klaarstaat om te
helpen wanneer dat nodig is.”

Waarom hebben jullie gebruikgemaakt van de
reductieregeling?

Sandra: “Met 11 weken zwangerschap kwamen we
erachter dat we een tweeling zouden krijgen. We
hebben toen voor de zekerheid onze accountmanager
André Sturkenboom laten weten dat we mogelijk eerder
hulp nodig zouden hebben vanuit Abiant. En dat bleek
ook het geval te zijn. Met 33 weken zwangerschap werd
ik met zwangerschapsvergiftiging in het ziekenhuis
opgenomen.”

Hoe hebben jullie de hulp van de
bedrijfsverzorger ervaren?

Paul: “Als heel prettig. Omdat Sandra een aantal weken
in het ziekenhuis lag, moest ik de zorg voor de kinderen
overnemen. Dankzij onze bedrijfsverzorger Willem, die
hielp met onder andere melken, had ik de gelegenheid
om de oudere kinderen naar school te brengen en kon
ik er voor Sandra zijn.”

Sandra: “Toen ik in het ziekenhuis lag, vond ik het een
hele geruststelling om te weten dat alles thuis en op het
bedrijf goed geregeld was. Niet alleen voor de koeien,
maar ook voor Paul. Je wilt ook niet dat hij overspannen
raakt doordat hij ineens alleen zowel het bedrijf als ons
gezin draaiende moest houden.”

De extra hulp is inmiddels gestopt. Hoe runnen
jullie nu het bedrijf?

Sandra: “Paul runt samen met zijn ouders grotendeels
het bedrijf. Ik heb voor de zwangerschap altijd als
sociaal werker gewerkt, maar werk sinds een tijdje
ook op de boerderij. Ik ben verantwoordelijk voor alle
administratieve zaken. Daarnaast zorg ik voor de
kinderen en run ik het huishouden. Om te voorkomen
dat Paul alleen maar in de melkstal te vinden is,
schakelen we extra hulp in voor de avondmelkbeurten.
Zo heeft Paul niet alleen meer rust, maar hebben wij als
gezin ook meer tijd voor elkaar.”

Waar hopen jullie over vijf jaar te staan?

Paul: “Hopelijk hebben we dan het bedrijf overgenomen
van mijn ouders. Verder is het qua wet- en regelgeving
natuurlijk afwachten wat de mogelijkheden zijn. Maar
ach, als wij maar gezond en gelukkig zijn met zijn allen
dan ben ik een tevreden man.” <
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Ledenraadslid in beeld:
Marianne Kremer-Perdok

Marianne Kremer (56 jaar) heeft samen met haar man en zoon een akkerbouwbedrijf in

Finsterwolde. Sinds 2017 behartigt zij de belangen van de codperatieleden van Abiant in de

ledenraad. Na twee termijnen zwaait ze nu af als ledenraadslid en kijkt terug op een leuke

en leerzame periode. Tekst: Marja Dijkstra | Fotografie: Eigen beeld Marianne Kremer

Kun je wat over jezelf en het bedrijf vertellen?
“Wij hebben een akkerbouwbedrijf van ongeveer 150
hectare. We verbouwen 97 hectare wintertarwe, 9
hectare conservenerwten, 20 hectare suikerbieten, 22
hectare hooiland en hebben bufferstroken langs de
eigen sloten. Daarnaast doen we nog loonwerk voor
derden. Mijn man en zoon doen het meeste werk op het
bedrijf. Ik denk mee over strategische zaken en doe een
deel van de administratie. De meeste tijd ben ik kwijt
aan mijn eigen bedrijf. Ik ben loopbaan- en persoonlijk
coach en begeleid mensen die op zoek zijn naar een
andere baan of functie binnen of buiten de organisatie.
Ook coach ik mensen, zowel binnen als buiten de
agrarische sector, die op persoonlijk vlak tegen dingen
aanlopen, bijvoorbeeld in samenwerken, communicatie
of timemanagement, en die daar graag op een nuchtere
en praktische wijze mee aan de slag willen. Naast

mijn praktijk begeleid ik Nuffield scholars. Nuffield is
een organisatie die vooruitstrevende agrariérs de kans
geeft om zich te ontwikkelen met het uitreiken van
scholarships. Deze scholars volgen een programma
van 18 maanden, waarbij ze een studie uitvoeren met
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een zelfgekozen onderwerp. Daarvoor gaan ze ook
minimaal zes weken naar het buitenland om kennis
en inzichten te verwerven die nodig zijn om de studie
te kunnen uitvoeren. Ze doen kennis op voor zichzelf,
voor hun eigen bedrijf, maar ook voor de sector. Er
wordt namelijk wel van de scholars verwacht dat ze
hun opgedane kennis delen met andere agrarische
ondernemers. Door voorlopers in de landbouw deze
kans te bieden wil Nuffield Nederland de gehele
agrarische sector stimuleren zich te ontwikkelen in
ondernemerschap, duurzaamheid en innovatie.”

Waarom ben je lid geworden van de ledenraad?
“Ik heb jaren als agrarisch bedrijfsadviseur op een
accountantskantoor gewerkt. In die tijd bracht ik bij mijn
klanten altijd de arbeidsongeschiktheidsverzekering

ter sprake om te kijken welke risico’s ze kunnen en
willen dragen, want dat is best een dure verzekering.
Toen kwam ook altijd het lidmaatschap van de
cooperatie, de reductieregeling, aan de orde. Dat

vond ik heel belangrijk, omdat je daarmee recht hebt
op vervangingshulp en bijvoorbeeld bij ziekte kunt



terugvallen op gespecialiseerde vakkrachten van
Abiant. Dus toen de vacature voor ledenraadslid
voorbijkwam, twijfelde ik geen moment en heb ik contact
gezocht. Ik heb de reductieregeling altijd heel belangrijk
gevonden en dit gaf mij de gelegenheid om daarover
mee te denken.”

Wat maakt jouw deelname in de ledenraad zo
waardevol?

“Als ledenraadslid krijg je de mogelijkheid om een
bijdrage te leveren aan de reductieregeling en een kijkje
te nemen achter de schermen bij een codperatie. Dingen
lijken vanuit de buitenwereld soms heel makkelijk,

maar in de praktijk ligt het veel genuanceerder. Als
ledenraadslid denk je mee over hoe dingen gaan en
welke knelpunten we in de praktijk zien. Je brengt als lid
kennis van buiten naar binnen. Je wordt ook wel eens
aangesproken door andere leden die tegen bepaalde
dingen aanlopen en die je vervolgens inbrengt. Wat ik
zo leuk vind aan de ledenraad is dat ieder lid er met
een eigen invalshoek naar kijkt. We hebben leden

uit verschillende delen van de provincie met diverse
bedrijfstypes, verschil in bestuurservaring en interesses.
ledereen heeft z'n eigen interessegebied en eigen
toegevoegde waarde. De één leest de jaarrekening
wat beter en de ander gaat ‘aan’ bij het aanpassen van
het bedrijfsreglement. Zo heeft ieder z’'n eigen inbreng.
Het is een goede mix van mensen met verschillende
achtergronden, interesses en ervaring.”

Wat maakt Codperatie Abiant uniek?

“Ik denk dat Codperatie Abiant een belangrijke rol
vervult binnen de agrarische sector in onze regio. Het
lidmaatschap van de coéperatie is belangrijk voor
boeren. Het biedt je de mogelijkheid om tegen een zo
laag mogelijk tarief een bedrijfsverzorger in te schakelen
die zorgt dat de voortgang van jouw bedrijf, bijvoorbeeld
bij ziekte, niet in gevaar komt. Het waarborgt de
continuiteit van jouw bedrijfsvoering. We hebben zelf
ook weleens gebruikgemaakt van de reductieregeling
en dan is het fijn dat je kunt rekenen op de hulp van een
bedrijfsverzorger”

Je zwaait af als lid van de ledenraad, wat zou jij
je opvolger willen meegeven?

“Ga uit van je eigen kracht. Laat je niet belemmeren
door de gedachte ‘daar heb ik geen verstand van’. De
ledenraad bestaat uit 17 leden. Er is altijd wel iemand die

een idee of oplossing kan aandragen. Bovendien hebben
we een buddy-systeem opgezet voor nieuwe leden
binnen de ledenraad. Als nieuw ledenraadslid word je
het eerste jaar (en eventueel tweede jaar) begeleid door
een ervaren ledenraadslid dat al in zijn of haar tweede
zittingstermijn zit. Ik heb als buddy ook een aantal leden
begeleid. Door dit buddy-systeem word je als nieuw

lid niet direct in het diepe gegooid. De buddy bereidt
samen met jou de vergadering voor. Zo neem je samen
de agenda en de stukken door, bepaal je samen wat

van belang is en krijg je wat meer achtergrondinformatie
over een bepaald onderwerp. Bovendien kun je er

veel van leren. Je doet als ledenraadslid bestuurlijke
ervaring op, volgt interessante cursussen, zoals het
lezen van de jaarrekening en vergadertechnieken, kunt
deelnemen aan werkgroepen en krijgt meer inzicht in hoe
een colperatie in elkaar zit. Ik heb het altijd heel leuk
gevonden om daar een bijdrage aan te mogen leveren.”

Wat ga je missen als ledenraadslid?

“Ik ben in 2017 in de ledenraad gekomen en heb twee
termijnen in de ledenraad gezeten. Mijn periode zit er
nu op. Ik hoop dat iemand anders er net zoveel plezier
aan gaat beleven als ik dat heb gedaan. Ik vond vooral
de variatie heel leuk. Het contact met andere mensen,
het buiten je bedrijf actief zijn, het meedenken over
verschillende onderwerpen en de mogelijkheid om een
bijdrage te leveren om het nog professioneler te maken.
Dat ga ik wel een beetje missen, er komt vast wat leuks
voor terug.” <

Vacature ledenraad
Codpercattie Abiont

behartigen van onze leden? Stuur

Eind 2024 treden Marianne Kremer-Perdok, Frank de Jong en

Erik Zuidema af als ledenraadlid. Zij zijn niet herkiesbaar, daarom
zijn we op zoek naar een nieuw ledenraadslid. Wil jij de belangen

dan uiterlijk 22 juli 2024 een mail

naar cooperatie@abiant.nl of neem
telefonisch contact op met Anna de
Poel door te bellen naar 050 206 00 00.

Scan de QR-code en bekijk de
vacature op onze website. \_j

zomer 2024
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ABIANT PRIJSPUZZEL

Beide afbeeldingen lijken op elkaar, maar wanneer je goed Kijkt zie je 10 verschillen. Kun jij ze vinden?

Mail je oplossing voor 1 augustus 2024 naar puzzel@abiant.nl en maak kans op leuke prijzen!

Verschillen:

Podium cadeaukaart
(tw.v. € 50,-)

Prijs 1 |

i II PrtETLCLL

instagram.com/abiantagro
instagram.com/abiantuitzendgroep

€1 facebook.com/abiantuitzendgroep

@ linkedin.com/company/abiantuitzendgroep

abiant.nVagro

Zuivelhoeve vakantie

Prijs 2 | borrelbox
(twy. € 33,95)

Abiant

Kieler Bocht 64 9723 JB Groningen
t 050 206 00 00

e marketing@abiant.nl

®
MIX
Papier | Ondersteunt

verantwoord bosbeheer

woutscos FSC® C017135

Prijs 3 | Abiant koelbox

colOperatie




