DE VIER BELANGRIJKE VERANDERINGEN
IN DE CAO VOOR UITZENDKRACHTEN

GELIJKWAARDIGE
BELONING

FLEXMEDEWERKER MEDEWERKER IN DIENST

v Arbeidsvoorwaarden flexmedewerker minimaal
gelijkwaardig aan medewerker in dienst

¥  Niet alle arbeidsvoorwaarden exact gelijk

v’ Arbeidsvoorwaardenpakket opgeteld
dezelfde waarde

OVERGANGSRECHT

v’ Bij terugval in beloning: 6 maanden recht
op 8,33% vakantietoeslag en 25 vakantiedagen
v’ Bij arbeidsongeschiktheid: rechten behouden,
inclusief vakantiedagen en -toeslag

abiant

HORECA

PER WEEK 1 2026

.

VERBETERD PENSIOEN

v’ Pensioen vanaf dag 1 (18+)

v’ Meegewogen in gelijkwaardige beloning

v’ Betere pensioenregeling door hogere
pensioenpremie

v' Compensatie bij beter pensioen
opdrachtgever

BETERE RECHTSPOSITIE

Naar verwachting per 1 januari 2027

v Fase B verkort van 3 naar 2 jaar

v Onderbrekingstermijn van 6 maanden
naar 5 jaar







