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» Voorwoord

Trots
Op onze
mensen

Begin dit jaar hebben we gekozen voor een uitstraling waarin Abiant vol trots

mag laten zien wie onze mensen zijn en wat ze doen. Vanuit de roots van de
codperatie werken we anno nu naast de opdrachtgevers in het agrarische, ook in
tal van andere sectoren. En dit is alleen mogelijk door het vertrouwen van onze
opdrachtgevers, goede en flexibele medewerkers die voor ons aan het werk zijn en
de collega’s op de kantoren die alle wijzigingen op het gebied van wetgeving goed
in de vingers hebben.

In deze Abianter hebben we weer prachtige verhalen opgenomen vanuit het werkveld. Zo
is er onder andere te lezen hoe Abianters in ploegendiensten werken, zich extra inzetten
bij orderpieken of flexibel zijn bij veranderende weersomstandigheden.

Wij kennen onze opdrachtgevers, weten wat er speelt en kijken ook met ze mee vooruit.
Dat we naast de opdrachtgevers staan klinkt misschien logisch, maar je moet het wel
even waarmaken.

Waar we als uitzendorganisatie ook niet omheen kunnen is alle veranderende wetgeving.
Op 1 juli jongstleden is het tweede deel van de nieuwe Wet Werk en Zekerheid

(WW?Z) ingegaan. Dit vergt van alle collega’s op de afdeling loonadministratie en
personeelszaken, maar ook van de collega’s op de vestigingen dat ze continu hun
kennisniveau op peil moeten houden. En deze opgedane kennis delen we graag met
ondernemers en medewerkers.

Op de inspiratiedag Melkvee XL van het weekblad “Boerderij” hebben we onze
kennis van arbeid op het agrarisch bedrijf gedeeld met de ruim honderd agrarische
ondernemers. Een inspirerende dag, waarbij wij ook veel ervaringen hebben kunnen
uitwisselen met agrariérs. Dat smaken verschillen leest u in de reportage van deze
inspirerende dag.

Als ik in een glazen bol kijk dan zie ik ook voor 2016 weer diverse uitdagingen welke ik graag
samen met al onze medewerkers aanga. Ik ben ervan overtuigd dat we dan ook weer in staat
zijn om voor u klaar te staan. En in 2016 weer net als dit jaar trots op onze mensen zijn.

Metske Kloppenburg,
Directeur Abiant NL



» Inhoud
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“Wij leveren altijd. Ingrid Buwalda ontmoet
Abiant begrijpt dat.” Arjan Jeuring
Interview met Henk Welling, Queens Grass graszoden. Arjan Jeuring, vrachtwagenchauffeur én Abianter.

» Interview met Henk Welling, Queens Grass graszoden

» Personeelstip #7 » Bedrijisreportage Siniat » Abiant in
beeld » Inspiratiedag Boerderij Melkvee XL » Ingrid Buwalda
ontmoet Arjon Jeuring » Column
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Nieuws

v.L.n.r. Bennie Penninga, Bert Meinardi en Berno van der Hoven

Plaagdieren-
bestrijding nieuwe
dienst Abiant
Bedrijfsverzorging

Vanaf oktober van dit jaar verzorgt Abiant Bedrijfsverzorging
plaagdierenbestrijding en —preventie. Agrarische bedrijven
mogen niet meer zonder aantekening op de spuitlicentie
knaagdieren bestrijden met een bestrijdingsmiddel.

Binnen Abiant zijn Berno van der Hoven en Bennie Penninga
naast bedrijfsverzorger nu ook gediplomeerd bestrijdings-
technicus. Bert Meinardi verzorgt de volledige planning van
bedrijfsverzorging en is accountmanager.

Meer weten? Kijk op onze website voor meer informatie of neem
contact met ons op voor een gratis inspectie.
Abiant Bedrijfsverzorging t 050 303 93 83 «

De Abianter »

Agrarische bedrijfs-
training veehoudetrij
en akkerbouw

De ontwikkelingen in de agrarische sector
gaan snel, waardoor het des te meer
belangrijk is dat de medewerkers goed
geschoold zijn. In het derde kwartaal van
dit jaar is de bedrijfstraining veehouderij in
samenwerking met Dairy Training Centre
in Oenkerk gestart. In tien lesdagen
waarbij de praktijk centraal staat, krijgen
de tien deelnemers les in de thema’s
dierprestatie, voeding, diergezondheid en
opfok.

Eind dit jaar zal voor twaalf deelnemers
de bedrijfstraining akkerbouw van start
gaan in samenwerking met DLV Plant.
Deze praktijktraining is ingedeeld in drie
modules van elk drie bijeenkomsten. In
november en december start de module
aardappelbewaring en afleveren, gevolgd
door de module precisielandbouw in
januari en februari 2016. De module
bodem en bemesting sluit de akkerbouw-
training af in februari en maart 2016. <«



Nieuws

Overname MF Uitzendbureau

Op 14 juli zijn de definitieve overnamestukken van MF Uitzendbureau
gepasseerd bij de notaris. Alle onderdelen van MF Uitzendbureau, inclusief
WKV Beheer voor het indirecte personeel en Talos Techniek en Opleidingen

zijn, met terugwerkende kracht vanaf 1 januari 2015, volledig overgenomen
door Abiant Holding BV. <«

Abiant Lycurgus wint Supercup

Abiant Lycurgus heeft 11 oktober voor het eerst in de clubgeschiedenis een
van de drie belangrijkste prijzen in het Nederlandse volleybal gewonnen, de
Supercup. In Doetinchem werd voormalig landskampioen Landstede Volleybal
overtuigend verslagen in drie sets. Dat belooft veel goeds voor het seizoen
2015-2016, om ook de beker en landstitel te winnen. <«

1

FC Groningen wint de KNVB-beker

De ‘Trots van het Noorden’ was in mei tijdens de finale in De Kuip met 2-0 te
sterk voor PEC Zwolle en pakte zo de eerste prijs in de clubhistorie. Door de
zege plaatst FC Groningen zich voor de Europa League. Een prestatie om
trots op te zijn. <«

Nieuwe naam
voor Talos
Opleidingen

Na de zomer is Talos Opleidingen
geintegreerd met de bedrijfsschool
van Rensel Metaal. Sinds de overname
van Synergon Metaal in april 2015 is
Rensel Metaal onderdeel van Abiant
Uitzendgroep. Dat betekent dat we een
nieuw onderdeel aan Abiant onder
Rensel Metaal hebben toegevoegd:
Abiant Technische Vakopleidingen.
Onder deze handelsnaam verzorgt
Abiant Technische Vakopleidingen
maatwerk op het gebied van opleiden
en bijscholen van technische
medewerkers.

Abiant Technische Vakopleidingen
heeft in Winschoten haar hoofdvestiging
bij Rensel Metaal. De Talos-locatie in
Hoogezand gebruiken we als neven-
vestiging, vooral als dat geografisch
wenselijk is. Op dit moment zijn we in
de avonduren actief met het verzorgen
van met name lasopleidingen.

De dagopleiding proberen we te vullen
met kandidaten vanuit het UWV en

de gemeenten. <«

technische
vakopleidingen
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Henk Welling, Queens Grass graszoden.

“W1j leveren ailtijd.
Abiant begrijpt dat.”

De Abianter »

Halverwege de Drentse Hondsrug, tussen hunebedden en op hooggelegen zandgrond,
liggen 300 hectares aaneengesloten kweekvelden van Queens Grass. Kilometers
gemillimeterde grassoorten die onder ideale omstandigheden ontkiemen en uiteindelijk
als graszoden via hoveniers en tuincentra hun weg naar voortuinen en voetbalstadions
vinden. In Drouwen praat bedrijfsleider en mensenmens Henk Welling gepassioneerd
over gras en ‘zijn’ hechte team medewerkers en uitzendkrachten.

“Het is Queens Grass trouwens Koen, met een harde g. Van
gras zeg maar.” Henk Welling corrigeert op geheel eigen
wijze mijn ‘verkikkerde g’, waardoor Queens Grass klonk
alsof het door Prins Charles werd uitgesproken. “Maakt niet
uit, ik hoor het vaker. Dat krijg je met zo’n Koninklijke naam.
Maar wij zijn gewoon een hecht familiebedrijf met betrokken
en harde werkers. Betrokken bij klanten, maar vooral
betrokken bij elkaar. Mensen werken hier daarom graag, dat
vind ik een groot compliment.”

Tijdens ons gesprek toont Henk zich een gemakkelijk

en vermakelijk spreker. Hij opent kort en veelzeggend.

“Gras is mooi.” Met een stralend gezicht schetst hij mij
vervolgens door anekdotes en praktijksituaties het kweek- en
oogstproces van Queens Grass. “Dan kan ik beter uitleggen
wanneer wij in dat proces op Abianters moeten kunnen
rekenen,” verduidelijkt Henk. lk let aandachtig op, maar
gelukkig wijst hij mij als ‘landbouwleek’ op een bedrijfsfilm
met procesuitleg van Queens Grass-directeur Martijn Rienks.



Een prima hulpmiddel om een en ander in de volgende
alinea correct te verwoorden.

Proces van zaaien en oogsten

Het teelproces van Queens Grass begint met het injecteren
van drijfmest in de grond, waarna er met de cultivator
eveneens zuurstof in wordt aangebracht. Vervolgens wordt
het land geploegd, aangedrukt en geégaliseerd, waardoor er
een strak zaaibed ontstaat. Na deze zaaibedvoorbereidingen
wordt het zand losser gemaakt en kan er worden gezaaid.
Na het zaaien wordt er afbreekbare netting over het land
gespannen, voor stevigheid en gemak bij het oogsten en
leggen. Om te voorkomen dat de wind graszaad, grond

en netting meeneemt, wordt er papierpulp over het land
gespoten, hetgeen de boel vastlegt en afdekt.

Het proces van zaaien tot oogsten duurt gemiddeld een
jaar. Queens Grass mikt op twee oogsten in drie jaar. “Voor
het inzaaien moet je temperatuur in de grond hebben, dat
is vanaf week twaalf ongeveer. Het zaaien gaat vervolgens
door tot half oktober.” Als ik bij Henk naar de oogsttijd
informeer, kijkt hij mij met grote ogen aan. “Je slaat het
allerbelangrijkste over, want na het zaaien gaan we intensief
bezig met de verzorging van het ingezaaide gras. Denk aan
onderhoudswerkzaamheden zoals maaien en bemesten
van de graszoden, gewasbescherming zoals onkruid- en
ongediertebestrijding en eventueel beregenen we het land.”

Queens Grass-medewerkers doen verreweg het meeste van
dit verzorgende proceswerk. Zij hebben volgens Henk toch
de meeste ervaring, passie en verantwoordelijkheden in huis.
“Maar wij redden het op piekmomenten niet zonder de inzet
van betrokken en enthousiaste uitzendkrachten zoals die van
Abiant. “Wist je trouwens dat veel van onze mensen hier zelf
ook ooit als uitzendkracht zijn begonnen?” Met gemak somt
Henk er een hand vol op.

"Weis O’e Frouwens Adat
veel van onze mensen hier ze/f

oot oot als witzendbracht

"

fjh 5%704%4.

» Interview met Henk Welling door Koen Janssen

De meeste Abianters zijn actief tijdens de oogst. Bij het
snijden, opstapelen en verwerken van graszoden; de
basis van het werk voor nieuwelingen en uitzendkrachten.
“Meters maken en graszoden snijden, dat moet zelfs ons
kantoorpersoneel kunnen,” stelt Henk. Daarnaast is er
regelmatig (GPS-) maaiwerk en heftruckwerk rondom

het laadproces, maar nooit in duidelijk omlijnde functies.
“Van medewerkers verwacht ik dat ze als het nodig is ook
opruimen of stenen rooien. We leven hier wel tussen de
hunebedden hé,” grapt Henk. “Gekheid. Ik wil maar zeggen,
het is niet altijd het leukste en meest regelmatige werk.”

“Gras is een dagvers product,” gaat Henk verder. “Dus
moeten we vaak improviseren. We hebben te maken met
koppig weer en orderpieken. In het voorseizoen snijden we
tien tot twaalf hectare per week weg. Dat staat gelijk aan
zeventig geladen vrachtwagens. Dan zoek ik uitzendkrachten
met spirit, mensen die werk zien liggen en samen met ons
willen knallen. Gelukkig heeft een week zeven dagen en een
dag vierentwintig uur, dus wij leveren altijd. Abiant begrijpt
dat. Zij schakelen mee en leveren mensen met specifiek
aanpakkers-DNA.”

Koppig weer en orderpieken

Op de maandagen en donderdagen is het standaard hectisch
bij Queens Grass. “Dat zijn ingecalculeerde piekdagen. Op
maandag laden we vrachtwagens voor Duitsland en komen
er veel bestellingen van hoveniers binnen. Donderdags staat
het weekend voor de deur, dan stapelen de orders voor de
tuincentra zich op. Die pieken zijn bij Abiant ook bekend.”

Als Henk opstaat voor de tweede ronde koffie kijkt hij viuchtig
uit het raam. “lk wilde vandaag eigenlijk zaaien, maar het
weer zal niet meewerken vanmiddag.” Met fronsende blik kijk
ik over zijn schouders door datzelfde raam naar buiten. Op
een enkele wolk na, zie ik niets bijzonders. Maar Henk is er
zeker van. “t Giet hier spoken straks, dus ik ga geen risico
lopen. Dan morgen of in het weekend maar.”

Kwaliteit, meedenken en vertrouwen

Al bladerend door de fraaie brochures denk ik in gedachten
aan mijn voortuin met voorgelegen buurtspeelveld. Het
blijken standaard toepassingen van de Drentse graszoden,
het kan spectaculairder. “Ooit hebben we voor Queen
Elisabeth De Dam in Amsterdam met graszoden belegd,
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De Abianter »

maar zo hebben we ook de voetbalstadions van AC Milan,
Ajax, Manchester United en Sint Petersburg van een strakke
grasmat voorzien.” Queens Grass doet deze opvallende
klussen uiteraard graag. Toch is Henk net zo trots op minder
aansprekende, maar opmerkelijke projecten die bijvoorbeeld
door wederverkopers mogelijk zijn gemaak.

“Jan Boomkamp van Boomkamp Groenbedrijven uit Borne
betrok ons laatst bij een grote klus. Jan is al jaren klant. Door
hem mochten wij voor Parkhotel ‘De Wiemsel’ in Ootmarsum
maar liefst 1,2 hectare gras leveren en aanleggen. Een
project waar we met onze ploeg vijf dagen aan hebben
gewerkt. Dan sta ik na afloop met het team flink te glunderen
hoor. En toen ik afgelopen zomer na een megaklus in
Duitsland een bericht van deze klant in mijn mailbox trof met
“Henk, Super-Qualitat!”, dan straal ik hoor!”

Ook bij deze projecten maakt Henk regelmatig gebruik

van Abianters. “Vooropgesteld, ik werk met meerdere
uitzendbureaus, zo houd je elkaar scherp, maar het gaat

mij ook om de klik. Wat dat betreft heeft Abiant veel krediet.
De basis van zakendoen is gunnen en van daaruit eis ik
kwaliteit, meedenken en vertrouwen.” Nu Henk zelf weer
Abiant de revue laat passeren, haak ik dankbaar in. Ik vraag
hem rechtstreeks naar zijn ervaringen met Abiant, onze
mensen en de verwachtingen die hij heeft.

De klik

“Abiant is open. Het is een transparante, benaderbare

club. Ik vind Abiant gedurfd, ze steken hun kop boven

het maaiveld met overnames en opvallende, lokale
sponsorbijdrages. Het meeste contact heb ik met Erik
Kramer van Abiant vestiging Beilen. Erik is naast een
sociale vent ook absoluut een vakman. Een kenner met
landbouwachtergrond. lemand die altijd op de hoogte is van
zaken uit de branche en de regio. Op piekmomenten werken
we soms met tien inleenkrachten, om dat als uitzendbureau
goed in te vullen moet je weten wie wij zijn, wat hier speelt en
wat wij zoeken. Erik weet dat.”

Ik gebruik de open deur toch maar om te vragen ‘wat’ Henk

dan van uitzendkrachten verwacht. “Ze moeten het werk zien
liggen, probleemoplossend kunnen denken en overzicht hebben.
Mensen krijgen hier veel vrijheid en verantwoordelijkheid. Dat
moet ook, perceel één en eenendertig liggen vijf kilometer

uit elkaar, ik kan niet overal op toe zien. Dat wil ik ook
helemaal niet. Daarbij ben ik liever een goede leermeester
dan een strenge chef.”

Nieuwe medewerkers verdienen volgens Henk de juiste
aandacht en informatie. “Dat begint voor mij met een
goede kennismaking. Ik wil mensen eerst in hun ogen
kijken. Dan laat ik het bedrijf zien, de machines waar
we mee werken en stel collega’s voor. Vervolgens
worden ze door eigen mensen ingewerkt. Als ze aan
het werk zijn, dan coach ik mee. Beetje opvoeden,
beetje sturen. Ik weet dat ik jonge en nieuwe mensen
hier veel kan leren. Werkinhoudelijk, maar ook op
sociaal gebied. Uitzendkrachten hebben daar ook baat
bij, dat besef ik me goed.”

Aan het einde van het gesprek krijg ik een stevige
handdruk. Ik probeer samen te vatten en vraag of
Henk vergroeid is met Queens Grass. “Vooral met

de mensen en deze prachtige omgeving. Ik doe dit
werk met veel plezier en dat hoop ik uit te stralen.”
Henk schiet zijn werkschoenen aan en stapt de deur
uit. Wanneer ik ’s avonds over de N34 naar huis

rijd, word ik ter hoogte van Borger overvallen door
enorme windstoten en een flinke stortbui uit een grauw
wolkendek. In gedachten prijs ik Henk als weerman.

Koppig weer gooide inderdaad roet in zijn eten. <




» Personeelstip

Personeelstip #7

Transitievergoeding: hoe heet
wordt de soep opgediend?

In de vorige edities van De Abianter hebben we uitgebreid
stilgestaan bij de introductie van de Wet Werk en
Zekerheid en de gevolgen hiervan voor arbeidsrelaties.
Een van de meest in het oog springende veranderingen
is de komst van de transitievergoeding per 1 juli
jongstleden. ledere werknemer die een dienstverband
opgeteld van 24 maanden of langer heeft gehad en op
initiatief van de werkgever uit dienst gaat heeft recht op
een transitievergoeding die de werkgever verplicht is aan
de vertrekkende werknemer te betalen. Dit geldt ook voor
contracten voor bepaalde tijd die niet worden verlengd (!)

In eerste instantie is aangegeven dat voor het bepalen
van de duur van het dienstverband alle arbeidsovereen-
komsten die elkaar opvolgen binnen zes maanden worden
meegerekend, ook de overeenkomsten van vooér 1 juli
2015. Deze terugwerkende krachtregeling zou voor heel
veel sectoren, met name in seizoensgebonden arbeid,
zoals tuinbouw, funest zijn. Omdat het werkgevers

niet meer in staat stelt tijdelijke werknemers binnen

zes maanden opnieuw in te huren, gezien de hoge
vergoedingskosten die dit met zich meebrengt.

De overheid heeft hierop een overgangsregeling
getroffen. Alleen nog het arbeidsverleden van tijdelijke
krachten vanaf 1 juli 2012, met een onderbreking korter
dan zes maanden, telt mee voor de transitievergoeding.

“De :‘rmﬂh’evegoeﬂééry /Loef:‘ niet direct betaald te worden als Ae wer@ever de
werknemer de jau"mﬁ'e biedt dat /& of fj binnen zes maanden weer aan Ae J‘/@ tan."

Tijdelijke arbeidsovereenkomsten van voor 1 juli 2012
tellen alleen mee met een onderbreking van ten hoogste
drie maanden. Hiermee wordt voorkomen dat werkgevers
door de opbouw van de transitievergoeding werknemers
niet meer aannemen of zonder vergoeding aan de kant
komen te staan. De terugwerkende krachtregeling wordt
dus aanzienlijk bekort. Deze overgangsregeling geldt
voor alle sectoren.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Tip:

de transitievergoeding hoeft niet direct betaald te worden
als de werkgever de werknemer de garantie biedt dat

hij of zij binnen zes maanden weer aan de slag kan.
Hiermee wordt voorkomen dat een werkgever na

1 juli 2015 meteen na afloop van een tijdelijk contract
een transitievergoeding verschuldigd zal zijn. De
transitievergoeding wordt hiermee in feite vooruitgeschoven.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

De transitievergoeding bedraagt in de eerste tien jaar
een derde maandsalaris per dienstjaar en daarna een
half maandsalaris per dienstjaar. De vergoeding is
bedoeld voor scholing en/of om over te stappen naar
ander werk. De transitievergoeding is onderdeel

van de Wet Werk en Zekerheid. 4

J

november 2015

9



Trots op onze mensen en opdrachtgevers

“De Abiant-genen
Spreken ons aan.”

Egbert Zeef, Continuous Improvement Manager bij Siniat.

Egbert Zeef werkt al drieéndertig jaar voor gipsreus Siniat in Delfzijl. Een zeldzame
routinier dus, bij het bedrijf dat in de volksmond soms nog Lafarge of Norgips
wordt genoemd. Vol energie, kracht en ambitie werkt Siniat aan haar visie om

de bouw- en levenswijze van mensen radicaal te veranderen. Met Egbert hebben
we een gesprek over specialiseren, procesverbetering... en Willem de Vries.

Met laatstgenoemde ‘buitendienst Abianter’ regelde Zeef jarenlang de uitzend-
gerelateerde zaken.

De Abianter »




Bedrijfsreportage Siniat door Koen Janssen

Egbert Zeef begon zijn loopbaan bij Siniat in 1982 op het
laboratorium als analist. Hij schopte het tot hoofd laborant en
werkte vervolgens jaren als kwaliteit-, proces- en productie-
manager. Sinds dit jaar is zijn officiéle titel continuous
improvement manager. “Siniat is een van de grootste
leveranciers van bouwoplossingen en systemen in de
gipskarton-platenindustrie,” begint Zeef. “Wij maken alles
vanuit ons basisproduct; de gipsplaat. Die gipsplaten leveren
we in brandvertragende, geluidsisolerende en waterwerende
toepassingen, uiteraard in elke gewenste afmeting. Op maat
voor specifieke projecten en opdrachtgevers.”

Siniat BV levert haar bouwoplossingen in de Benelux en

de Nordic-landen. “Samen zo mooi de BeNeNo-landen
genoemd,” lacht Egbert. Siniat-klanten zijn te verdelen in vier
groepen. “Ten eerste de handel, daar waar de aannemerij
koopt. Daarnaast de Doe-Het-Zelf markten, industriéle
markten, dat zijn de markten die onze gipsplaten zelf
verwerken tot een hoogwaardig product en ten slotte de
montagebedrijven (afbouwers).”

Toegevoegde waarde in gipsland

“Vroeger leverde Siniat voor het grootste deel alleen
standaardplaten,” gaat Egbert verder, “maar wij hebben ons
de laatste jaren meer en meer gespecialiseerd in de productie
en verkoop van technische gipsplaten.” Tegenwoordig levert
Siniat toegevoegde waarde in gipsland. “Wij ontwikkelen

ons van prijsvechter tot specialist én voorloper in de
gipsbranche! Daar vroeg de markt ook om, maar als bedrijf
moet je zo’n stap wel kunnen en durven maken. Dat hebben
wij daadkrachtig, met beleid en samen met alle afdelingen
gedaan. Natuurlijk, directie en management zijn in zulke
omvangrijke processen leidend, maar de uitvoering komt aan
op onze mensen van productie en logistiek.”

Meekleuren en meedenken

Egbert roemt de inzet van alle Siniat-medewerkers tijdens de
koerswijziging van het afgelopen decennium bewust.

“De mensen achter de machines, aan de productielijnen en
in het logistieke proces zorgen er uiteindelijk voor dat onze
fabriek draait. Zij moesten meekleuren en meedenken.

Dat hebben zij gedaan.”

Dat klinkt gemakkelijk, maar menselijke weerstand blijkt in de
praktijk vaak een moeilijkheid. Bij Siniat ook? “Valt mee hoor,”
relativeert Zeef. “Mensen die ergens lang werken zitten wel

in een comfortzone, zij doen dingen al jaren op een vaste

manier. Daarnaast zijn productieploegen niet altijd zelfsturend
ingesteld. Tijdens dit soort proceswijzigingen moet je
medewerkers dus niet snel iets willen opleggen. Wij hebben
er voor gekozen om mensen bij het proces te betrekken, ze
goed te informeren en enthousiasmeren over onze nieuwe
toepassingen. Uitleg zorgt voor bewustwording en begrip en
belangrijker nog, voor meedenken. Daarbij is het belangrijk
om goed op de hoogte te zijn van zaken als de bedrijfscultuur.
Wat leeft er onder onze mensen, wat vinden zij belangrijk, wat
voor mensen zijn het?”

Oprechte no-nonsense kaliber

Kennis over de bedrijfscultuur heeft Egbert als geen ander
in huis. “Bij Siniat werken echte en harde werkers. Onze
mensen zijn direct en nuchter, fysiek sterk en van het
oprechte no-nonsense kaliber. Ze zijn daarbij zeer loyaal,
velen werken hier al jaren. Ze verwachten duidelijke taal en
een eerlijk beeld van de werkelijkheid.” In de business unit
van Siniat Delfzijl werken zo’n honderd man, dat is exclusief
uitzend medewerkers. Over die laatste groep, veelal
Abianters, willen we uiteraard meer weten.

Ondanks het feit dat Fred Nieboer tegenwoordig het contact
voor de productie met Abiant heeft, is Egbert vanwege de
ontstaansgeschiedenis en de lange relatie met Abiant de
aangewezen persoon om iets over deze samenwerking te
vertellen. “Wij werken al heel lang met Abiant. Een collega
van mij was getrouwd met een boer en zij loofden het
karakter, de inzet en flexibiliteit van medewerkers destijds al.
Dus nam ik contact op met Henk van Heuveln en Willem de
Vries, toen ook al werkzaam voor Abiant. De Abiant-genen
spraken ons meteen aan herinner ik me.”

Egbert zit op de praatstoel. “De koerswijziging en
reorganisaties eind jaren negentig resulteerden in andere
werkprocessen, daarbij gingen wij meer gebruik maken

"?j' Scucat werken echte en

harde werters. Onze mensen
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De Abianter »

van uitzendkrachten. Tegenwoordig bouwen we dat eerlijk

gezegd wel weer af, maar Abianters werken hier nog steeds

in diverse productie- en logistieke ploegen. Daarnaast zullen
we altijd uitzendkrachten nodig hebben voor piekmomenten,
verlof of vervanging bij ziekte. In die gevallen willen wij snel

goede mensen hebben. Abiant voorziet ons daarin.”

Uitzendkrachten met normen en waarden zijn voor

Siniat belangrijk. “Waar wij op letten? Om te beginnen of
iemand op tijd komt. Dat zegt heel veel over hoe serieus
iemand zijn werk neemt. Vervolgens beoordelen we

diverse vaardigheden tijdens een inwerkperiode. Los van
vakinhoudelijke competenties willen wij graag geinspireerde,
hulpvaardige en teamgerichte mensen zien. Dat geldt niet
alleen voor uitzendkrachten, maar voor iedereen die hier
werkt of wil komen werken.”

Volwaardige vakkrachten

Uitzendkrachten worden bij Siniat gezien als volwaardige
vakkrachten. “Ze hebben hier dezelfde rechten en plichten als
ons eigen personeel.” Op de werkvloer wil Zeef daarom geen
onderscheid over de arbeidsrelatie horen, zien of merken.
“We werken samen maar aan één ding, aan een gezond en
succesvol Siniat.”

“Trouwens,” zo voegt Egbert er glimlachend aan toe, “bij
andere bureaus krijg je een intercedent, hier doen we zaken
met Willem de Vries. Een vakman die kan meebuigen en
weet wat aanpakken en oplossen is. Met Willem heb ik

in de loop der jaren een heldere overeenkomst gesmeed
waarin we diverse processen en afspraken hebben
geformaliseerd en vastgelegd; aanmeldingen, facturatie,
de verantwoordelijkheden voor opleiding en veiligheid. Die
overeenkomst zijn we altijd blijven bijslijpen.”

Zeef heeft nog een anekdote waaruit het meedenken van

De Vries blijkt. “Toen we ooit helemaal klem zaten, stapte
Willem zelf een hele dag op de heftruck, zoiets vergeet je
niet snel. Hij werkt en denkt altijd mee, mede daardoor weten
we na al die jaren wat wij aan Abiant hebben.”

“Wij hebben ons uiteraard ook georiénteerd op andere
uitzendbedrijven, we blijven kritisch op de relatie met

Abiant,” verduidelijk Zeef eerlijk. “Elk jaar moeten wij onze
uitzendkosten goed kunnen verklaren, maar zolang je geen
voordeel ziet in samenwerking met anderen, moet je aan een
goede relatie met je leverancier niets veranderen. Wij blijven
Abiant trouw omdat ze meedenken in onze processen. Abiant
is flexibel en heeft zich de laatste jaren als partner opgesteld.”

Tegenwoordig is Egbert actief in het lean manufacturing;
het onophoudelijk streven naar een optimale flow in de
productieketen en het realiseren van maximale waarde
toevoeging voor de klant. “Ik monitor bedrijfsprocessen ter
voorkoming van verspilling van tijd en materiaal. Daarbij
richt ik me op procesmogelijkheden om volgens gevraagde
klantspecificaties te fabriceren. Hoe kunnen we dit doen
zonder dat er bij ons onmogelijkheden bestaan of dat
kosten de pan uit rijzen? Kostengunstig produceren met de
gevraagde hoogwaardige kwaliteit. Procesverbetering is
kostenverlaging. Zo simpel is het.”

Ook dat wordt uiteindelijk gerealiseerd door waardetoevoeging
van medewerkers op de vloer. “Klopt. Zij moeten willen
meedenken en meekleuren om ons productieproces te
verbeteren,” eindigt Zeef. “En zo kom je altijd uit bij mensen.
Aanpakkers die denken verbinden met doen. Komt goed bij
Abiant.” <«
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» Informatief
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Op 1 juli is het tweede deel van de nieuwe Wet Werk

en Zekerheid (WWZ) ingegaan. De WWZ voorziet in
wijzigingen op het gebied van flexibele arbeid, het
ontslagrecht en de werkloosheidwet. Dit zijn belangrijke
wijzigingen die effect hebben op arbeidsovereenkomsten
en de daarbij behorende arbeidsrelatie tussen werkgever
en werknemer.

Proeftijd, aanzegverplichting, transitievergoeding

Sinds 1 januari 2015 is er geen proeftijd meer mogelijk in
arbeidsovereenkomsten van zes maanden of korter. Nieuw is ook
een aanzegverplichting bij arbeidsovereenkomsten voor bepaalde
tijd met een duur van zes maanden of langer. Daarnaast is per

1 juli 2015 het ontslagmotief bepalend voor de ontslagroute. De
‘Aanspraak op Transitievergoeding’ vervangt vanaf deze datum
de kantonrechterformule voor ontslagvergoeding. Vanaf 1 januari
2016 zullen wijzigingen op het gebied van de duur van de WW
worden doorgevoerd.

Wijziging ketenregeling; beperking flexibiliteit?

Ook de wijzigingen aangaande de ‘ketenregeling arbeids-
overeenkomsten voor bepaalde tijd’ hebben belangrijke gevolgen
voor een bedrijf. Vanaf 1 juli 2015 houdt deze regeling in dat de
werkgever nog steeds drie tijdelijke contracten mag afsluiten met
de medewerker, maar de keten is ingekort van drie naar twee jaar.
Er ontstaat een nieuwe ketenregeling bij een onderbreking van zes
maanden of langer.

Vijf-en-
een-halif-

[elei

ABU cao voor Uitzendkrachten

behoud flexibele arbeid voor
opdrachtgevers

Méér flexibiliteit!

Gelukkig is flexibele arbeid ons specialisme en op grond van de
ABU cao kan de opdrachtgever de uitzendkrachten voor een periode
van vijf-en-een-half jaar inlenen, zonder dat zij recht hebben op
een overeenkomst voor onbepaalde tijd. Daarbij is het voor ons
mogelijk de medewerker over te nemen van onze opdrachtgevers.
Hierbij houden we rekening met het opvolgend werkgeverschap en
maken we afspraken over de transitievergoeding. <«

+ Proeftijd
+ Concurrentiebeding

Per 1 januari

2015 + Aanzegtermijn

Per 1 juli + Ontslagroute

2015 + Transitievergoeding

+ Ketenbepaling
+ Passende arbeid

Per 1 januari
2016

* Duur WW )
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AblCIIlt Vestiging Bedum
in beeld

Vestiging Bedrijfsverzorging

Vestiging Veenwouden
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V.L.n.r.: Robert, Carmen, André, Jan Jaap,
Tom, Gerrie, Hilda, Robert.

V.L.n.r.: Riena, Claudia, Bert en Joya.

) af

........."‘........O"..."‘....‘...O“......................
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V.L.n.r.: Janneke, Martijn en Lieke.
(Gerrit ontbreekt op de foto)

V.L.n.r.: Renetta, Koos, Lisette, Cor, Henderieke,

Menze, Geartsje en Hans.

V.L.n.r.: Daniélle, Gea, Wim, Erik en Arjan.

De Abianter »



P Vestiging in beeld

Vestiging Spijk

V.L.n.r.: Veronie, Nick, Germa,
Marga, Willem, Stephanie, Gea
en Tjibbe

N
00006000 OCGCOGOS

V.L.n.r.: Margot, Kim, Bert, Erik, Gea en Ingrid.

EU-Service

. V.L.n.r.: Edwin, Jantinus, Karin, Kasia
en Dijke.

Vestiging Stadskanaal

V.L.n.r.: Mark, Tom, Dyane, Marjolijn,
Annemieke en Jaap.

V.L.n.r.: Anita, Jan Willem, Merel en Maarten.
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Het avontuur van Boer for Life

Zondag 30 augustus jongstleden was het dan zover. Na maanden voorbereidingstijd ging het
team Boer for Life om 9 uur van start. Zeven mensen stuk voor stuk gespannen, zenuwachtig
en natuurlijk laaiend enthousiast, klaar om het avontuur aan te gaan. Het team bestond uit
allemaal agrarische ondernemers die meefietsten voor Tour for Life om geld in te zamelen
voor kankeronderzoek. Wij hebben veel respect voor de fietsers en zijn trots op het hele team
Boer for Life. Ze fietsten van zondag 30 augustus tot en met zondag 6 september 2015 voor de
zevende keer de editie van Tour for Life van Italié naar Rotterdam.

Op dag 2 stond het team voor een heuse uitdaging:
de Koninginnenetappe en dat bij zeer hoge, zomerse

temperaturen. Eerst een berg van top formaat:
Col Madeleine. Verder moesten de renners die dag nog
diverse andere bergentoppen bedwingen.

Hoeveel kilometer fiets je zo op een dag? 196, 170 en ook
over de tweehonderd kilometer per dag en er zijn dagen bij
waarop hoogtes van 2.600 meter worden bereikt.

— LR .
{ i [ I ‘
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e IS
e -':‘h"“‘*"“—--_ Twijfel over de sportieve prestaties waren er bij het team.
Ook was het maar de vraag of het streefbedrag van

Alle sponsoren, waaronder Abiant, werden goed op de € 2.500,- voor de stichting Daniel den Hoed zou worden
hoogte gehouden van alle avonturen en inspanningen gehaald. Twijfel bleek in beide gevallen niet nodig en het
van het team via social media: mooie berichten, foto’s streefbedrag is ruimschoots overtroffen.
en filmpjes, nieuwsbrieven met mooie sfeerbeelden van
de omgevingen, maar ook van teamleden die moesten Het team Boer for Life sloot de uitdaging af met, zoals zij het
afzien. Wij doen daarom ook nog graag verslag van hun noemen, een ‘trainingsritje’ van 125 km. De eindsprint van
belevenissen en citeren af en toe uit hun nieuwsbrieven. 2 km in Rotterdam hebben natuurlijk alle renners van het

team gehaald. Het team was hier zeer tevreden mee, maar

De fietsers en de teambegeleiders: I1zak van Donk, Benedict
Wesselingh, Jo Maerman, Ernst Nijenhuis, Mathieu Lam, Jan
Haandrikman, Gerben Meerema, Astrid Lambeck, Conny
Lam, Marjolein Lam, Marijn Touw en Bettie hadden mooie,
maar intensieve dagen voor de boeg.

Het team dacht op dag één nog dat ze rustig konden
beginnen, niets bleek minder waar. De eerste etappe had
direct hoogtemeters, maar iedereen was goed voorbereid.

nog blijer waren ze met de eindsprint van de sponsoren!
Daarmee kwam het totaalbedrag dat is opgehaald voor
kankeronderzoek maar liefst op € 29.500,-.

Prachtig dat de renners en het team dat ze begeleid heeft
zich hiervoor hebben ingezet. Wij hebben ze deze zomer
actief gevolgd en zijn supertrots op ze. En we vinden het
mooi dat we met een kleine, financiéle bijdrage als sponsor
aan dit goede doel hebben kunnen bijdragen. <«

Meer weten over Tour for Life? Kijk dan eens op: www.facebook.com/tourforlife.tegenkanker




Inspiratiedag Boerderij

Melkvee XL

smaken verschillen: Invulling arbeid verschilt per bedrijt

Woensdagochtend 30 september stapten een aantal
Abiant-collega’s samen met dertig relaties in de bus
richting Biddinghuizen voor de inspiratiedag van
Boerderij Melkvee XL. Het thema arbeid op een
melkveebedrijf stond centraal tijdens deze inspiratiedag.
Boerderij organiseerde deze dag waarop melkveehouders
konden leren van de ervaringen van collega’s en
deskundigen. En dat de invulling van arbeid op een
melkveebedrijf nogal verschilt per bedrijf vertelden

de diverse sprekers, waaronder ook directeur

Metske Kloppenburg van Abiant Uitzendgroep.

Aangepaste ketenregeling

Drie melkveehouders vertelden op de inspiratiedag hoe zij hun
arbeidsbehoefte invullen. Melkveehouder Frank Toonen werkt samen met
zijn broer op hun bedrijf met 340 koeien in Meedhuizen (Gr.). Naast een
vaste medewerker hebben zij ook een Wajong-kracht in dienst voor 52 uur
per week samen. De Wajong-medewerker kost € 5,- per uur. “Je moet het
niet voor het financiéle gewin doen. Het vraagt veel aansturing en andere
vaardigheden”, aldus Toonen.

Buitenlands personeel

Jan Sebus Berghorst melkt 700 melkkoeien in Dronten (FL.). Naast
spreker was ook zijn melkveebedrijf het decor voor een inspirerend
bedrijfsbezoek. Hij werkt samen met drie Roemenen die een afgebakend
takenpakket hebben. Ze worden afgerekend op basis van een
afgesproken aantal uren, maar of ze er langer of korter over doen is hun
eigen verantwoordelijkheid. Per jaar is hij tussen de € 70.000,- en

€ 75.000,- kwijt aan arbeidsloon.

Communicatie is een nadeel, aldus de melkveehouder. “De mensen
werken goed en zijn heel loyaal. Het is belangrijk dat ze vaste
werkzaamheden hebben die goed worden uitgelegd en voorgedaan. Je
moet 100 procent zeker weten dat ze het goed begrepen hebben.” De
mensen wonen op zijn bedrijf, wat de binding en inzetbaarheid tijdens
piekmomenten beter maakt.

Maximale automatisering

In Zuidbroek (Gr.) kiest Wim Bos juist voor maximale
automatisering op zijn melkveebedrijf. Hij zet robots in voor
het melken, voeren, mest schuiven en heeft positiebepaling
van de koeien. Bos verwacht lagere kosten te hebben in
vergelijking met personeel. “We hebben € 20.000,- aan extra
jaarkosten, maar we besparen vijf uur per dag aan arbeid.”
Zijn verwachting is dat de dagelijkse werkzaamheden van de
240 koeien op zijn bedrijf door één persoon kunnen worden
gedaan. Nadeel is wel dat je kennis moeten hebben van

de automatisering en dat er ook soms storingen kunnen
optreden. “Communicatie met Oost-Europeanen lijkt me
lastig en werken met Wajong-medewerkers is niets voor mij.
Dit past het beste bij ons bedrijf, maar het is zeker niet voor
iedereen zo“, aldus Wim Bos.

Smaken verschillen: de flexibiliteit van de
arbeidsmarkt

Afsluitend gaf Metske Kloppenburg, directeur van Abiant
Uitzendgroep, een overzicht van alle mogelijkheden om
arbeid in te vullen met de daarbij behorende voor- en
nadelen. De opties om arbeid in te vullen zijn: vaste dienst,
ZZP, flexibel personeel/bedrijfsverzorging en overige zoals
Wajong, scholier en stagiair. Zo geeft eigen personeel
continuiteit, maar zijn de financiéle risico’s groter. Eigen
personeel heeft weliswaar een lager brutoloon, maar van
de 1.950 betaalde uren per jaar worden maar 1.600 uren
daadwerkelijk gewerkt. Vakantie, feestdagen, kort verzuim,
ziekte en scholing snoepen uren weg. Bovendien hebben
ondernemers te maken met de Wet Werk en Zekerheid.

Er is geen passend antwoord op hoe je arbeid inricht op
een (groeiend) melkveebedrijf. Het is belangrijk dat je het
aantal uren arbeid erkent op je bedrijf en daarbij nadenkt
hoe je het verzetten van deze arbeid inricht. <«
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Trots op onze mensen

“Ook als ik een keer
een dag vrij ben, ga ik
rustig een bakje koffie
drinken bij de vestiging
Scheemda.”

Arjan Jeuring, vrachtwagenchauffeur én Abianter:




» Ingrid Buwalda

ontmoet Arjan Jeuring

Arjan Jeuring (45) is al tien jaar vrachtwagenchauffeur bij Nieboer Transport in
Hoogezand en rijdt op verschillende wagens. Altijd via Abiant, eerst een tijdelijk
contract en nu alweer zo’n zeven jaar in vaste dienst. Nadat Arjan een tijdje in
Zeeland had gewerkt voor transport met een dieplader, belde hij me op dat hij weer
in de buurt op de vrachtwagen reed en we een afspraak konden maken. “Neem je

je broodtrommel en thermoskan mee, want je gaat toch mee op de vrachtwagen?”

Daarop zei ik natuurlijk geen nee. Op de dag van het interview ging ik naar het

Transferium in Peize en daar pikte Arjan mij op voor een ritje naar de zandafgraving

in Gasselte.

25 kub per rit en 500 km op een dag

Arjan had er deze dag al een zandritje opzitten. De dag
begon voor Arjan met een rit naar het zandgat in Gasselte,
waar Arjan in de buurt woont. Hij neemt dan de dag ervoor de
vrachtwagen mee naar huis, zodat hij ’s morgens om kwart
voor zeven gelijk zijn eerste vracht kan laden. Het vullen met
zand door een kraan in de kipper van ongeveer 25 kub duurt
zo’n vier minuten. Het zand wordt gelost op de toekomstige
plek waar een Van der Valk-hotel wordt gevestigd in Peize.
Op één dag rijdt Arjan zo’n 500 kilometer en zeven vrachten.
Normaal gesproken dan, vandaag niet! De kraan die het
zand oplaadt heeft het namelijk begeven. In afwachting van
de monteur die de kraan weer repareert, zijn Arjan en ik
gemoedelijk in gesprek in de cabine van zijn vrachtauto met
een kopje koffie en thee uit de thermoskannen.

Hoe ervaar jij dergelijk oponthoud? “Tja, daar kun je

je heel erg druk overmaken, maar dat heeft weinig

zin, gewoon rustig blijven, wat bijpraten met andere
vrachtwagenchauffeurs die ook moeten wachten. Op zo’'n
dag doe je minder ritten, dat is niet anders”, zegt Arjan.

Waarom ben je vrachtwagenchauffeur geworden? “lk ben
een doener en na de lts wilde ik niet verder leren. Van m’n
vader moest ik toen wel aan het werk en dat lukte ook gelijk.
M’n vrachtwagenrijbewijs heb ik op m’n 18e gehaald en ik
ben begonnen als vrachtwagenchauffeur. Eigenlijk ben ik
gewoon in dit werk gerold en doe ‘t nog steeds met heel
veel plezier.

Abiant: een soort familiebedrijf

Arjan heeft diverse werkgevers gehad, voordat hij voor
Abiant kwam werken. Hij reed in Nederland en in het
buitenland in de Scandinavische landen, Engeland en
Duitsland. Terug in gedachten aan die periode vertelt Arjan:
“Dat waren prachtig mooie tijden als vrijgezel, veel samen
gereden met kameraden, we sliepen toen allemaal in een
pension en trokken in onze vrije tijd veel met elkaar op.”
Later toen Arjan een relatie kreeg wilde hij door de week
thuis zijn en zo is hij bij Nieboer Transport terechtgekomen.

Arjan heeft al veel op verschillende en grote
vervoersmiddelen gereden. Voor de wegenbouw, asfalt

en puin rijden, bietencampagne, zandtransport en het
vervoeren met diepladers. Jarenlang heeft hij gereden voor
de aardappelcampagne, zowel voor Nieboer als voor andere
werkgevers. Toen Arjan bij Nieboer kwam voor een baan,
werd er gezegd dat ze zaken deden met Abiant, vestiging
Scheemda en dat hij zich daar kon laten inschrijven. Dan zou
hij daarna gelijk aan de slag kunnen en zo gebeurde het ook.

"It ben op mgn achttiende
cn At werk Lye/'o/ﬂé en
Aoe 't nog steeds met heel

Vee/ /J/euer
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“Het bevalt mij heel goed. Ik voel me echt thuis bij Abiant,

het is een soort familiebedrijf. Ik ken alle medewerkers van
de vestiging Scheemda en zij kennen mij. Ook weten ze wie
mijn vrouw en kinderen zijn en zijn op de hoogte van wat er
thuis zoal speelt.”

Zo is Gea Leemhuis, personeelsplanner van de vestiging
Scheemda, samen met haar dochter op kraamvisite geweest
bij Arjan en zijn vrouw.

Het contact met accountmanager Bert Kuipers is ook prima.
Hij bezoekt Arjan voor werkplekbezoeken en het komt voor
dat Bert voor een werkplekbezoek letterlijk bij Arjan in de
vrachtwagen stapt en een ritjie meegaat om bij te praten hoe
het gaat op het werk, maar zeker ook over hoe het thuis

is. Daarnaast worden er nog wat praktische zaken in orde
gemaakt en krijgt Arjan zijn ‘Abiantjas’. “Ook als ik een keer
een dag vrij ben, ga ik rustig een bakje koffie drinken bij de
vestiging Scheemda om daar even bij te praten.” Dat typeert
Abiant, ze zijn persoonlijk betrokken.” Arjan vindt het prima om
alleen in de cabine van zijn vrachtwagen te verkeren, maar in
zijn vrije tijd is hij echt een gezelligheids- en familiemens en
voelt zich daarom ook op z’n gemak bij Abiant.

Klus geklaard

Er zijn weinig mensen die kunnen zeggen als je over asfalt
rijdt ‘dat heb ik gelegd’, Arjan wel.

Als hij in het weekend samen met z’n gezin op pad is en over
zo’n stuk asfalt rijdt, zegt hij tegen zijn kinderen: “Kijk dit is nu

pap’s asfalt. Daar ben ik dan wel trots op.”

Eerst heeft hij puin gestort, toen asfalt gereden samen met
collega-vrachtwagenchauffeurs, ook van andere bedrijven.
“Wij zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor een klus en
zetten ons daar met z'n allen voor in. Als we dan tijdens een
middagpauze met een broodje in de hand op de vangrail
zitten, denk ik: Die klus hebben we mooi met z’'n allen
geklaard, dan ben ik dik tevreden.” Bescheiden op de vraag
of collega’s van Arjan nog wat kunnen leren, antwoordt hij:
“zo zie ik dat niet, ik leer zelf ook nog ieder dag.”

Topdag

Als het lekker weer is, alles verloopt volgens planning en
Arjan luistert naar radio Veronica dan heeft hij een topdag en
is hij blij dat hij vrachtwagenchauffeur is. Dat Nieboer hem
vertrouwt met zo’n grote trailer, dat vindt hij bijzonder.

“Het klein onderhoud van de vrachtwagen zoals smeren

en lampen verwisselen doe ik zelf. Daar voel ik me
verantwoordelijk voor, het voelt wel als ‘mijn trailer’. Daar
ben ik zuinig op en zorg ervoor dat alles goed werkt en dat
het er netjes uitziet. Het materiaal moet goed zijn, daar ben
ik dagelijks mee op pad. Hier wil ik nog wel 20 joar mee
doorgaan hoor bij Abiant. Als je het naar je zin hebt, je hebt
zekerheid door een vast contract en het voelt goed, dat vind
ik het belangrijkste.” «

"Abiant i perufoon{y"é en betrotten.”

De Abianter »




’ Column Koen Janssen werkt sinds januari 2015 als relatiebeheerder voor de
Abiant Uitzendgroep. Daarvoor was hij onder andere werkzaam voor
strategisch merkenbureau Dizain en FC Groningen. Voor de ‘Trots van
het Noorden’ verhuisde hij onder andere de zakelijke segmenten van
het Oosterpark naar Euroborg en onderhield hij ruim acht jaar de
contacten met de vele zakelijke relaties van de club.

Bewaarexemplaar

Onlangs las ik mijn gastcolumn ‘Nee heb ik, ja kan ik kijken’ uit het Dagblad van het
Noorden terug. Het ging over kristalkijken, in mijn van Reym Veendam gekregen
glazen bol. Directeur Fred van Beusekom leerde me dat het kristal inzicht geeft over
het verleden, heden en de toekomst van gebeurtenissen en personen. Zelf voeg ik
daar altijd de doelgroep bedrijven aan toe. Fred vertelde me tevens dat ik er flink
mee kon wensdenken en voorspellen en ik mocht de bol zelfs om dingen vragen.
Dat vragen past mij wel, mijn motto is niet voor niets; ‘Nee heb ik, ja kan ik krijgen’.

Bij het herlezen van de bewuste column, besefte ik dat de wens die ik destijds
uitsprak en waarvoor ik heel lang in het kristal heb gekeken, méér dan uit is
gekomen. De opdracht waar ik zo op hoopte werd een klantrelatie en is dat voor mijn
vorige werkgever zelfs nog steeds. lk heb de bol daarom weer goed opgepoetst en
heb er onder het genot van een borreltje weer een avond lang in gekeken. Dit keer
zag ik werkelijk van alles...

Zo zag ik mijzelf het komende jaar ‘gewoon’ weer druk voor Abiant in de weer.

Dat was een soort ‘aanzegvoorspelling’ zeg maar. Ik zag ook een baby die

mij ‘fopspenend’ en met Abiant-rompertje aankeek. Ik schrok me rot, hij bleek

echter niet bij mij te horen. (Geen zorgen Willem de Vries, 0ok jij zult je nachtrust
behouden). De landstitel voor Abiant Lycurgus zag ik ook. Daar was de bol me

voor, dat had ik zelf ook wel kunnen voorspellen. Nieuwe opdrachtgevers heb ik dit
keer ook gezien. En nee, namen mag ik niet noemen. Dat heb ik van de vorige keer
onthouden. Ik heb de nieuwe opdrachtgevers opgeschreven en ze in een verzegelde
enveloppe onder mijn reuzenknikker gelegd.

Ik kon het na vier borrels eerlijk gezegd niet laten om ook enkele persoonlijke
dingen te wensen. Al loensend greep ik mijn kans. Ik vroeg de bol om een

minder opdringerige navigatiedame, die mij en mijn Volvo zonder herhalingen

en onderbreking van mijn blues-cd’s naar eindbestemmingen brengt. Verder heb
ik gevraagd om breekvrij smartphone-glas, droge TT-races, minder boetes op

de Duitse snelwegen, schoon camping-sanitair en een halvering van het aantal
naaktslakken in mijn achtertuin. Brutaal, maar beter wetend vroeg ik ten slotte om
wereldvrede. Kijken of die bol daar raad mee weet.

Dit is een bewaarcolumn, dus terwijl je het slot nu fronsend uitleest, Kijk je in
december 2016 terug wat er van bovenstaande kristalvisioenen waarheid is
gebleken. Mijn wensen monitor ik zelf. Op die wereldvrede hoop ik het meest, al
vrees ik dat ik daar wat te hoog heb ingezet.

Koen Janssen
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» Informatief

Werken na de
AOW-gerechtigde leeftijd

Het wordt aantrekkelijker om werknemers die AOW-gerechtigd zijn in dienst te houden of te nemen.
Per 1 januari a.s. gaat de Wet Werken na de AOW-gerechtigde leeftijd in.

Wat gaat er veranderen?

» De werkgever hoeft bij een zieke AOW-gerechtigde het loon 13 weken door te betalen in plaats van 104.

» De werkgever hoeft voor de AOW-gerechtigde werknemer niet langer een Plan van Aanpak op te stellen en te zoeken naar

passende arbeid bij een andere werkgever (‘tweede spoor’).

» De werkgever mag een AOW-gerechtigde werknemer zes tijdelijke contracten geven (normaal drie contracten) binnen 48

maanden (normaal 24 maanden), voordat hij recht heeft op een vast contract. Voor de vaststelling van het aantal contracten

of de maximale periode tellen alleen arbeidsovereenkomsten mee die zijn aangegaan na het bereiken van de AOW-

gerechtigde leeftijd.

» De opzegtermijn van een arbeidsovereenkomst met een AOW-gerechtigde werknemer is straks standaard één maand.

» De werkgever hoeft een verzoek van een AOW-gerechtigde werknemer om zijn arbeidsduur uit te breiden, niet te honoreren

» Per 1 juli 2015 werden al veranderingen doorgevoerd om de arbeidsovereenkomst met een AOW-gerechtigde werknemer

gemakkelijker te kunnen beéindigen en/of voor bepaalde tijd voort te zetten.

ABU cao voor Uitzendkrachten
niet meer algemeen verbindend

verklaard.

Sinds 17 september jl. is ABU cao
Uitzendkrachten niet meer algemeen verbindend
verklaard. Uitzendbureaus die niet lid zijn van

de brancheorganisatie ABU of NBBU hoeven de
ABU cao dan niet meer toe te passen tenzij er
andere afspraken zijn of worden gemaakt met
uitzendkrachten.

Overigens blijven alle uitzendwerkgevers (ook
niet ABU-leden) aan werknemers hetzelfde loon
en overige vergoedingen verschuldigd als worden
toegekend aan werknemers die direct bij de inlener
in dienst zijn.

De Abianter »

Abiant is voor haar uitzendonderdelen lid van de ABU en is
daarmee gebonden aan de ABU cao voor uitzendkrachten.
Ons ABU-keurmerk vertegenwoordigt hoge kwaliteitseisen,
bijvoorbeeld op het gebied van arbeidsvoorwaarden,
afdracht van sociale premies, veiligheid op de werkvloer

en gedragsregels. Daardoor hebben onze opdrachtgevers
en uitzendkrachten de garantie dat we staan voor kwaliteit,
zekerheid en financiéle betrouwbaarheid. We worden
periodiek gecontroleerd waarmee onze kwaliteit continu
wordt gewaarborgd. Verder mogen we als ABU-lid de uitgebreide
ketenregeling hanteren waardoor opdrachtgevers tot maximaal
5,5 jaar werknemers op flexibele basis kunnen inlenen. <



Rensel Metaal
een bijzonder

metaallbedrijt
met perspectiet

Zoals wellicht al bekend is uit de media en de vorige
Abianter, is Synergon Metaal overgenomen door
Abiant Holding. Synergon Metaal is met ingang van
1 april 2015 verder gegaan onder de naam: Rensel
Metaal B.V.

Werkbezoek staatssecretaris Klijnsma

Vrijdag 2 oktober bezocht staatssecretaris mevrouw Klijnsma
Oost-Groningen voor overleg over de stand van zaken van het
Akkoord van Westerlee. Tijdens haar bezoek heeft mevrouw
Klijnsma ook een werkbezoek afgelegd aan Rensel Metaal.
IJsbrand Havinga, directeur Abiant Holding, gaf vooraf een
presentatie aan zowel de staatssecretaris als vertegenwoordigers
van de provincie en betrokken gemeenten. Door met name

meer passend werk binnen te halen zoals metaalbewerking,
constructie en montage, kan Rensel Metaal een bijdrage leveren
aan de werkgelegenheid in Oost-Groningen.

Kansen Oost-Groningen

Rensel Metaal is een groot en veelzijdig metaalverwerkend
bedrijf, waar naast de moderne wijze van produceren ook de
ambachtelijke kwaliteiten van metaalbewerking hoog in het
vaandel staan. In totaal werken er 95 mensen bij Rensel Metaal,
waarvan 83 werknemers via de Sociale Werkvoorziening. Zij zijn
voor vijf jaar gedetacheerd vanuit Synergon. Abiant heeft met de
overname de bestaande werkgelegenheid weten te behouden in
Winschoten.

Van de ruim 22.500 werkzoekenden in de regio Oost-Groningen
hebben er circa 18.000 een Wajong-, SW-, WIA-, of WAO-status.
Vergeleken met de rest van Nederland is dit een forse groep
met afstand tot de arbeidsmarkt. De voormalige metaalafdeling
van Synergon bood ooit werk aan 280 mensen. Met de
groeiende vraag in de metaalbewerking, ook in Duitsland, zijn er
mogelijkheden om van Rensel Metaal een winstgevend bedrijf

te maken. De te verwachten banengroei zal voor het grootste
deel kunnen worden ingevuld met werkzoekenden vanuit de
genoemde doelgroepen.

Abiant Technische Vakopleidingen

Ook de voormalige bedrijfsschool is mee overgenomen. Onder
de naam Abiant Technische Vakopleidingen worden deze
activiteiten onder Rensel Metaal verder voorgezet en ontwikkeld.
De hoofdvestiging hiervan is bij Rensel Metaal in Winschoten.
Daarnaast wordt er ook gebruik gemaakt van de nevenvestiging
bij Talos in Hoogezand. Zowel overdag als in de avonduren
kunnen deelnemers diverse technische opleidingen volgen. Ook
worden er trajecten bij opdrachtgevers op locatie verzorgd. De
praktijk is bij Abiant Technische Vakopleidingen het uitgangspunt.

Het huidige opleidingspakket bestaat uit:
Lasopleidingen (TIG, MIG/MAG, BMBE, Autogeen)
Lassen Certificeren

Technisch Tekeninglezen

VCA

Plaatwerk

Verspaning

vV V. v vV v v Vv

Constructiewerk <

Rensel Metaal verzorgt het hele proces van een
metaalproduct van A tot Z. Er wordt vakwerk geleverd
in de volgende onderdelen:

» Engineering

» Plaatbewerking

» Lassen

» Poedercoating

» Montage

november 2015 23



Volg Abiant Uitzendgroep via social media

Abicnt zet social media actief in als communicatiemiddel.
Op Facebook, Twitter en LinkedIn verschijnen regelmatig

nieuwe berichten over Abiant.

Abiant Ultzendgroep
7mei - i

Cor klaver van vestiging Leek heeft vanmiddag Abianters
Henk Hogeveen en Elbert van der Veen op de werkplek in Grootegast
bezocht. Ondanks de buien kon er mooi doorgewerkt worden!

g T

= Delen

il Vind ik beuk B Reactie

Ablant Uzendgroep
Sjuni &

Het is juni en de eerste vakantiekrachten zijn weer gestart via
vestiging Leek. Wij wensen heb een gezellige werkzomer toe!

e Vind il beuk B Reactin

N Ablant Uitzendgroep
24 juni &

‘Groenblauwe’ rook uit het hoofdkantoor! Vandaag hebben wij een
nieuwe overeenkomst met FC Groningen gesloten.

Ook het komende seizoen is Abiant weer present in de Euroborg! Niet
meer als broeksponsor, maar wel met een fraaie en diverse mix van
reclame- en netwerkfaciliteiten.

Zo zal Abiant volop actief zijn in de Hattrick’s Club, flitst er een
aansprekende Abiant-reclame over de LED-boarding,

en presenteren wij onze mensen en onze opdrachtgevers in de
diverse magazines van de FC.

Daarnaast hebben wij aankomend seizoen ook nog enkele acties voor
onze Abianters in petto. Wordt vervolgd!
Voor nu; laat ons weer eens juichen, FC, FC Groningen...

e Vind il beuk B Reactie A Delen

Abiant Utzendgroep
21 september i@

Grutsk op onze “Abianter” Arjan Schaaf die 1ste geworden is op de
Nationale Wedstrijden Trekkerbehendigheid 2015 en vervolgens ook

1ste op de Europeon Tractor Skills!!! Chapeau Arjan Schaaf!

il Vind ik beuk B Reaclis = Delen

uitzendgroep

Abiant Uitzendgroep
Kieler Bocht 64
9723 JB Groningen

t 050 206 00 00
e pr@abiant.nl

8 @abiantwerkt

€ facebook.com/abiantuitzendgroep

@ linkedin.com/company/abiantuitzendgroep
www.abiant.nl




