
Abianter
jaargang 13 - najaar 2025

De

  Leren 
 was nog      
   nooit 
    zo leuk 
      

MT1000 Abiant stijgt naar 2e positie 
Uitzenders & Detacheerders 

Bedrijfsreportage 
GETEC

Nieuwe CAO voor Uitzendkrachten

AGRO SPECIAL



Bij Abiant draait het om mensen. Om werken, 
leren en vooruitkomen. De ene ontwikkeling 
vraagt om rustige passen, de andere om 
een krachtige sprong. In alle gevallen staat 
het vast dat duurzame inzetbaarheid begint 
bij het investeren in de ontwikkeling van 
onze flexmedewerkers, interne collega's en 
opdrachtgevers.

Een belangrijke verandering in 2026 is de invoering 

van de nieuwe CAO voor Uitzendkrachten. Deze 

biedt meer zekerheid en betere voorwaarden voor 

onze flexmedewerkers. Het is een stap vooruit die laat zien dat werk via een 

uitzendorganisatie niet alleen een tussenstation hoeft te zijn, maar juist ook een 

stevige basis vormt voor de toekomst.

Daarbij hoort ook leren en jezelf blijven uitdagen. Met de nieuwe Abiant Academy 

zetten wij volop in op scholing en praktijkgerichte opleidingen. In dit magazine lees 

je de ervaringen van flexmedewerkers die via de Abiant Academy nieuwe kansen 

hebben gekregen én aangegrepen. Hun verhalen laten zien dat een investering in 

kennis vaak deuren opent.

In deze editie staat flexmedewerker Diana Bergman centraal. Zij werkt met veel 

plezier bij onze klanten Mulder Loonbedrijf en WEC. Haar ervaring laat zien dat een 

goede match niet alleen zekerheid biedt, maar ook energie geeft en groei mogelijk 

maakt wanneer talent en werk elkaar versterken.

Daarnaast besteden we in De Abianter aandacht aan onze agrarische tak, 

waar innovatie en vakmanschap samenkomen. Van een nieuwe bekapbox 

tot opleidingsmogelijkheden voor bedrijfsverzorgers. Oók hier staat 

toekomstbestendigheid centraal.

Het maakt mij trots om te zien hoe we samen, vanuit verschillende disciplines, 

bouwen aan een arbeidsmarkt die ruimte geeft aan talent en oog heeft voor de 

lange termijn.

Veel leesplezier!

Albert Jan Jongsma

Algemeen directeur 

De Abianter is een uitgave 
van Abiant voor leden, 
opdrachtgevers, medewerkers 
en relaties. 
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Wil je de volgende keer geen 
exemplaar ontvangen? Stuur dan 
een mail met jouw adresgegevens 
naar marketing@abiant.nl. Hier kun 
je ook jouw vragen, suggesties of 
opmerkingen naar aanleiding van de 
inhoud van deze De Abianter naar 
toe mailen. 

Niets in deze uitgave mag, in welke 
vorm en op welke wijze dan ook, 
worden overgenomen zonder 
voorafgaande toestemming van de 
redactie. Hoewel De Abianter zeer 
zorgvuldig wordt samengesteld, 
staan Abiant en de redactie niet in 
voor eventuele onvolkomenheden in 
de inhoud en kunnen hiervoor niet 
aansprakelijk worden gesteld.  
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Blijven groeien, samen sterker
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Nieuwe CAO voor 
Uitzendkrachten 2026
Vanaf 1 januari 2026 geldt er een nieuwe CAO voor Uitzendkrachten. Deze brengt veranderingen mee op het 

gebied van gelijke beloning, pensioen en flexibiliteit. Werk je met flexmedewerkers dan betekent dit niet alleen 

veranderingen, maar ook kansen om een aantrekkelijkere werkgever te zijn. Wij hebben de belangrijkste wijzigingen 

alvast voor je op een rijtje gezet. Tip: lees ook de column van Mariëlle Sekhuis over de nieuwe cao op pagina 23.

Gelijkwaardige beloning Verbeterd pensioen

Overgangsrecht Betere rechtspositie

•	Arbeidsvoorwaarden flexmedewerker minimaal  

	 gelijkwaardig aan medewerker in dienst;

•	Niet alle arbeidsvoorwaarden exact gelijk;

•	Arbeidsvoorwaardenpakket opgeteld dezelfde waarde.

•	Pensioen vanaf dag 1 (18+);

•	Meegewogen in gelijkwaardige beloning;

•	Betere pensioenregeling door hogere pensioenpremie;

•	Compensatie bij beter pensioen opdrachtgever.

•	Bij terugval in beloning: 6 maanden recht op 8,33% 

	 vakantietoeslag en 25 vakantiedagen;

•	Bij arbeidsongeschiktheid: rechten behouden, 

	 inclusief vakantiedagen en -toeslag.

Naar verwachting per 1 januari 2027

•	Fase B verkort van 3 naar 2 jaar;

•	Onderbrekingstermijn van 6 maanden naar 5 jaar.

FLEX IN DIENST
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Geslaagde 
klantsessies 
over nieuwe 
CAO voor 
Uitzendkrachten
Speciaal voor onze opdrachtgevers organiseerden wij 

in september en oktober drie informatiebijeenkomsten 

over de nieuwe CAO voor Uitzendkrachten. Tijdens 

deze bijeenkomsten werden niet alleen de belangrijkste 

wijzigingen besproken, maar was er ook gelegenheid 

om vragen te stellen over de nieuwe cao. 

Kon je niet aanwezig zijn bij een van deze klantsessies, 

maar wil je graag weten wat de gevolgen van de nieuwe 

cao voor jouw bedrijf zijn? Plan dan een adviesgesprek 

in via abiant.nl/nieuwecao.  

MT1000: Abiant stijgt naar 2e positie 
Uitzenders & Detacheerders
Abiant heeft dit jaar een toppositie behaald in de 

Management Team 1000 (MT1000), de lijst van de 

beste zakelijke dienstverleners van Nederland. In de 

categorie Uitzendbureaus & Detacheerders hebben we 

een ontzettend goede plek behaald, we zijn namelijk 

als tweede geëindigd. Daarnaast zijn we in de totale 

ranglijst met meer dan 800 plekken gestegen, waardoor 

we op plek 75 staan van heel Nederland.

Duizenden zakelijke beslissers beoordelen de 

dienstverleners onder andere op klantgerichtheid, de 

kwaliteit van producten en diensten en de uitvoering 

daarvan. Abiant maakt onder andere het verschil in 

klantgerichtheid. Zo worden we gewaardeerd  

om onze lokale focus en maatwerkoplossingen.  

Op productleiderschap scoren we het hoogst, daar 

hebben we namelijk de eerste plek bemachtigd!

Dit succes is niet alleen een erkenning voor Abiant, 

maar ook voor alle collega's, opdrachtgevers en 

flexmedewerkers. Dankzij jullie inzet, vertrouwen en 

betrokkenheid hebben we deze positie behaald. 

Daar mogen we trots op zijn!
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De Abiant Academy 
is live!
In september hebben we met trots ons eigen online 

leerplatform voor flexmedewerkers én intern personeel 

gelanceerd: de Abiant Academy. De Abiant Academy 

biedt een breed aanbod van trainingen en cursussen 

aan, variërend van vakgerichte skills tot digitale 

vaardigheden en persoonlijke ontwikkeling.

Met dit platform maken we leren laagdrempelig, flexibel 

en leuk. Zodat iedereen, altijd en overal, kan werken 

aan zijn of haar toekomst. 

Wat is het leeraanbod?

•	 Groot aanbod van trainingen en cursussen;

•	 Onderwerpen die aansluiten bij ons werk,  

	 zoals vitaliteit en gezondheid;

•	 Flexibel leren: waar en wanneer het jou uitkomt. 

Benieuwd hoe we leren nog leuker maken?
Bekijk onze video en lees meer op onze 
website: abiant.nl/academy

“Met de lancering van onze Abiant 
Academy investeren we niet alleen in 
kennis, maar vooral in de mensen die 

voor ons werken. Daarnaast kunnen we 
de kwaliteit van onze dienstverlening 

verhogen door continu te investeren in 
de kennis en vaardigheden van onze 

(flex)medewerkers.”
Martina Kremer | Manager Abiant Leren en werken

“Goed werk begint bij 
mensen die in je geloven 

en dat doet Abiant. 
Via Abiant heb ik een 
VCA-cursus gevolgd. 

Deze training was 
simpel, duidelijk en 

makkelijk te volgen.”
Stefan Clarenbach | Flexmedewerker

De Abianter   



Thuis bij Abiant
Gerrit Knol pakt al jarenlang met plezier dagklussen 

op voor onze vestiging in Leek. Hoe persoonlijk onze 

band met flexmedewerkers is, bleek toen Gerrit zelfs 

tijdens zijn vakantie nog even langskwam. Hij had met 

zijn vriend Jan een bijzonder avontuur beleefd, wat 

hij graag met ons wilde delen. Vanaf Berlijn zijn ze 

namelijk naar hun woonplaats Leek gefietst! Met dank 

aan Jans dochter, die hen naar de Duitse hoofdstad 

bracht, legden de mannen de terugreis in etappes af. 

Voordat Gerrit en Jan begonnen aan het laatste stuk, 

stapten ze bij onze vestiging in Leek naar binnen voor 

een koud drankje en om over hun avontuur te vertellen. 

Zelfs in hun vrije tijd voelen ze zich thuis bij Abiant, en 

daar zijn we trots op!

Future Heat Heroes: nieuwe kansen
De overgang van aardgas naar duurzame warmte 

is in volle gang. Daarvoor zijn veel nieuwe mensen 

nodig: monteurs, installateurs, projectleiders en  

ander technisch talent. Er zijn echter nog niet 

genoeg vakmensen met de juiste kennis en 

vaardigheden.

Daar komt verandering in! Abiant slaat de handen 

ineen met sterke partners zoals Hanze, Alfa-college, 

DNA Next en verschillende technische bedrijven. 

Als enige uitzendbureau sluiten we ons aan bij dit 

innovatieve project: Future Heat Heroes. De komende 

drie jaar ontwikkelen we nieuwe opleidingen en 

cursussen. Zo kunnen we flexmedewerkers bij- of 

omscholen en nieuwe mensen werven, selecteren en 

opleiden voor banen in de warmtetransitie. 

Welke kansen zijn er voor jou? 
•	 Ontwikkel jezelf in een sector vol toekomst;

•	 Volg opleidingen en cursussen via Abiant die 

	 passen bij jouw talenten;

•	 Werk in een branche waar de vraag alleen 

	 maar groeit.

Zo bouwen we samen aan duurzame warmte én aan 

jouw toekomst! Word jij een van onze toekomstige 

warmtehelden?

Meer weten?

Scan de QR-code.
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GETEC is een full-serviceprovider en biedt haar klanten een breed scala aan duurzame 

en slimme energie- en infrastructuuroplossingen in de levering van warmte, stoom, stroom 

en koude. Van financiering tot eigendom, van beheer tot onderhoud, van subsidies tot 

vergunningen: als kennis- en investeringspartner ontzorgt GETEC haar klanten van A 

tot Z. Met meer dan 3.100 medewerkers op zo’n 50 locaties helpt GETEC klanten om in 

het moderne energielandschap te navigeren en tegelijk hun ecologische voetafdruk te 

verkleinen. Vanuit het industriepark in Emmen, met ondersteuning van Abiant, wordt deze 

aanpak concreet. Logistiek Manager Selma Zwier van GETEC vertelt over dit unieke park 

en de kracht van samen. Tekst: Marja Dijkstra | Fotografie: Jan Buwalda

De ontwikkeling van GETEC PARK.EMMEN

In Emmen, midden in de Drentse industrie, ligt GETEC 

PARK.EMMEN, een van de grootste en meest complete 

industrieparken van Noordwest-Europa. Op het ruim 90 

hectare grote terrein zijn bedrijven gevestigd die actief 

zijn in de chemische-, kunststoffen(recycling)- en agri 

& food industrie. Het park kent een lange industriële 

historie voordat GETEC het overnam. Inmiddels beheert 

GETEC meerdere locaties in Europa, met vestigingen 

in onder andere Nederland, Italië, Zwitserland en 

Duitsland. 

Het park in Emmen is een multi-client site: circa 

tien productiebedrijven en meer dan twintig 

ondersteunende partijen bundelen hun krachten en 

delen de infrastructuur, voorzieningen en kennis. De 

ondersteunende partijen leveren diensten aan GETEC 

en haar klanten. De productiebedrijven vormen de 

industriële kern van het terrein en start-ups die inzetten 

op verduurzaming van de kunststofindustrie weten het 

park inmiddels goed te vinden. Dankzij een compleet 

serviceconcept kunnen bedrijven hier letterlijk voor álles 

terecht: van nutsvoorzieningen zoals aardgas, stoom, 

stroom, stikstof en perslucht, tot aanvullende diensten 

zoals laboratoriumanalyses, logistiek en parkservices. 

Uniek ecosysteem

Wat het park bijzonder maakt, is de lokale kracht en 

saamhorigheid. “We doen het hier echt samen,” vertelt 

Selma. “Iedereen werkt letterlijk naast elkaar, waardoor 

je elkaar kent en snel kunt schakelen. Het is echt uniek 

dat je op één park zoveel verschillende disciplines 

samenbrengt.”

Een belangrijk onderdeel van het park is GETEC 

Logistiek. Deze divisie verzorgt alle logistieke 

diensten op het terrein: van vier distributiemagazijnen 

tot een chemicaliënmagazijn, een technisch 

materialenmagazijn en een silopark. Naast de reguliere 

logistieke diensten – inslag, opslag en uitslag – 

biedt GETEC Logistiek een breed pakket aan value 

added services. Denk aan intern transport, inpakken, 

overstorten, verbulken, labelen en rekwikkelen - alles 

met oog voor efficiëntie en klantwens. Ook het in 2003 

GETEC PARK.EMMEN: 
een industriepark waar 
samenwerking en 
energie tot leven komt

De Abianter   



Lees verder >

gebouwde silopark is daar een mooi voorbeeld van. 

Het granulaat wordt van de productiesilo van de klant 

via een 327 meter lange leiding, 40 meter omhoog, 

rechtstreeks naar de silo geblazen – een klantspecifieke 

oplossing die eraan bijdraagt dat de klant wordt 

ontzorgd in logistieke handling, zodat hij zich volledig 

kan focussen op productie.

Het laboratorium op het park is eveneens bijzonder. 

24/7 worden analyses uitgevoerd ten behoeve van 

de polymeer producerende parkklanten in Emmen. 

De service wordt echter ook veelvuldig aangevraagd 

door klanten van buiten het park. Vanuit de hele 

wereld worden monsters, vooral in het kader van PET-

recycling, naar het laboratorium van GETEC in Emmen 

gestuurd, waar deze vervolgens vakkundig worden 

geanalyseerd.

Tevens worden door GETEC eindbeoordelingen 

na asbestverwijdering uitgevoerd in opdracht van 

asbestsaneerders in de drie noordelijke provincies.

Werken aan een groene toekomst

GETEC PARK.EMMEN kijkt nadrukkelijk vooruit. In 

samenwerking met partners, zoals de Greenwise 

Campus, werkt het park aan projecten om nieuwe 

bedrijven aan te trekken en duurzame initiatieven 

te ontwikkelen. Klimaatneutraliteit staat hoog op de 

agenda: processen, energiegebruik en mobiliteit worden 

continu verduurzaamd.

Op het park rijden steeds meer elektrische voertuigen, 

van heftrucks en hoogwerkers tot een speciaal 

ontwikkelde elektrische vrachtwagen voor het transport 

van Envalior-producten. Alle heftrucks worden 

geleidelijk vervangen door elektrische varianten met 

lithium-ion accu’s die snel bijgeladen kunnen worden 

in de pauzes. Ook elektrische veegmachines zijn 

in gebruik. Warmte wordt hergebruikt voor onder 

andere het verwarmen van magazijnen, er liggen veel 

zonnepanelen en de infrastructuur is al voorbereid op 

de inzet van waterstof.

Duurzaamheid gaat bij GETEC verder dan energie. 

Samen met klanten wordt gekeken hoe het gebruik 

van chemicaliën en water kan worden verminderd en 

hoe processen efficiënter kunnen worden ingericht. De 

speciaal ontwikkelde elektrische vrachtwagen is daar 

een voorbeeld van: hoewel duurder in aanschaf, zorgt 

de wagen voor een significante CO₂-reductie en een 

duurzame oplossing op de lange termijn.

“Alle kleine verbeteringen dragen bij aan de kracht van 

het geheel,” zegt Selma. “We willen partnerschappen 

opbouwen die langdurig waarde toevoegen, voor onze 

klanten, voor GETEC en voor het park zelf.”
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Trots op mensen

Bij GETEC PARK.EMMEN gaat de trots verder dan 

infrastructuur, logistiek of duurzame initiatieven. “Het 

meest trots ben ik op onze mensen,” zegt Selma. “De 

betrokkenheid is groot, zowel bij het werk als bij onze 

klanten. We kennen de processen goed en weten precies 

waar we het voor doen. Als er een uitdaging is, zetten we 

samen de schouders eronder, wat het werk ontzettend 

waardevol maakt.”

Veel medewerkers komen ook uit de regio, wat zorgt 

voor een hechte, nuchtere werksfeer. De klanten van 

GETEC produceren hoogwaardige en geavanceerde 

materialen, dus kwaliteit en precisie zijn cruciaal. Dankzij 

de betrokken teams worden die hoge standaarden elke 

dag waargemaakt. “Doordat we samen op het park 

werken, weten we precies wat er speelt en wanneer iets 

écht belangrijk is voor onze klanten. Dat vertaalt zich in 

een sterke teamspirit: samen denken we in oplossingen 

en zorgen we dat het werk gedaan wordt, op het moment 

dat het ertoe doet.”

Persoonsgerichte samenwerking met Abiant

Sinds 2019 werkt GETEC PARK.EMMEN samen 

met Abiant (toen nog MF), en vanaf het begin viel de 

mensgerichte aanpak op. Het gaat niet alleen om het 

invullen van functies, maar om mensen verbinden - op de 

juiste plek, in het juiste team. Achter elke flexmedewerker 

zit een verhaal: een nieuwe kans, een tussenstap, of 

het begin van een carrière. GETEC en Abiant zorgen 

ervoor dat die verhalen kunnen groeien. Dit betekent 

oog hebben voor persoonlijke voorkeuren, hobby’s en 

kwaliteiten, en waar nodig mensen elders plaatsen als 

ze ergens anders beter tot hun recht komen. Zo blijft 

de inzet duurzaam en kunnen medewerkers zich verder 

ontwikkelen.

Een belangrijk onderdeel van de samenwerking is de 

teamsamenstelling. GETEC vindt het belangrijk dat 

teams goed bezet zijn én dat iedereen het naar zijn zin 

heeft. Bij het werven van nieuwe medewerkers wordt 

altijd gekeken naar wat een team nodig heeft, zodat de 

balans behouden blijft en collega’s elkaar aanvullen. 

Abiant speelt hierin een actieve rol: accountspecialist 

Sander Schiphouwer overlegt regelmatig met teamleiders 

en weet wat er speelt op de werkvloer. Zo begrijpt hij 

wat er speelt en kan hij samen met de teamleiders 

oplossingen zoeken wanneer uitdagingen ontstaan.

De samenwerking met Abiant bevalt goed. De systemen 

zijn goed ingericht, de communicatie verloopt soepel 

en helder en de informatievoorziening is direct en 

volledig. Abiant is door de wekelijkse aanwezigheid op 

de werkvloer betrokken bij haar medewerkers. Hierdoor 

kennen ze hun mensen goed en kunnen ze deze goed 

plaatsen. Selma: “Onze klanten stellen hoge eisen aan 

de kwaliteit van onze dienstverlening - en terecht. Die 

kwaliteit kunnen we alleen leveren als onze medewerkers 

met energie en trots hun werk doen. Daarom doen we er 

samen met Abiant alles aan om te zorgen dat iedereen 

zich prettig voelt op de werkvloer, elke dag weer.”�

De Abianter   De Abianter   



Accountspecialist Sander 
Schiphouwer over de 
samenwerking met GETEC
“Wij zijn ontzettend trots op de samenwerking tussen 

Abiant en GETEC. Dit vanwege het sterke persoonlijke 

contact dat we dagelijks ervaren. We kennen de 

mensen achter de processen, en dat zorgt voor 

wederzijds vertrouwen en korte lijnen. Of het nu gaat 

om een vraag vanuit logistiek, laboratorium of het 

bedrijfsrestaurant: we weten elkaar snel te vinden. Die 

directe communicatie maakt het mogelijk om snel te 

schakelen en om maatwerk te leveren, precies zoals de 

dynamiek op het park dat vraagt.

De gedeelde visie op betrouwbaarheid, betrokkenheid 

en het benutten van lokaal talent vormt de basis van 

onze samenwerking. We geloven beiden in het creëren 

van kansen voor mensen uit de regio en het opbouwen 

van duurzame arbeidsrelaties. Door onze gezamenlijke 

inzet leveren we niet alleen een bijdrage aan het succes 

van GETEC, maar ook aan de werkgelegenheid en 

ontwikkeling binnen de regio. Dat is iets waar we trots 

op zijn.

Tussen Abiant en GETEC gaat het verder dan alleen 

het invullen van vacatures. Er is sprake van een 

gedeeld verantwoordelijkheidsgevoel: we denken 

mee, anticiperen op ontwikkelingen en zoeken samen 

naar oplossingen die bijdragen aan continuïteit en 

kwaliteit op het park. Die betrokkenheid voelen we 

aan beide kanten. Het is een partnerschap waarin we 

elkaar versterken, met oog voor zowel de mens als het 

proces. We kijken ernaar uit om deze samenwerking de 

komende jaren verder uit te bouwen en samen te blijven 

investeren in een sterke, toekomstbestendige regio.”
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“Als ik werk heb 
waar ik energie van 
krijg, ben ik tevreden.”
Diane Bregman

De Abianter   

Diane Bregman (35) woont in Uithuizen 

samen met haar kat Binkie. 

Werkt bij: Mulder Loonbedrijf en het WEC 

(Werelderfgoedcentrum Waddenzee)

Vrije tijd: lezen en Disney-films kijken



De 35-jarige Diane Bregman uit Uithuizen is een bezige bij. Via Abiant werkt ze twee 

dagen in de week als administratief medewerker bij Mulder Loonbedrijf. Daarnaast is 

ze sinds april werkzaam bij het WEC in Lauwersoog. Hier ontvangt ze bezoekers, staat 

ze in de winkel en geeft ze rondleidingen. Diane: “Ik houd van afwisseling, dat past 

gewoon bij mij.” Tekst: Maaike de Boer | Fotografie: Jan Buwalda

Hoe ben je bij Abiant terechtgekomen? 

“Ik was op zoek naar een baan met meer uitdaging 

en zag een vacature via Abiant. Het betreffende 

bedrijf was geen match voor mij, maar Abiant kwam 

snel met een andere interessante vacature bij Mulder 

Loonbedrijf. Daar heb ik een paar dagen proefgedraaid 

en dat beviel direct. Inmiddels werk ik er anderhalf jaar. 

Ik doe veel administratieve werkzaamheden, zoals 

facturen en keuringsdocumenten verwerken. Het is een 

groot bedrijf met ongeveer 35 vaste medewerkers en 

twee kantoorhonden, Fellow en Tygo, die altijd voor 

gezelligheid zorgen.” 

Wat sprak je aan in dit werk? 

“De afwisseling. Soms heb ik behoefte aan rust en dan 

is werken op de administratie ideaal. Gewoon lekker 

doorwerken zonder gedoe. Maar ik ben ook sociaal 

ingesteld, dus ik vind het fijn om met mensen bezig te 

zijn. En dat kan ik in mijn tweede baan volop doen.”

Sinds april werk je ook bij het WEC. Hoe bevalt dat? 

“Ik vind het geweldig! Ik werk in de frontoffice, de shop 

en geef rondleidingen. Het is fantastisch om bezoekers 

iets te vertellen over de wadden en de zeehonden. 

Zelf heb ik ook veel research gedaan en schrijf alles in 

notitieboekjes op. Tijdens mijn werk leer ik ontzettend 

veel en ik merk dat bezoekers de feitjes en verhalen die 

ik vertel erg waarderen. Daarnaast is het elke dag een 

feestje om hier te mogen werken.”

Werken met uitzicht

Wat maakt werken bij het WEC zo bijzonder?

“Het uitzicht alleen al! Elke dag is anders en daarnaast 

vind ik het mooi om te zien hoe divers mensen 

zijn. Sommigen zijn wat stug, maar ik maak met 

iedereen een praatje. En laatst mocht ik mee met een 

zeehondenvrijlating, dan besef je echt waar je het voor 

doet. Dat geeft ontzettend veel voldoening.”

Je werkt dus op twee heel verschillende plekken. 

Hoe ervaar je dat? 

“Het zijn eigenlijk twee werelden, maar ik vind dat 

contrast heerlijk. Collega’s maken of breken je werk, 

maar ik heb gelukkig fijne teams om me heen waarmee 

ik lekker kan geinen. Ik hoop dat ik dit werk mag blijven 

doen en bij het WEC misschien nog meer backofficetaken 

mag oppakken. Verder lijkt het me leuk om met de 

zeehonden te werken, maar voor nu zit ik goed. Zolang ik 

werk heb waar ik energie van krijg, ben ik tevreden.”

Wat zou je anderen die via een uitzendbureau 

willen werken meegeven?  

“Ga naar Abiant. Er wordt naar je geluisterd en 

meegedacht. Bij andere bureaus voelde ik me een 

nummertje, maar bij Abiant is dat totaal anders.  

Dankzij Abiant heb ik nu twee banen die perfect bij  

me passen.” �
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Een ongeluk zit in een klein hoekje, ook tijdens het werk. Maar wie is er eigenlijk 

aansprakelijk als een (flex)medewerker schade veroorzaakt of letsel oploopt? In dit artikel 

leggen we uit wat de wet zegt over de aansprakelijkheid en vertellen we je wat je als 

opdrachtgever kunt doen om risico’s te beperken. 

Aansprakelijkheid bij 
schade tijdens het werk

Wat zegt de wet over aansprakelijkheid van (flex)

medewerkers?

Je wilt natuurlijk veilig en zonder zorgen je werk kunnen 

uitvoeren. Volgens het Burgerlijk Wetboek (artikel 

7:658) is een werkgever of opdrachtgever verplicht 

om te zorgen voor een veilige werkomgeving. Loop je 

toch schade op tijdens je werk? Dan is de werkgever 

of opdrachtgever in de meeste gevallen aansprakelijk. 

Dit komt omdat de opdrachtgever leiding en toezicht 

heeft tijdens het werk. Abiant heeft dit niet en is dus 

niet aansprakelijk. Een uitzondering geldt alleen als de 

opdrachtgever kan aantonen dat hij zijn zorgplicht heeft 

nageleefd, of als de schade het gevolg is van opzet of 

bewuste roekeloosheid; dan is een flexmedewerker 

zelf aansprakelijk.

Wat als er sprake is van letselschade?

Naast schade aan spullen kan het helaas ook 

gebeuren dat je letsel oploopt tijdens je werk. 

Wettelijk gezien is de opdrachtgever in dat geval ook 

aansprakelijk. Daarnaast geldt volgens de afspraken 

in onze algemene voorwaarden dat de opdrachtgever 

uiteindelijk verantwoordelijk is voor de schade. 

De opdrachtgever is ook verantwoordelijk voor het 

geven van duidelijke werk- en veiligheidsinstructies.

Zo kun jij als medewerker je werk goed én veilig 

uitvoeren, wat de kans verkleint op ongelukken. 

Daarnaast is het voor de opdrachtgever ook van belang 

om duidelijke werk- en veiligheidsinstructies te geven. 

Wanneer er toch sprake is van letsel, kan dit van belang 

zijn voor de beoordeling van de aansprakelijkheid.

Checklist voor de opdrachtgever

Als opdrachtgever is het belangrijk dat je een goede 

bedrijfsaansprakelijkheidsverzekering hebt. Dit 

voorkomt vervelende verrassingen en onverwachte 

kosten. Let hierbij op het volgende:

•	 Niet elke polis dekt schade door flexmedewerkers,  

	 bedrijfsverzorgers of zzp’ers automatisch;

•	 Controleer of jouw verzekering expliciet dekking biedt 

	 voor ingeleend personeel en zelfstandigen;

•	 Bespreek met je verzekeraar of adviseur of de  

	 dekking past bij de manier waarop jij personeel inzet.

Vragen? Wij denken graag met je mee!
Heb je vragen over aansprakelijkheid of 

onze voorwaarden? Neem gerust contact 

met ons op via 050 206 00 00. We denken 

graag met je mee en helpen je bij het 

maken van de juiste keuzes. 
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Wist je dat één mol in een jaar tijd wel 3.000 kg aarde 

omhoog kan werken? Zonde van je mooie akkerland, 

tuin of weidegrond als een mol daar zijn gang gaat. 

Abiant heeft ervaren mollenvangers in dienst die je 

helpen om snel van de molshopen af te komen, zodat je 

grond er weer netjes bij ligt. 

Molshopen verstoren het uitzicht én beïnvloeden de 

kwaliteit van het ruwvoer. De met gras vermengde grond 

heeft een fors hoger percentage ruwe anorganische stof 

(RAS). Dat verlaagt de voederwaarde van het kuilgras 

en de smakelijkheid voor het vee.

Heb je last van mollen en wil je snel van de 

molshopen af? Onze ervaren mollenvangers staan 

voor je klaar! Bel ons op 050 303 93 83 of mail naar 

bedrijfsverzorging@abiant.nl.

Mollen vangen

Sluit een abonnement af via 050 303 93 83 of mail 

naar bedrijfsverzorging@abiant.nl.

AGRO SPECIAL

Last van ongedierte? De vakspecialisten van Abiant 

schieten te hulp en minimaliseren en beheersen de 

overlast van muizen en ratten. Zij brengen eerst de 

situatie in kaart: waar zit het ongedierte en welke 

risico’s leveren ze op? Daarna maken ze een plan 

van aanpak en bestrijden ze het ongedierte op een 

effectieve manier. 

Met een abonnement komen onze ongedierte-

beheersers jaarlijks langs voor onderhoud en om 

nieuwe overlast te voorkomen. Zo blijf je niet alleen nu, 

maar ook in de toekomst beschermd tegen ongedierte. 

Gratis ongediertecheck!
Bij afsluiting van een abonnement ontvang je nu de 

ongediertecheck gratis! 

5% extra korting

Ga je voor een driejarig abonnement ongedierte-

beheersing? Dan krijg je bovendien 5% korting op het 

abonnement. De actie loopt tot 31 januari 2026.
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Sinds kort werkt rundveepedicure Ronald Walma met zijn nieuwe Wopa 51-bekapbox. 

De Wopa-box is al jarenlang een vertrouwd merk bij de vakmannen van het 

Rundveepedicurecentrum. Ronald koos bewust voor de Wopa 51, omdat deze het beste 

aansluit bij zijn manier van werken. En er is meer goed nieuws: binnenkort wordt er nóg 

een nieuwe box geleverd, ditmaal een Wopa 61. Zo blijft het Rundveepedicurecentrum 

investeren in het werkplezier van onze rundveepedicures én het welzijn van de koeien

die ze bekappen.

Gloednieuwe bekapbox

Met deze moderne boxen kunnen onze 

rundveepedicures hun werk nog efficiënter en prettiger 

uitvoeren. Bij het Rundveepedicurecentrum leiden we 

ook nieuwe mensen op tot rundveepedicure. Dat doen 

we met onze speciale lesboxen, zodat studenten direct 

in de praktijk leren hoe het moet. Daarnaast bieden we 

een basiscursus klauwverzorging aan. In deze training 

leer je de basis om zelfstandig de klauwen van koeien te 

verzorgen. Daarna kun jij op jouw werk of bij jouw bedrijf 

de klauwgezondheid naar een hoger niveau tillen.

Groeien in de agrarische sector
Bij Abiant vinden wij het belangrijk dat jij de ruimte krijgt 

om jezelf te blijven ontwikkelen. Daarom bieden we 

naast de basiscursus klauwverzorging nog veel meer 

opleidingsmogelijkheden in de agrarische sector aan. 

Of je nu je trekkerrijbewijs wilt behalen of een volledige 

opleiding wilt volgen, bij Abiant kan het! Staat je 

gewenste opleiding, training of cursus niet tussen de 

mogelijkheden? Neem dan gerust contact met ons op. 

Wij kijken graag samen met jou naar de mogelijkheden.  

Neem contact op via

lerenenwerken@abiant.nl
of bel naar 050 206 00 00

Ons opleidingsaanbod 
bestaat uit:

•	 Aankomend medewerker veehouderij
•	 Akkerbouw (niveau 3)
•	 Trekkerrijbewijs
•	 Melkersopleiding
•	 Veehouderij (niveau 2)
•	 Basiscursus klauwverzorging



Een lid van Coöperatie Abiant weet als geen ander wat de 

voordelen zijn van het lidmaatschap bij Coöperatie Abiant: 

een ruime reductieregeling, voorrang op vervangingshulp 

op het moment dat jij het nodig hebt en samen bouwen 

aan een toekomstbestendige agrarische sector. Daarom 

waarderen we het enorm wanneer je vanuit jouw eigen 

netwerk boeren aandraagt die ook lid willen worden van 

onze coöperatie en de reductieregeling.

Samen groeien: draag een 
nieuw lid aan

Meer dan bedrijfscontinuïteit
Onze bedrijfsverzorgers komen niet alleen bij boeren over de vloer om het werk 

over te nemen, maar zijn vaak ook een belangrijke gesprekspartner. Bijvoorbeeld 

wanneer er ziekte, overlijden of andere persoonlijke omstandigheden spelen op 

het bedrijf. 

Vanuit Abiant vinden we het belangrijk dat onze bedrijfsverzorgers weten hoe 

ze in zulke situaties het gesprek op een nuchtere en betrokken manier kunnen 

aangaan. En hoe ze daarbij omgaan met emoties. 

Tijdens onze kennisavond met TABOER op 9 oktober kregen onze bedrijfs-

verzorgers waardevolle handvatten en inzichten. Zo kunnen we niet 

alleen praktische ondersteuning bieden, maar ook een luisterend 

oor wanneer dat nodig is.

Wil je iemand aandragen als lid? 

Laat het ons weten via onze website. Voor 

iedere nieuwe deelnemer in de reductieregeling 

ontvangen de aandrager en de nieuwe deelnemer 

een cadeaupakket ter waarde van € 75,- als 

dank voor de betrokkenheid. Zo groeien we 

samen verder!

Scan de QR-code om je aan te melden!

AGRO SPECIAL
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Hij is 58 jaar, werkt het liefst tussen de koeien en heeft een hart voor mensen. Ardy is 

sinds 2018 bedrijfsverzorger bij Abiant en vanaf dit jaar ook benoemd tot de eerste agro 

ambassadeur van Abiant. “Een mooie eer,” zegt hij. “Maar ik doe gewoon wat ik altijd doe, 

ik werk met plezier en met aandacht.” Tekst: Olav van der Wal  | Fotografie: Jan Buwalda

Als agro ambassadeur vertegenwoordigt Ardy de 

agrarische collega’s van Abiant. Hij vertelt hun verhalen, 

deelt zijn ervaring en laat met zijn ervaring en jarenlange 

inzet zien wat bedrijfsverzorging betekent voor de sector. 

“Wij zijn de schakel die ervoor zorgt dat bedrijven blijven 

draaien, ook als er iets misgaat. Het is mooi dat daar 

waardering voor is.”

Een leven tussen de koeien

“De levendigheid van de agrarische sector, dat is wat 

mij trekt,” zegt Ardy. “Er gebeurt altijd wat. De koeien, de 

mensen, de seizoenen… geen dag is hetzelfde.” Ardy 

groeide op een boerderij op, tussen de koeien. Toch 

is zijn loopbaan veel breder dan dat. “We hebben met 

de familie zelf geboerd, maar dat was geen succes,” 

vertelt hij nuchter. “Daarna heb ik drie jaar op kantoor 

gezeten bij het ministerie van Landbouw in Assen, en 

daarna in het buitenland op een melkveebedrijf. Later 

was ik bedrijfsleider bij een biologisch melkveebedrijf in 

Nederland en vervolgens in Oost-Duitsland.” Uiteindelijk 

vond hij zijn plek bij Abiant, waar hij sinds 2018 als 

bedrijfsverzorger werkt. “Eigenlijk ben ik altijd met koeien 

bezig geweest, dat zit gewoon in me.”

Mensenwerk in de stal

Ardy weet uit eigen ervaring wat het betekent als het 

leven even stilvalt. “Dat is iets wat je nooit vergeet,” 

vertelt hij. “Het maakt je anders. Je kijkt met meer 

Ardy bedrijfsverzorger 
en agro ambassadeur 
van Abiant
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begrip naar anderen, je weet hoe het voelt als je de 

controle even kwijt bent.” Die ervaring helpt hem nu 

in zijn werk. “Ik zie vaak dat er meer speelt dan enkel 

werkdruk. Soms is een boer uitgeput, of worstelt een 

gezin met zorgen waar niemand over praat. Dan 

probeer ik rust te brengen. Niet met grote woorden, 

maar gewoon door er te zijn.” Wat hem het meest 

aanspreekt aan zijn werk, is de afwisseling en de 

betekenis ervan. Ardy kijkt verder dan alleen het 

werk in de stal. “We dragen bij aan voedselproductie, 

dat is belangrijk. Maar het gaat ook om de mensen 

erachter.”

Nuchter trots

Over de landbouwsector is Ardy realistisch. “Wat ik 

mooi vind is dat de boeren opener worden naar de 

buitenwereld. Het is allemaal wat minder gesloten dan 

vroeger en dat vind ik een mooie ontwikkeling.”

Sinds 2020 werkt Ardy vooral in zijn eigen regio, dicht 

bij huis, en dat bevalt goed. “Ik heb tussendoor weleens 

iets anders geprobeerd, maar ik kom altijd weer bij de 

koeien uit,” zegt hij met een glimlach. “Dat is gewoon 

mijn wereld.” Hij vat zijn werk bij Abiant nuchter maar 

met trots samen: “Wij doen nuttig werk. Wij zorgen dat 

bedrijven blijven draaien, dat dieren goed verzorgd 

worden en dat boeren even adem kunnen halen. Dat lijkt 

vanzelfsprekend, maar dat is het niet. En dat maakt het 

juist zo mooi.”�
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“Je draagt echt iets bij, 
voor mens en dier.”
Ardy van der Sloot

AGRO SPECIAL
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“Ik voel me 
echt onderdeel 
van de ESKA-familie.”
Randy Blaauw

De Abianter   

Randy Blaauw (32) woont in Appingedam 

samen met zijn vrouw en twee kinderen. 

Werkt bij: ESKA in Hoogezand

Vrije tijd: houtbewerken en sporten



Jezelf blijven ontwikkelen is iets wat de 32-jarige Randy Blaauw uit Appingedam met beide 

armen omarmt. Al zeven jaar werkt hij via Abiant bij ESKA in Hoogezand, waar hij begon als 

heftruckchauffeur en inmiddels operator is. Naast zijn werk start hij binnenkort met een opleiding 

tot procesoperator C. Randy: “Het is goed voor je geest om jezelf te blijven ontwikkelen.” 

Tekst: Maaike de Boer | Fotografie: Jan Buwalda

Wat voor werk doe je? 

“In 2018 ben ik gestart bij ESKA in Hoogezand. 

Daar werk ik nu alweer zeven jaar. Ik begon als 

heftruckchauffeur, maar na een paar jaar wilde ik 

meer uitdaging. Toen kreeg ik de kans om op de 

productieafdeling aan de slag te gaan. Inmiddels werk 

ik fulltime als operator en word ik breed ingezet. Dat 

maakt het werk interessant en veelzijdig.”

Wat vind je het leukste aan je werk? 

“De afwisseling. Juist omdat ik flexmedewerker ben, 

word ik breder opgeleid en kan ik meerdere functies 

uitvoeren. Dat maakt je waardevol. Daarnaast ben ik 

in mijn nopjes met mijn collega’s en ploegbaas. Ik zit 

al twee jaar in dezelfde ploeg van zo’n twaalf man en 

er is altijd ruimte voor een grap en een lolletje. Ik voel 

me echt onderdeel van de ESKA-familie en ervaar 

geen onderscheid tussen vaste medewerkers en 

flexmedewerkers.”

Hoe combineer je werken in een ploegendienst 

met je privéleven? 

“Voor mij werkt dat heel goed. Ik heb geen last van het 

wisselende ritme en werk gemiddeld 33,6 uur per week. 

Op de mooie momenten ben ik vaak thuis. Daardoor zie 

ik mijn kinderen van twee en vijf jaar veel. En dat is me 

veel waard.” 

Wat houdt je werk precies in? 

“Ik werk op verschillende afdelingen. Zo sta ik onder 

andere bij de rollenmachine; ook wel papiermachine 

7. Dat is een enorme machine van 45 meter lang 

die kartonrollen van gerecycled papier maakt van 

Blijven leren en 
stappen maken

2,8 meter breed. De moederrol weegt 6.000 kilo en 

wordt omgerold naar twee kleinere rollen van elk 

3.000 kilo. Wanneer een rol klaar is, vervoer ik die 

met de heftruck naar het magazijn. Tijdens het gehele 

productieproces neem ik meerdere keren een monster 

om de papierkwaliteit te checken. Je draagt dus best 

wat verantwoordelijkheid, want als de kwaliteit niet goed 

is, moet je weer helemaal opnieuw beginnen.”

Je gaat binnenkort starten met een opleiding naast je 

werk. Kun je daar iets over vertellen?

“Dankzij Abiant en ESKA kan ik via het Noorderpoort een 

opleiding tot procesoperator C gaan volgen. Ik ga dan 

gemiddeld vijf uur per week naar school. De opleiding 

duurt ongeveer vier jaar. Ik vind dat als ik er dan toch 

weer vol voor ga, dan moet ik het ook goed doen. Als ik 

mijn papiertje op zak heb, maak ik een mooie stap in mijn 

loopbaan. Ik krijg dan meer verantwoordelijkheden bij de 

machines en mag zelfstandig keuzes maken. Uiteindelijk 

kan ik met mijn diploma doorgroeien naar leidinggevende 

functies. Dat is precies wat ik wil: blijven leren en stappen 

maken. Het is goed voor je geest om jezelf te blijven 

ontwikkelen.”

Tot slot heb je nog een advies voor andere 

flexmedewerkers? 

“Kijk goed naar de opleidingsmogelijkheden die er zijn. 

Bij Abiant merk ik dat iedereen wil meedoen. Dat maakt 

het verschil. Veel mensen denken dat werken via een 

uitzendbureau alleen om loon draait, maar dat is echt 

niet zo. Ik doe het al zeven jaar en heb de kans gekregen 

om mezelf te ontwikkelen. Dankzij Abiant kan ik aan mijn 

carrière werken.”�
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Arbeidsmarkt: nieuws in het kort
Het belangrijkste arbeidsmarktnieuws overzichtelijk op een rij

Cao-lonen stijgen, maar 
minder sterk in derde 
kwartaal

In het derde kwartaal van 2025 stegen de cao-

lonen met 4,6% ten opzichte van hetzelfde kwartaal 

een jaar eerder. Dit meldt het Centraal Bureau 

voor de Statistiek (CBS) op basis van nieuwe 

cijfers. In kwartaal drie van 2024 was de cao-

stijging nog 6,8%. De kleinste stijging was bij de 

overheid (3,1%) en in het openbaar bestuur (2,1%), 

terwijl de hoogste loonontwikkeling plaatsvond 

in de sector informatie en communicatie (6,6%). 

Bij particuliere bedrijven en gesubsidieerde 

instellingen, waaronder zorginstellingen, namen 

de lonen met respectievelijk 4,8 en 5,1% toe. De 

reële cao-loonstijging, waarbij het cao-loon wordt 

gecorrigeerd voor inflatie, was in het afgelopen 

kwartaal 1,6%. Tegelijk met de lagere cao-

loonstijging neemt de inflatie ook af.

Meer mensen werkloos 
in 2025, vooral nieuwe 
toetreders tot arbeidsmarkt

In het tweede kwartaal van 2025 waren 378 duizend 

mensen in Nederland werkloos, een stijging 

ten opzichte van 329 duizend drie jaar eerder. 

De toename komt vooral door meer kortdurend 

werklozen (minder dan een jaar zonder werk). 

Vooral mensen die zich recent op de arbeidsmarkt 

aanboden, vinden niet direct werk: hun aantal 

steeg van 117 duizend eind 2024 tot 133 duizend 

in augustus 2025. Ondanks de stijging blijft de 

Nederlandse werkloosheid met 3,7% lager dan het 

EU-gemiddelde van 5,9%. Ook ten aanzien van de 

arbeidsparticipatie doen we het in Nederland beter 

dan het EU-gemiddelde. In 2024 werkte in Nederland 

73,2% van de 15- tot 75-jarigen, tegenover 61,7% 

gemiddeld in de EU. Zo blijkt uit cijfers van het 

Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS).

Leeftijdsdiscriminatie meest 
voorkomend bij 
sollicitaties in Nederland

Uit onderzoek van het TA Audit Institute blijkt dat 

leeftijdsdiscriminatie bij sollicitaties in Nederland 

vaker voorkomt dan discriminatie op basis van 

gender of etniciteit. In 48% van de gevallen waarin 

leeftijd meespeelde, werden kandidaten ongelijk 

behandeld — meestal jongere sollicitanten. 

Genderdiscriminatie kwam voor in 45% van de 

sollicitaties, etnische in 38%. Het onderzoek, 

waarbij ruim 1.500 mystery sollicitaties zijn verstuurd 

naar 245 grotere Nederlandse werkgevers, toont 

ook dat 47% van de organisaties helemaal geen 

discriminatie vertoonde, terwijl een kleine groep 

structureel slecht scoorde, vooral commerciële en 

non-profitorganisaties elk op hun eigen vlak.

Werknemers zitten 
gemiddeld bijna 9 uur 
per werkdag

In 2024 zaten Nederlandse werknemers 

gemiddeld 8,9 uur per werkdag: 4,5 uur op het 

werk, 1,1 uur in woon-werkverkeer (exclusief 

fietsen) en 3,3 uur in vrije tijd. Dit is weinig 

veranderd ten opzichte van 2019, toen het 

gemiddelde 8,6 uur was. Dit blijkt uit de Nationale 

Enquête Arbeidsomstandigheden (NEA) van CBS 

en TNO, waarin ruim 60.000 werknemers werden 

ondervraagd. Langdurig zitten en weinig bewegen 

brengt gezondheidsrisico’s en maatschappelijke 

kosten met zich mee. Daarom is het belangrijk 

inzicht te hebben in het zitgedrag van werknemers, 

zowel tijdens het werk als in hun vrije tijd, om 

preventieve maatregelen te kunnen nemen.
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Het is bijna zover: op 1 januari 2026 gaat de nieuwe CAO voor 

Uitzendkrachten in. En dat is een belangrijke stap vooruit. De cao 

geeft flexmedewerkers meer werk- en inkomenszekerheid en sluit 

aan bij het wetsvoorstel Meer zekerheid flexwerkers. Een goede 

ontwikkeling wat mij betreft, maar wel eentje die het nodige van de 

uitzendonderneming en zijn opdrachtgevers vraagt.

Een nieuwe CAO voor 
Uitzendkrachten: meer 
zekerheid en eerlijke 
beloning 

De grootste verandering is de invoering van gelijkwaardige beloning. De huidige inlenersbeloning verdwijnt. 

Vanaf 2026 moeten de arbeidsvoorwaarden van de flexmedewerker minstens evenveel waard zijn als die van de 

medewerker bij de opdrachtgever die hetzelfde of vergelijkbaar werk doet. Dat betekent dat de arbeidsvoorwaarden 

van de flexmedewerker niet precies hetzelfde hoeven te zijn, maar dat het totaal wel even veel moet opleveren. 

Een voorbeeld: krijgt een medewerker bij de opdrachtgever 26 vakantiedagen, dan mag de uitzendonderneming 

dit op een andere manier invullen, zolang het totaal maar gelijkwaardig is. Denk aan 20 vakantiedagen in tijd en 6 

dagen die in geld worden uitgekeerd. De manier van toekennen is anders, maar de waarde blijft gelijk. 

Ook op het gebied van pensioen verandert er veel. De StiPP-regeling wordt per 1 januari 2026 verbeterd, waardoor 

flexmedemerkers meer pensioen gaan opbouwen. Zowel de uitzendonderneming als de flexmedewerker betalen 

hiervoor een hogere premie. Omdat pensioen onderdeel is van de gelijkwaardige beloning, geldt bovendien: als de 

opdrachtgever een betere pensioenregeling heeft, moet de flexmedewerker hiervoor worden gecompenseerd. Heeft 

de opdrachtgever geen of een mindere regeling, dan krijgt de flexmedewerker gewoon de StiPP-regeling.

Verder gaat het fasesysteem veranderen. Dit systeem bepaalt welke uitzendovereenkomst een flexmedewerker 

krijgt. De wijziging gaat in zodra het wetsvoorstel Meer zekerheid flexwerkers op dit punt ingaat, waarschijnlijk 1 

januari 2027. De belangrijkste aanpassing is dat fase B wordt verkort van 3 naar 2 jaar. Binnen die periode mogen 

6 tijdelijke contracten worden afgesloten. Voor uitzendondernemingen betekent dit iets minder flexibiliteit, maar nog 

altijd aanzienlijk meer dan reguliere werkgevers hebben.

Ook de onderbrekingstermijn in het fasesysteem wordt aangepast. Nu begint een flexmedewerker weer in fase A na 

een onderbreking van 6 maanden. Dit wordt 60 maanden. Zolang er dus geen onderbreking van meer dan 5 jaar is 

geweest, loopt de telling in het fasesysteem gewoon door. Deze nieuwe termijn van 60 maanden gaat overigens ook 

gelden voor de reguliere werkgever en de ketenregeling. 

De nieuwe cao vraagt behoorlijk wat van de uitzendonderneming en de opdrachtgever. Zeker in het begin, want voor 

de gelijkwaardige beloning moeten alle arbeidsvoorwaarden bij de opdrachtgever in kaart worden gebracht. Dat is 

een flinke klus, maar levert ook veel op. Want met de nieuwe cao zorgen we er samen voor dat flexmedewerkers 

eerlijk worden beloond en zich net zo gewaardeerd voelen als de medewerker bij de opdrachtgever. En dat is een 

mooie ontwikkeling! 
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Prijs 2 |Cadeaubon Huis & Tuin
Cadeau t.w.v. € 50,-Prijs 1 |

Zuivelhoeve cadeaupakket
Favoriet van de boer 
t.w.v. € 25,-

Los de woordzoeker op en vorm met de overgebleven letters een zin. 

Mail je oplossing voor 14 december 2025 naar puzzel@abiant.nl en maak kans op 1 van de 3 prijzen!

WOORDZOEKER

Prijs 3 | Thermofles van Abiant

OPLOSSING:

ABIANT
ABU
ACADEMY
ADMINISTRATIEF
AFSPRAKEN
AGRO
AMBASSADEUR
ARBEIDSMARKT
BOUW
CERTIFICERINGEN
COACH
FIXEN
FLEXMEDEWERKER
FRIESLAND
INTERVIEW
JOBCOACHING
OPDRACHTGEVERS
PERSOONLIJK
PRODUCTIE
SNEL
STUDEREN
VASTBERADEN
WEKEN
WERKEN
WERVING
YOGALESSEN
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D N A L S E I R F W S T E C M
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